O
CST o CONSORCI SANITARI DE TERRASSA

CONVOCATORIA

PER A LA COBERTURA DEL LLOC DE
DIRECTOR DEL CAP JOAN PLANAS
DE CASTELLBISBAL
Ref.: MED 249

El Consorci Sanitari de Terrassa (CST) convoca per a la seva cobertura per concurs de
meérits el lloc de treball de Director del CAP Joan Planas a la localitat de
Castellbisbal i a tal efecte fa publica la present convocatoria que es regulara per les
seglients bases:

Requisits:

e Disposar del titol de Llicenciat en Medicina i Cirurgia i el d’especialista de
Medicina de Familia i Comunitaria o Pediatria.

® Haver prestat serveis en I'Ambit de I’Atencié Primaria de salut durant un
periode minim acreditat superior a 2 anys, que s’haura de complir el dia del
tancament de I'admissié de candidats.

e El professional seleccionat haura de donar compliment al que s’estableix
legalment en materia d’incompatibilitats en el cas que presti serveis en un altre
lloc de treball public o privat (Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de la Generalitat de Catalunya).

e Esimprescindible que la persona seleccionada estigui inscrita al Col-legi Oficial
de Metges de Barcelona en el moment de la seva incorporacio.

Merits valorables:

e Haver estat comandament o haver tingut al seu carrec equips de treball
assistencials en ’Ambit de I’Atencié Primaria de salut, especialment al sector
public.

e Competéncies en materia de lideratge, conduccié d’equips, comunicacio
interpersonal i orientacié a l'usuari.

e Merits professionals, academics i d’investigacid i recerca acreditats en el su
curriculum vitae.

Candidatures:
Les persones interessades a participar en aquesta convocatoria hauran de fer arribar a
la Secretaria de la Direccié de Recursos Humans i Gestié de Persones del CST per mitja



de correu electronic trames a l'adreca , el seu curriculum vitae
actualitzat, en el qual hi figuri per separat la informacié relativa als seglients apartats:
a) Dades personals (que incloguin adrega de correu electronic i telefon de contacte).

b) Merits académics (separant formacié reglada i formacié complementaria).

c) Mérits professionals (activitat assistencial realitzada).

d) Merits cientifics i d’investigacidé (publicacions, comunicacions, treball de recerca,
etc.).

El termini de presentacio de candidatures romandra obert fins a les 24 hores del dia 11
de marc de 2019

Caracteristiques de la convocatoria i sistema de seleccio:

Poden presentar-se a aquesta convocatoria tots els professionals interns i externs que

acreditin les condicions establertes a |'apartat requisits d’aquesta convocatoria.

Si un candidat extern resulta escollit per a desenvolupar les funcions de Director de
CAP d’aquesta convocatoria, se li assignara amb caracter interi una placa base de
Metge de Familia o Pediatra, que sera convocada en un termini no superior a un any
per a la seva cobertura definitiva com a laboral indefinit.

S’estableix un termini de 6 mesos com a periode de prova, transcorreguts els quals si la
persona seleccionada era interna del CST i no és confirmada en aquesta funcid
retornara a la seva placa d’origen en les condicions anteriors. Si el seleccionat era
personal extern i no supera el periode de prova com a Director de CAP podra continuar
desenvolupant la placa base de metge d’atencid primaria o pediatria que tingui
assignada amb caracter interi mentre no s’acrediti amb caracter definitiu.

Una comissio de seleccid integrada per responsables de les Direccions Assistencial,
d’Atencid Primaria i de Recursos Humans i Gestido de Persones, previa valoracié dels
merits dels candidats, podra convocar els aspirants a una entrevista personal per
completar la valoracié de la seva idoneitat per a la realitzacid de la funcié objecte
d’aquesta convocatoria.

El nomenament de Director de CAP associat a aquesta convocatoria tindra una durada
de quatre anys, sense perjudici de la seva renovacio per igual periode de temps, previa
avaluacio dels resultats obtinguts durant el quadrienni en que s’ha exercit.

Terrassa, a 19 de febrer de 2019

Miquel Poch i Reig

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANS
| GESTIO DE PERSONES



