STe

EL CONSORCI SANITARI DE TERRASSA

TE NECESSITAT DE CONTRACTAR

UN/A COORDINADOR/A D’INFERMERIA

DE L’AREA DE DIALISI
Ref: INF 274

El Consorci Sanitari de Terrassa, entitat publica proveidora del Servei Catala de la Salut,
te interés a contractar amb caracter urgent un/a coordinador/a d’infermeria de I'Area
de Dialisi d’acord amb el perfil del lloc de treball que figura a I’Annex

A tal efecte es fa public aquest anunci amb les especificitats requerides als/a les
aspirants.

Requisits dels/ de les candidats/es:

e Disposar del titol de Diplomat Universitari d’Infermeria, Grau d’Infermeria o
equivalent.
e Acreditar una expertesa minima de 5 anys en I’'ambit o area de dialisi.

Merits valorables:

e Experiéncia en gestio d’equips.

Tipus de relacio:

Si la persona seleccionada no forma part de la plantilla del CST sera contractada
temporalment i posteriorment podra participar en I'oferta publica d’ocupacié que es
convoqui per I'estabilitzacié de la plantilla

Altrament, si la persona seleccionada ja forma part de la plantilla del CST s’incorporara
mitjancant un canvi de comesa al lloc de comandament convocat i mantindra la seva
relacié contractual actual amb el CST

Candidatures i curriculums

Les persones interessades a participar en aquesta convocatoria i ocupar els llocs
convocats, hauran de presentar el seu curriculum vitae actualitzat tot separant els
apartats de:

1. merits académics,

2. merits professionals amb indicacid dels serveis prestats

3. formacid/docéncia,

no més tard del dia 28 de febrer de 2020 a la Unitat de Relacions Laborals de la Direccio
de Recursos Humans i Gestid de Persones del CST o a l'adrega de correu electronic

nchueca@cst.cat




ANNEX

COMPETENCIES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL DE COORDINADORA D’INFERMERIA
DE I’AREA DIALISI

Competencies personals:

e Identificaciéo amb I’Organitzacio

e Organitzacié i planificacio

e QOrientacio a la persona

e Conduccié d’equips

e Orientaci6 a resultats

* Iniciativa

e Autogestié d’emocions

e Confianga en les propies capacitats.

*  Flexibilitat

* Autocontrol

* Integritat

*  Gestio del canvi

e Lideratge i desenvolupament de persones
e Treball en equip, col-laboracid i cooperacié
e Comunicacid i relacions interpersonals

e Empatia

Funcions:
1.GESTIO DIRECTIVA

e Col-laborar amb sots-direccid/direccié d’ambit en el seguiment dels objectius de
la unitat/area/ambit, seguint les linies estratégiques marcades per I'organitzacio.

¢ Informaritransmetre a I’equip les decisions i estratégies de la direccid.

e Reportar assiduament a la direccid la situacié de I’area gestionada.

* Donar suport a la direccié d’ambit/direccié infermeria en totes aquelles
situacions que ho requereixin.

2. GESTIO DE PERSONES

e Col-laborar en la planificacié i organitzacié del personal al seu carrec.

e Vetllar per una correcta adequacié i distribucié de RR HH segons les activitats
assignades a cada unitat, optimitzant els recursos existents.

e Vetllar per I'assoliment de les competéncies requerides als professionals.

e Establir canals de comunicacié/informacié clars i ben definits entre els
professionals i els professionals-comanaments immediats.

e Facilitar la comunicacié entre els professionals de les diferents disciplines.

e Fomentar una integracié adequada del personal de nova incorporacié
tutoritzada per professionals experts.



3. GESTIO CLINICA

e Identificar necessitats de salut amb una visi6 integral centrades en la persona

e Vetllar per la qualitat de les cures infermeres, fent seguiment dels indicadors i
col-laborar en I'avaluacio dels resultats.

e Vetllar per I'aplicacié dels estandards de seguretat del pacient.

e Vetllar per que els professionals tinguin els recursos materials necessaris i en
estat optim per desenvolupar la seva tasca assistencial.

e Participar en reunions de les unitats/serveis/ambits.

e Participar en comites i comissions assignades.

e Participar en la seva implementacié i seguiment. de nous procediments o
protocols.

e Donar suport i continuitat als projectes dels serveis o ambits, fent-los extensius a
la resta de professionals o serveis.

e Aportar suggeriments de millora assistencial a I'organitzacid.

e Establiri facilitar eines per la millora continua dels professionals.

e Vetllar per I'aplicacié del procediments generals de la qualitat del CST.

e Vetllar per la continuitat assistencial del procés integrant els diferents nivells
d’atencio.

4. FORMACIO, DOCENCIA | RECERCA

e Col-laborar en la planificacié de les accions formatives de I'organitzacid seguint
les linies estrategiques de la organitzacio.

e Potenciar la formacié continua dels professionals pel manteniment o adquisicio
de competeéncies.

e Recolzar als professionals en la formacio als estudiants en practiques.

e Fomentar una integracié adequada dels estudiants en practiques tutoritzada per
professionals experts.

e Donar suport a projectes de recerca que es desenvolupin al CST.

e Fomentar la implicacié dels professionals en la participacid de projectes de
recerca i grups de treball de millora assistencial.

Terrassa, a 12 de febrer de 2020

LA DIRECCIO DEL CST



