CST-
e CONSORCI SANITARI DE TERRASSA
OFERTA DE TREBALL INTERNA / EXTERNA

Ref.: MED 301

DIRECTOR/A DE QUALITAT
| SEGURETAT DEL PACIENT

El Consorci Sanitari de Terrassa (CST), entitat sanitaria publica orientada a I'assisténcia integral als
ciutadans i pertanyent al Sistema Integral de Salut de Catalunya (SISCAT), es troba immers en I'actualitat
en un procés de transformacio integral i estrategica adregada a millorar la cultura de la Qualitat de forma
transversal a tota 'organitzacié. En aquest sentit, el CST te la necessitat de disposar d’'una persona
dinamica, amb capacitat de lideratge i iniciativa per impulsar aquest procés de transformacio al front de
la Direccio de Qualitat i Seguretat del Pacient d’acord amb el perfil del lloc de treball seglient:

Funcions del lloc de treball:
e Organitzacié i gestié del Departament de Qualitat i Seguretat de Pacient d’acord amb les linies
estrategiques de la Direccio.
e Disseminacid de la cultura de Qualitat i Seguretat de Pacient al CST.
e Promocié de la recerca, la formacid i la docencia de la Qualitat i Seguretat de Pacient al CST.

Tasques a desenvolupar:
. Implementacié de la politica de qualitat i seguretat del pacient al CST, organitzacio i gestié de
I’equip de Qualitat i Seguretat de Pacient.
e Lideratge en la implementacié de la Macro i la Mesogestié de la Qualitat i Seguretat de Pacient
d’acord amb les linies estratégiques marcades des de la Direccio,
e Suportala microgestid de la Qualitat i Seguretat de Pacient a totes els Serveis clinics assistencials
i als Serveis de Suport del CST.

Requisits dels candidats/tes:
e Titulacié de Grau Universitari (preferentment de I’'ambit de les Ciéncies de la Salut).
¢ Formacio especifica acreditada en materia de Qualitat i Seguretat del Pacient
e Experiéencia general al sector sanitari i especifica en 'ambit de la gestié de la Qualitat i la
Seguretat del Pacient.

Es valorara:
e Visi6 global i de I'entorn.
¢ Empatia envers el client intern i bona relacid interpersonal.
e Capacitat de treball en equip i flexibilitat per adaptar-se als canvis.
e Formacid i experiencia en la gestid d’equips de persones i de recursos.

Procediment:

Les persones interessades a participar en aquesta convocatoria faran arribar a la Direccié de Recursos
Humans i Gestio de Persones del CST. Hospital de Terrassa (Crta. Torrebonica s/n 08227-Terrassa), o per
mitja de correu electronic a I'adreca nchueca@cst.cat, indicant la REF:301, caldra que acompanyin a la
seva sol-licitud la seglient documentacio:



e Un projecte sobre |'organitzacid de la Direccié de Qualitat i Seguretat del Pacient, que s’haura
de fer arribar a I'avancada amb la propia candidatura per defensar-lo en el cas de ser convocat a
entrevista.

e Un curriculum vitae actualitzat en el qual hi figuri per separat la informacio relativa als segiients
apartats:

a) Dades personals (que incloguin I’adreca de correu electronic i el telefon de contacte).
b) Merits academics (separant formacio reglada i formacié complementaria).

c) Merits professionals (activitats realitzades — ordenades cronologicament).

d) Merits cientifics i d’investigacié (publicacions, comunicacions, treballs de recerca, etc.)

Una comissié de seleccio, integrada per representants de la Direccio del CST, prévia valoracié dels merits
dels candidats/tes, els convocara a una entrevista personal per completar la valoracié de la seva idoneitat
per al lloc de treball requerit i concretar altres aspectes de les condicions laborals. En aquesta entrevista
el candidat/a haura d’exposar el seu projecte d’organitzacié presentat i se li formularan diverses qlestions
relatives al mateix.

Si el/la candidat/a seleccionat/da és extern/a se li formalitzara un contracte laboral temporal del grup
professional que li correspongui per titulacid i se li assignara el corresponent plus de responsabilitat. En
el suposit que sigui de procedéncia interna mantindra el seu contracte laboral actual i se li assignara el

corresponent plus de responsabilitat.

El termini de presentacio de candidatures romandra obert fins el proxim dia 10 de maig de 2021.

Terrassa, a 13 d’abril del 2021

LA DIRECCIO



