CST

CONSORCI SANITARI DE TERRASSA

CONVOCATORIA INTERNA-EXTERNA
d’un lloc de treball de

Tecnic/a de Codificacio per Control de Gestid
REF:310

El Consorci Sanitari de Terrassa és una organitzacié sanitaria integrada que disposa de tots els
nivells d'atencid (primaria, especialitzada, sociosanitaria i de salut mental) i, de forma continuada i
coordinada ofereix serveis de salut a una poblacié de més de 200.000 habitants del Valles
Occidental, dels municipis de Terrassa, Matadepera, Rubi, Castellbisbal, Sabadell i Sant Quirze.

El CST convoca per a la seva cobertura amb caracter temporal amb possibilitat d’estabilitzacid
futura el lloc de treball segiient:

M Denominacié del lloc:
Técnic/a de Codificacio

M Dependéncia funcional:
Direccio de Control de Gestid i Analisi de la Informacid

M Perfil i Classificacié professional del lloc:
Personal amb titulacié de Grau Mig o Llicenciat/da Superior Universitari que permeti I'accés als Grups
Professionals 4 o 5 del Conveni del SISCAT.

M Missié del lloc:

Recollir, analitzar i avaluar dades assistencials de les arees i serveis del CST, amb la finalitat de generar la
informacié que ajudi en la planificacid i presa de decisions per I'assoliment dels objectius de I'entitat i el
compliment dels requeriments d’informacié externs. Gestié de la informacié referent a Atencid
Especialitzada i a I'activitat quirdrgica.

M Visié del lloc:
Ser un referent clau en la generacid de coneixement Util, que actui com a guia, que sigui requerit
proactivament i fomenti la cultura de I'analisi i I'avaluacio.

M Funcions del lloc:

Codificacio de lainformacid i documentacié clinica, garantint I'acompliment de les normes de I'Administracié
sanitaria i dels sistemes de classificacié i codificacié internacionals, sota la supervisié corresponent.

Emetre recomanacions en els metodes de registre i codificacid clinica.



Suport a la trameses de CMBD assegurant requeriments del CatSalut i la qualitat de tramesa i de registre.
Suport al manteniment dels catalegs interns (CST) de diagnostics i de procediments.

Suport a la facturacié d’aguts.

Codificacid i revisio sistematica dels informes clinics.

Revisid dels codis LEQ (llista espera quirurgica), diagnostics i activitat quirdrgica.

Suport en les explotacions requerides des de I'atencid especialitzada referents a treballs de recerca, estudis,
comunicacions, etc.

Gestionar els processos d’explotacid i analisi de dades en les diferents aplicacions referents a I'activitat
d’atencié especialitzada (Gestor, Plataforma CatSalut, Tesis, etc.)

M Experiéncia requerida

Experiencia en Codificacio CIM-10 i CIM-9
Experiéncia en Office

Valorable coneixement UNIVERSE

M Jornada de treball anual:
100% de jornada equivalent a 1620 hores segons conveni SISCAT

M Horari:
De dilluns a divendres de 8.30 a 17:00 hores

M Sistema de selecci6:

Podran optar al lloc de treball convocat tant candidats interns que ja formen part de la plantilla del CST com
externs de fora de I'organitzacié. Les persones interessades a participar en aquest concurs i ocupar el lloc
convocat, hauran de presentar un seu curriculum vitae actualitzat tot separant els apartats:

1. Meérits académics,

2. Meérits professionals amb indicacié dels serveis prestats

3. Formacid, docencia i recerca.

Aquesta documentacid es fara arribar a la Direccié de Recursos Humans i Gestié de Persones del CST a
I’adrecga de correu electronic nchueca@cst.cat Indicant REF: 310.

En funcid del contingut dels curriculums presentats es fara una primera tria i seleccié i, les persones
candidates que en resultin escollides seran convocades per a la realitzacié d’'una entrevista de seleccid
presencial amb representants de la Direccié Econdmica i Financera(DEF) i de la Direccié de Recursos Humans
i Gestié de Persones

Addicionalment es podran realitzar també, a criteri de la Comissié de Seleccio, proves psicotécniques i tests
de personalitat o proves de coneixements sobre el contingut del lloc de treball convocat, si es consideren
necessaries per a disposar de més elements per decidir el/la millor candidat/a.

Si el candidat seleccionat es intern se li fara un canvi de comesa vinculat a la durada prevista per aquesta
convocatoria (fins a 31 de desembre de 2021) amb possibilitat de prorroga posterior i durant aquest temps
ser li adequara el contracte a la categoria professional que correspongui.

M Terminis:
Les candidatures amb la documentacié esmentada es podran presentar fins el dia 15 de setembre de 2021.

La previsié d’incorporacié al lloc convocat és a I'octubre de 2021.



Terrassa, 30 de juny de 2021

La Direcci6 del CST



