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CST e CONSORCI SANITARI DE TERRASSA

OFERTA DE TREBALL INTERNA / EXTERNA

CAP DE RELACIONS LABORALS
Ref.: RRLL 311

El Consorci Sanitari de Terrassa (CST), entitat sanitaria publica orientada a I'assisténcia integral als
ciutadans i pertanyent al Sistema Integral de Salut de Catalunya (SISCAT), té la necessitat de cobrir una
vacant de Cap de la Unitat de Relacions Laborals.

A tal efecte, fa publica aquesta convocatoria que es regira pels criteris seglients:

Funcions del lloc de treball:

* Interlocucid amb les representacions legals dels/de les treballadors/es i els diferents comités
d’empresa dels centres de treball del CST, aixi com aquelles comissions especifiques orientades
a la negociacid, gestid i seguiment de les condicions de treball dels/de les professionals.

e Representar a la Direccid de Recursos Humans i Gestid de Persones en les comissions i comités
en diverses arees tematiques vinculades a la gestié de professionals (comite de Seguretat i
Salut, d’adequacié de llocs de treball, de prevencié de la violéncia. comités de formacio,
d’igualtat, plans de desenvolupament professional, retencié del talent, etc.).

¢ Interlocucié amb la Inspeccid de Treball en aquells temes en qué I'empresa sigui requerida.

e Coordinacid de la planificacié de les activitats de formacié continua que integren el Pla de
Formacié del CST.

e Gestid de les ofertes publiques d’ocupacid i les corresponents convocatories.

e Coordinacié permanent amb les altres Unitats de la Direcci6 de RRHHIGP (Gestid i
Administracié, Salut laboral, Prevencié de Riscos Laborals i Formacié Continua).

Requisits dels/ de les candidats/es:
e Titulacié de Grau Universitari (preferentment de I’ambit de les Ciéncies Socials, Dret, Relacions
Laborals, Psicologia del Treball).
e Experiéncia general contrastada i acreditada al sector sanitari i especifica en 'ambit de la gestio
de persones.

Es valorara:
¢ Coneixement i visié global i de I'entorn sanitari public catala.
¢ Coneixement dels convenis col-lectius aplicables al sector sanitari (en especial el conveni del
SISCAT).
. PR .
e Lideratge d’equips i professionals.

Caracteristiques de la convocatoria i sistema de seleccid:

Poden presentar-se a aquesta convocatoria tots/es els/les professionals interns del CST i externs de fora
de I'organitzacié que acreditin les condicions establertes a I'apartat requisits d’aquesta convocatoria.
S’estableix un termini de 6 mesos com a periode de prova, transcorreguts els quals si la persona
seleccionada és interna i no és confirmada en aquesta funcié retornara a la seva placa d’origen en les
condicions anteriors.

Les persones interessades a participar en aquesta convocatoria faran arribar a la Direccié de Recursos
Humans i Gestié de Persones del CST, Hospital de Terrassa (Crta. Torrebonica s/n 08227-Terrassa), o per
mitja de correu electronic a I'adrega mpoch@cst.cat, indicant la REF: RRLL 311, un curriculum vitae
actualitzat en el qual hi figuri per separat la informacio relativa als apartats segilients:




a) Dades personals (que incloguin I'adreca de correu electronic i el telefon de contacte).
b) Merits academics (separant formacio reglada i formacié complementaria).

c) Merits professionals (activitats realitzades — ordenades cronologicament).

d) Merits cientifics i d’investigacid (publicacions, comunicacions, treballs de recerca, etc.).

Una comissié de seleccio, integrada per representants de la Direccio del CST, prévia valoracié dels merits
dels/ de les candidats/tes, podra convocar-les a una entrevista personal per completar la valoracio de la
seva idoneitat per al lloc de treball requerit i concretar altres aspectes de les condicions laborals.

Si el/la candidat/a seleccionat/da és extern/a se li formalitzara un contracte laboral temporal del grup
professional que li correspongui per titulacid i se li assignara el corresponent plus de responsabilitat. En
el suposit que sigui de procedéencia interna mantindra la seva vinculacié contractual amb el CST i se li
assignara el corresponent plus de responsabilitat.

El termini de presentacié de candidatures romandra obert fins el proxim dia 15 de setembre de 2021.

Previsio d’incorporacié: A partir de I'octubre de 2021.

Terrassa, a 7 de juliol de 2021

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANS
| GESTIO DE PERSONES



