
  
 

OFERTA DE TREBALL  

ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA 

CLÍNICA  

 

Ref.: MED 321 
 
 
El Consorci Sanitari de Terrassa (CST) necessita cobrir per l’Àmbit de Salut Mental una plaça de Psicòleg/oga 
Especialista en Psicologia Clínica pel Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil de Rubí-Castellbisbal.  
 
S'ofereix: 

- Contracte amb caràcter interí, jornada al 100% i amb possibilitats de continuïtat i estabilitat fins 
convocatòria de plaça segons conveni SISCAT.  

- Incorporació als diversos grups de recerca de l'CST.  
- Participació en la docència de pregrau i postgrau.  
- Flexibilitat horària i conciliació de la vida laboral i familiar en un bon ambient de treball.  
- Incorporació immediata.  

 
Per optar al lloc de treball es requereix disposar del títol oficial d’especialista en Psicologia Clínica assolit pel 
sistema PIR o per qualsevol altra via alternativa i reconeguda, que haurà de ser homologat pel Ministeri en cas 
d’especialistes estrangers/es. Es pot optar a la plaça havent-se presentat en les dues darreres convocatòries de 
l’examen PIR i havent-lo aprovat (presentant resguard). 
 
Els/les candidats/tes interessats/des podran fer arribar a la Direcció de Recursos Humans del CST. Hospital de 
Terrassa (Crta. Torrebonica s/n 08227-Terrassa), o per mitjà de correu electrònic a l’adreça seleccio@cst.cat un 
currículum actualitzat en el qual hi figuri per separat la informació relativa als següents apartats: 
 

a) Dades personals (que incloguin adreça de correu electrònic i telèfon de contacte). 
b) Mèrits acadèmics (separant formació reglada i formació complementària). 
c) Mèrits professionals (activitat assistencial realitzada). 
d) Mèrits científics i d’investigació (publicacions, comunicacions, treball de recerca, etc.).  

 
Una comissió de selecció integrada per responsables de les Direccions Assistencials i de Recursos Humans i Gestió 
de Persones, prèvia valoració dels mèrits dels/de les candidats/es, podrà convocar-los/les a una entrevista 
personal per completar la valoració de la seva idoneïtat per al lloc de treball requerit i concretar altres aspectes 
de les condicions laborals. 
 
El termini de presentació de candidatures romandrà obert fins al 31/10/2021. 
 
 
 
Terrassa, a  5 d’octubre de 2021 

 
 
 


