@
CST e CONSORCI SANITARI DE TERRASSA

OFERTA DE TREBALL INTERNA / EXTERNA

ADJUNT / A AL CAP DE SERVEI DE
DIAGNOSTIC PER A LA IMATGE
HOSPITAL DE TERRASSA

Ref.: MED 323

El Consorci Sanitari de Terrassa (CST), entitat sanitaria publica orientada a I'assisténcia
integral als ciutadans i pertanyent al Sistema Integral de Salut de Catalunya (SISCAT),
té la necessitat de cobrir el lloc d’Adjunt/a al Cap de Servei Diagnostic per alalmatg e
de I'Hospital de Terrassa amb una persona dinamica, amb capacitat de lideratge i
iniciativa per a realitzar les funcions assistencials propies de la seva especialitat i a la
vegada donar suport a la gestio del Servei. Es per aix0, que fa publica aquesta
convocatoria que es regulara d’acord amb els seglents criteris:

Requisits dels candidats/es:
e Titulaci6 de Grau Universitari Superior en Medicina i Cirurgia.
o Titulaci6 d'especialista en Diagnostic per a la Imatge (Radiologia-

Radiodiagnostic).
e Experiéncia general en el sector sanitari i especifica en serveis de I'esmentada
especialitat.
Es valorara:

* Visio global i coneixement del sistema sanitari public catala.
« Capacitat de treball en equip i flexibilitat per adaptar-se als canvis.
» Formacio i experiéncia en la gestioé d’equips de persones i de recursos.

Procediment:
Les persones interessades a participar en aquesta convocatoria faran arribar a la
Direcci6 de Recursos Humans i Gestio de Persones del CST. Hospital de Terrassa (Crta.
Torrebonica s/n 08227-Terrassa), o per mitja de correu electronic a l'adreca
seleccio@cst.cat, indicant la REF: MED 323, caldra que acompanyin a la seva sol-licitud
la seglient documentacio:
» Curriculum vitae actualitzat en el qual hi figuri per separat la informacié relativa
als segulients apartats:
a) Dades personals (que incloguin I'adre¢a de correu electronic i el telefon de
contacte).
b) Meérits académics (separant formacié reglada i formacié complementaria).
c) Merits professionals (activitats realitzades — ordenades cronologicament).
d) Merits cientifics i d’investigacié (publicacions, comunicacions, treballs de
recerca, etc.).

Una comissio de seleccid, integrada per representants de la Direccio Assistencial i la de
Recursos Humans i Gestio de Persones del CST, la Direccio d’Ambit de Serveis Comuns
Clinics, previa valoracio dels mérits dels/ de les candidats/es, els convocara a una



entrevista personal per completar la valoracio de la seva idoneitat per al lloc de treball
requerit i concretar altres aspectes de les condicions laborals.

Si el/la candidat/a seleccionat/da és extern/a se li formalitzara un contracte laboral
temporal del grup professional 1 — Personal facultatiu del conveni del SISCAT i se li
assignara el corresponent plus de responsabilitat. En el suposit que sigui de procedéncia
interna mantindra el seu contracte laboral actual i se li assignara el corresponent plus
de responsabilitat.

El termini de presentacié de candidatures romandra obert fins el proxim dia 15 de
novembre de 2021

Terrassa, a 13 d’octubre del 2021

LA DIRECCIO



