CST CONSORCI SANITARI DE TERRASSA

CONVOCATORIA
PER A LA COBERTURA DELS LLOCS DE DIRECCIO DEL FUTUR

CAP CAN ROCA DE TERRASSA

» DIRECTOR/A DEL CENTRE (Ref: DIR 326)
e SUBDIRECTOR/A DEL CENTRE (Ref: DIR 327)
« COORDINADOR/A D’ATENCIO AL CIUTADA (Ref: DIR 328)

El Consorci Sanitari de Terrassa (CST) té prevista la posada en funcionament del nou Centre
d’Atencié Primaria (CAP) Can Roca a la ciutat de Terrassa. L’Area Basica de Salut d’aquest
nou CAP abasta poblacié actualment atesa als CAP Terrassa Nord i CAP Rambla i, la seva
inauguracio és prevista dins el primer quadrimestre de I'any vinent 2022.

Per tal de seleccionar i designar les persones que ocuparan els carrecs directius del CAP Can
Roca, el CST fa publica la present convocatoria que es regira per les seglients bases:

Llocs convocats:
Els llocs convocats son tres:
e Director/a del CAP (1)
e Subdirector/a del CAP (2)
e Coordinador/a d’Atenci6 al Ciutada del CAP (3)

Requisits:

Llocs de Director/a i Subdirector/a (1 2):

Disposar del titol universitari de Grau en Ciéncies de la Salut.

Haver prestat serveis en I'ambit de I'atencié primaria de salut durant un periode minim
acreditat superior a 2 anys, en I'ambit de I'atencidé familiar i comunitaria o pediatrica que
s’haura de complir el dia del tancament de I'admissié de candidats/es.

Lloc de Coordinador/a d’Atencié al Ciutada del CAP (3):

Disposar de la titulacid corresponent a un Cicle Formatiu mitja o superior en I'ambit
administratiu — preferentment en I’'ambit de la salut.

Acreditar una experiéncia en I'ambit de la gestié de pacients com administratius/ves de la
salut prestats en centres i dispositius assistencials (preferentment del sector sanitari public)
superior a 3 anys.

Els/les professionals seleccionats/des hauran de donar compliment al que s’estableix
legalment en materia d’incompatibilitats en el cas que presti serveis a un altre lloc de treball
public o privat (Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de la Generalitat de Catalunya).



Es valorara:

Haver estat comandament o haver tingut al seu carrec equips de treball assistencials o
d’atencié al ciutada, segons el cas, preferentment en I'ambit de I'atencié primaria de salut
i especialment al sector public.

Competencies en materia de lideratge, conduccié d’equips, comunicacio interpersonal i
orientacié a 'usuari.

Merits professionals, académics i d’investigacid i recerca.

Candidatures:
Les persones interessades hauran de fer arribar a la Direccié de Recursos Humans i Gestid
de Persones del CST per mitja de correu electronic trameés a I'adreca , el
seu curriculum vitae actualitzat, en el qual hi figuri per separat la informacio relativa als
seglients apartats i especificant correctament la Referéncia:

a) Dades personals (que incloguin adreca de correu electronic i telefon de contacte).

b) Merits académics (separant formacio reglada i formaciéo complementaria).

c) Merits professionals (activitat assistencial realitzada).

d) Merits cientifics i d’investigacio (publicacions, comunicacions, treballs de recerca,

etc).

El termini de presentacié de candidatures romandra obert fins al dia 17 de desembre de
2021

Caracteristiques de la convocatoria i sistema de seleccid:

Poden presentar-se a aquesta convocatoria tots els/les professionals interns/es i externs/es
gue acreditin les condicions establertes a I'apartat requisits d’aquesta convocatoria.

Si un/a candidat/a extern/a resulta escollit/da per a desenvolupar les funcions directives al
CAP Can Roca en virtut d’aquesta convocatoria, se li assignara amb caracter interi una plaga
base de la seva categoria professional, que sera convocada en un termini no superior a dos
anys per a la seva cobertura definitiva com a laboral indefinit.

S’estableix un termini de 6 mesos com a periode de prova, transcorreguts els quals si la
persona seleccionada era interna del CST i no és confirmada en aquesta funcid de direccio
retornara a la seva plaga d’origen en les condicions anteriors. Si el/la seleccionat/da era
personal extern/a i no supera el periode de prova com a Director/a, Subdirector/a o
Coordinador/a d’Atencié al Ciutada del CAP, podra continuar desenvolupant la plaga base
de professional de I'ambit de I'atencio primaria que se li assigni amb caracter interi mentre
no s’acrediti amb caracter definitiu.

Una comissid de seleccid integrada per responsables de les Direccions Assistencial,
d’Atencid Primaria, de Gestié de Pacients i Atencid al Ciutada i de Recursos Humans i Gestio
de Persones, préevia valoracié dels merits dels/de les candidats/es, podra convocar els/les
aspirants a una entrevista personal per completar la valoracié de la seva idoneitat per a la
realitzacio de la funcio objecte d’aquesta convocatoria.

El nomenament de Director/a de CAP associat a aquesta convocatoria tindra una durada de
guatre anys, sense perjudici de la seva renovacid per igual periode de temps, prévia
avaluacio dels resultats obtinguts durant el quadrienni en qué s’ha exercit.

Terrassa, a 10 de novembre de 2021
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANS
| GESTIO DE PERSONES



