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DEPARTAMENTO DE SALUD

ACUERDO GOV/68/2020, de 26 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos del Consorcio Sanitario de
Terrassa (CST).

El Consorcio Sanitario de Terrassa (CST), inicialmente denominado Consorcio Hospitalario de Terrassa, se cred
mediante el Decreto 58/1988, de 10 de marzo (DOGC num. 970, de 25.3.1988), como consorcio administrativo
integrado por la Generalidad de Catalufa, el Ayuntamiento de Terrassa y la Fundacion Hospital-Casa de la
Caridad de Sant Llatzer de Terrassa, con el objeto de llevar a cabo la ejecuciéon de actividades hospitalarias,
asistenciales, preventivas, rehabilitadoras, docentes y de investigacion al servicio de la poblacion residente en
el ambito sanitario de Terrassa y su area sanitaria. Los actuales Estatutos se aprobaron por el Decreto
416/2006, de 24 de octubre (DOCG num. 4762, de 16.11.2006).

Actualmente, el régimen juridico basico de los consorcios viene regulado por la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, la cual entré en vigor el 2 de octubre de 2016. La regulaciéon del régimen
juridico de los consorcios en Catalufia se completa con la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y
de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia.

Ademas, a los consorcios sanitarios les es aplicable especificamente lo que establece la disposicion adicional
Unica a la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habilitacién de nuevas formulas de gestién del sistema nacional
de salud, introducida por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del sector publico y otras
medidas de reforma administrativa, la cual establece que los consorcios sanitarios restan adscritos a la
Administracion sanitaria responsable de la gestion de los servicios en su ambito territorial de actuacién y
permite que el personal al servicio de los consorcios sanitarios tenga un régimen juridico propio diferente de la
Administracion publica de adscripcion.

El capitulo VI del titulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, establece en su articulado la necesidad de que en
los estatutos de los consorcios se tenga que determinar la Administracion publica de adscripcion del ente, y el
articulo 122.1 de la Ley precitada sefiala que los consorcios quedan sujetos al régimen presupuestario, de
contabilidad y de control de la Administracion publica de adscripcidon, asi como con respecto al régimen juridico
del personal, que regula, también la separacién de sus miembros y su liquidacién, y el contenido de los mismos
estatutos. De todos modos, el régimen especial de los consorcios sanitarios regulado por la mencionada
disposicion adicional unica a la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habilitacion de nuevas férmulas de gestion,
establece que los consorcios sanitarios estan adscritos a la Administracion sanitaria responsable de la gestion
de los servicios en su ambito territorial de actuacion y permite que el personal al servicio de los consorcios
sanitarios tenga un régimen juridico propio diferente de la Administracion publica de adscripcion.

La disposicion transitoria segunda de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, prevé que los consorcios que hay en el
momento de la entrada en vigor tienen que aplicar lo que establece el capitulo VI del titulo Il. Sin embargo, sin
perjuicio de esta aplicacion directa, por razones de seguridad juridica se ha considerado conveniente modificar
los Estatutos y adaptarlos a la normativa vigente.

Por razones de eficacia, eficiencia y seguridad juridica, se ha considerado méas conveniente una modificacion
total de los Estatutos y no una modificacion parcial. Asi, la modificacion de los Estatutos recoge las
modificaciones derivadas de las leyes mencionadas y también se ha aprovechado para introducir otras
reformas necesarias, las principales de las cuales son las relativas a la simplificacion de las estructuras de
gobierno y administracién del Consorcio con la supresion de la consejeria delegada, y la desvinculacién de la
Fundacioén Privada Sant Llatzer del CST. En este sentido, el Consejo de Gobierno del Consorcio, en la sesion del
24 de abril de 2018, aprobo la propuesta de modificacion de los Estatutos, objeto de este Acuerdo.

Se tiene que recordar que el Consorcio se constituyd formalmente por una decisiéon del Gobierno que,
formalmente, adopté la forma de un decreto; sin embargo, el objeto de este decreto estaba limitado a la
creacion del Consorcio y la aprobacion de sus Estatutos, sin que por su naturaleza tenga la consideracion de
una norma juridica. Actualmente, de la regulacion de los consorcios, se desprende que la modificacién de los
Estatutos se tiene que llevar a cabo a través de un acuerdo del Gobierno.

La tramitacion de la aprobacion de los Estatutos se tiene que ajustar a lo que establece el Acuerdo del
Gobierno, de 10 de julio de 2012, por la que se aprueban los criterios para la creacién, modificacion y
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supresion de entidades participadas por la Generalidad, para la toma de participacion y la desvinculacion de
entidades existentes y para la tramitacion de determinadas propuestas de acuerdo del Gobierno relativas a las
fundaciones.

De acuerdo con el que prevé el articulo 55 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion,
procedimiento y régimen juridico de la Administracion de la Generalidad, y el articulo 26.0) de la Ley 13/2008,
de 5 de noviembre, de la Presidencia de la Generalidad y del Gobierno.

Por todo ello, a propuesta de la consejera de Salud, el Gobierno

Acuerda:

—1 Aprobar los Estatutos del Consorcio Sanitario de Terrassa (CST), que se anexan a este Acuerdo.

Estos Estatutos sustituyen los aprobados por el Decreto 416/2006, de 24 de octubre (DOCG num. 4762, de
16.11.2006).

—2 El personal funcionario que presta servicios en este Consorcio, procedente de administraciones diferentes a
la Administracion de la Generalidad de Cataluiia, se adscribe como personal de otras administraciones y
permanece, respecto de su Administracion de origen, en situacion de servicio en otras administraciones. El
personal funcionario procedente de la Administracion de la Generalidad de Catalufia permanece en situaciéon de
servicio activo.

—3 El personal laboral que presta servicios en este Consorcio no adquiere la condicién de personal al servicio
de la Administraciéon de la Generalidad y se rige por el convenio laboral vigente en el momento de la
publicacién de este Acuerdo mientras el convenio referido mantenga su vigencia.

—4 Disponer la publicacion de este Acuerdo en el Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia.

Barcelona, 26 de mayo de 2020

Victor Cullell i Comellas

Secretario del Gobierno

Anexo

Estatutos del Consorcio Sanitario de Terrassa

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Entidades que integran el Consorcio

1.1 Con la denominacion de Consorcio Sanitario de Terrassa se constituye un consorcio administrativo en el
que participan la Generalidad de Catalufia y el Ayuntamiento de Terrassa, y que resta adscrito a la
Administracion de la Generalidad de Catalufia, mediante el Servicio Catalan de la Salud.

1.2 El numero de miembros del Consorcio puede ser ampliado con la admision de entidades publicas que
puedan colaborar en los objetivos del Consorcio, asi como efectuar las aportaciones o prestar los servicios que
constituyen su objetivo. El acuerdo de admision de nuevos miembros exige la mayoria prevista en el articulo
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15.2 de estos Estatutos.

Articulo 2. Objetivo y finalidades

2.1 El objetivo del Consorcio es la atencidn integral en la salud de la poblacién de Catalufia y, principalmente, a
la residente en el ambito sanitario de Terrassa y de su area de influencia. Este objetivo lo lleva a cabo
mediante la ejecucion de actividades asistenciales, preventivas, rehabilitadoras, docentes y de investigacion.

2.2 Son finalidades especificas del Consorcio:

2.2.1 La atencion integral a la salud.

2.2.2 La educacion sanitaria, la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad.
2.2.3 La atencion primaria integral de la salud.

2.2.4 La atencion especializada en régimen ambulatorio y en régimen hospitalario.

2.2.5 La atencidén de rehabilitacion.

2.2.6 La atencidén sociosanitaria.

2.2.7 La atenci6n a la salud mental.

2.2.8 La prestacion de servicios sociales y de atencion en la dependencia.

2.2.9 La docencia relacionada con la salud.

2.2.10 Las actividades de conocimiento en los ambitos de la sanidad y de las ciencias de la salud: la docencia,
la investigacion, la formacion, la bioética, los sistemas de informacién y el impulso al desarrollo de las
tecnologias y de los recursos para mejorar la calidad de los centros sanitarios.

2.2.11 Todas las que estén directa o indirectamente relacionadas con las finalidades mencionadas y que
acuerde el Consejo de Gobierno.

2.3 Las mencionadas finalidades las puede llevar a cabo el mismo Consorcio directamente o cediendo la gestion
a otras entidades externas.

Articulo 3. Participacion de las entidades consorciadas

Las entidades consorciadas contribuyen a la mejor consecucion del objetivo y las finalidades mencionadas en el
articulo anterior de varias maneras y con el alcance que a continuacion se indica:

3.1 La Generalidad de Catalufia, en el ejercicio de las competencias determinadas en los articulos 150, 162 y
165 del Estatuto de autonomia de Catalufia, ejerce la tutela de la organizacion y los servicios vinculados y/o
dependientes del Consorcio, vela por la correcta asignacion de los recursos econdmicos y cede al Consorcio el
uso de los bienes muebles e inmuebles determinados en los correspondientes protocolos de adhesion, y que no
pueden ser destinados a otras finalidades que las previstas por el Real decreto 1517/1981, de 8 de julio (DOGC
nam. 145, de 24 de julio).

3.2 El Ayuntamiento de Terrassa, en el ejercicio de las competencias que le correspondan en materia sanitaria,
participa en el Consorcio con las aportaciones que se fijen en los correspondientes protocolos de adhesion.

Articulo 4. Régimen juridico

El Consorcio regulado en estos Estatutos tiene la consideracion de consorcio sanitario y esta sujeto al régimen
juridico establecido en la disposicion adicional Unica de la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habilitacion de
nuevas formulas de gestion.

Articulo 5. Personalidad y capacidad juridica

Este Consorcio es una entidad juridica publica, de naturaleza institucional y de base asociativa, dotada de
personalidad juridica plena e independiente de la de sus miembros, con toda la capacidad juridica de derecho
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publico y privado que requiera para la realizacién de sus finalidades.

Articulo 6. Domicilio

El domicilio del Consorcio se establece en el Hospital de Terrassa, carretera de Torrebonica, s/n, de Terrassa.
No obstante, por acuerdo del Consejo de Gobierno, este domicilio puede ser cambiado.

La actividad y la prestacion de servicios se desarrolla en los edificios y las instalaciones que gestione el
Consorcio de la forma que determinen las disposiciones legales correspondientes y los reglamentos y las
instrucciones que dicten los 6érganos de gobierno, de acuerdo con las competencias respectivas.

Articulo 7. De los derechos de los clientes, usuarios o personas asistidas

Se tienen que respetar en todo momento los derechos de los clientes, usuarios o personas asistidas y, en
particular, los derechos de los enfermos, incluyendo el de disponer de la asistencia religiosa, que escojan segun
Sus creencias.

En las actividades de docencia y de investigacion en que se utilicen las instalaciones y los servicios del
Consorcio, se tiene que tener un respeto absoluto y riguroso a los derechos de las personas asistidas.

Articulo 8. Docencia e investigacion

La tarea docente e investigadora, la realiza el Consorcio Sanitario de Terrassa de manera directa o indirecta.

Articulo 9. Organos de gobierno y gestion

9.1 Son 6rganos de gobierno del Consorcio los siguientes:
a) El Consejo de Gobierno.

b) La Presidencia.

¢) La Vicepresidencia.

9.2 El 6rgano superior de gestion del Consorcio es la persona titular de la Direccidon Gerente.

Capitulo Il. Gobierno del Consorcio

Seccion 1. Del Consejo de Gobierno

Articulo 10. Consejo de Gobierno

10.1 El Consejo de Gobierno es el 6rgano superior de gobierno del Consorcio, con las funciones y las facultades
siguientes:

10.1.1 La orientacion general de las funciones del Consorcio dentro de los objetivos estatutarios y la aprobacion
consiguiente de un plan general y de planes anuales de actividades, que tienen que ser reflejados en el
presupuesto que también aprueba.

10.1.2 La aprobacion anual del inventario y de las cuentas anuales, de la liquidacidon del presupuesto, de la
memoria de las actividades realizadas y del resultado de la gestion asistencial y econdémica del ejercicio
anterior.

10.1.3 La aprobaciéon de las normativas e instrucciones generales del Consorcio y de las de organizacion y
funcionamiento de los establecimientos y los centros gestionados por el Consorcio.
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10.1.4 La aprobacion de las condiciones generales de acceso a los puestos de trabajo y a los cargos directivos,
el régimen de prestacién de funciones, las plantillas, las remuneraciones y los convenios colectivos de trabajo.

10.1.5 La designacion y el cese de la persona titular de la Secretaria y de la persona titular de la Direcciéon
Gerente del Consorcio.

10.1.6 La delegacion de facultades que le sean propias, y que no le sean expresamente reservadas por estos
Estatutos a favor de los otros 6rganos de gobierno o de gestion del Consorcio.

10.1.7 La adopcion de los acuerdos de adquisicion, de alienacion y de gravamen de los bienes inmuebles y de
los bienes muebles, consistentes en aparatos e instalaciones que integran su patrimonio.

10.1.8 La aprobacion de los proyectos de obras, de instalaciones o de servicios y su plan de inversiones, el cual
se tiene que reflejar en el presupuesto.

10.1.9 La aprobacion de la contratacion de obras, servicios y suministros y la resolucién de las cuestiones
incidentales de estos contratos.

10.1.10 El ejercicio de la condicién de érgano de contratacion del Consorcio sin perjuicio de poder delegar esta
funcion, con las limitaciones que se establezcan en el acuerdo de delegacion y sin perjuicio de lo que establece
el articulo 10.1.19 de estos Estatutos.

10.1.11 La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y su formalizacion, con otras entidades publicas
y privadas, sin perjuicio de las facultades reconocidas en el articulo 21.4 de estos Estatutos.

10.1.12 La aprobacion de las operaciones de crédito y las operaciones de tesoreria, asi como la fijacion de los
criterios de ordenacién de pagos y la asignacion de las atribuciones de la Presidencia, o de la persona titular de
la Direccion Gerente en esta materia.

10.1.13 El ejercicio de toda clase de acciones, de excepciones, de recursos y de reclamaciones judiciales y
administrativas en defensa de los derechos y de los intereses del Consorcio, sin perjuicio de las facultades
reconocidas en el articulo 17.6 de estos Estatutos en caso de urgencia.

10.1.14 La fijacion de los criterios retributivos y la asignacién de las retribuciones, en su caso, de los miembros
del 6rgano de Gobierno.

10.1.15 La ampliacion de las actividades consorciadas de acuerdo con lo que establecen estos Estatutos.

10.1.16 La constitucién de comisiones o comités con las funciones que les sean delegadas especificamente, en
el ambito de sus competencias.

10.1.17 La adopcion de las otras disposiciones y medidas adecuadas para la mejor organizacion y
funcionamiento del Consorcio.

10.1.18 La adopcion de los acuerdos de modificacion de los Estatutos, la admisién de nuevos miembros y la
separacion de socios del Consorcio, y también el acuerdo de su disolucién y liquidacion, todo ello sin perjuicio
de lo que disponen el resto de articulos de estos Estatutos en este aspecto.

10.1.19 Todas las otras no atribuidas expresamente a otros 6érganos.

10.2 En ningun caso el Consejo puede delegar las funciones indicadas en el articulo 10.1, apartados 1, 2, 3, 5,
6, 8, 12, 14 y 18, de estos Estatutos.

Articulo 11. Composicion y designacion de los miembros del Consejo de Gobierno

11.1 El Consejo de Gobierno se compone de diez miembros nombrados y sustituidos libremente por las
instituciones integrantes del Consorcio, en la proporcion siguiente:

a) Seis representantes de la Generalidad de Catalufia, designados por la persona titular del Departamento
competente en materia de salud, a propuesta de la Direccidon del Servicio Catalan de la Salud.

b) Cuatro representantes del Ayuntamiento de Terrassa, designados por el alcalde o alcaldesa del
Ayuntamiento.

11.2 Asisten a las sesiones del Consejo de Gobierno, con voz, pero sin voto, la persona titular de la Secretaria
y la persona titular de la Direcciéon Gerente del Consorcio. Si la persona titular de la Secretaria es uno de los
miembros del Consejo, asiste con voz y voto.
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11.3 En el supuesto de que se amplie el Consorcio por la admisidon de nuevas entidades, en el correspondiente
acuerdo del Consejo tiene que figurar el nUmero de consejeros que se asigna a cada una y la posible variacion
de los asignados a las entidades ya integradas, con la correspondiente modificacion de los Estatutos. En todo
caso, la Generalidad de Catalufia tiene que mantener la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Gobierno.

Articulo 12. Cargos unipersonales

12.1 La persona titular de la Presidencia se nombra, de entre los miembros del Consejo de Gobierno, por
resoluciéon de la persona titular del Departamento competente en materia de salud, a propuesta de la Direccion
del Servicio Catalan de la Salud, de entre las personas vinculadas a Terrassa y en consenso con el resto de
entidades consorciadas.

12.2 La persona titular de la Vicepresidencia del Consejo de Gobierno es nombrada por el alcalde o alcaldesa
de Terrassa, de entre los miembros representantes del Ayuntamiento.

12.3 El Consejo tiene que elegir a una persona titular de la Secretaria que tiene que ejercer las funciones
previstas en estos Estatutos y las que corresponden al cargo en todo 6rgano colegiado. La persona titular de la
Secretaria puede ser o no miembro del Consejo.

12.4 Las personas que componen el Consejo de Gobierno, asi como la persona titular de la Secretaria, ejercen
sus funciones durante el plazo de cuatro afios y pueden ser reelegidos por igual periodo de tiempo por la
institucidon o el érgano que tenga que nombrarlos, sin limitacién de periodos de representacion.

Articulo 13. Periodicidad de las reuniones
13.1 El Consejo de Gobierno se reline en sesion ordinaria como minimo nueve veces al afio.

13.2 El Consejo de Gobierno se reline en sesion extraordinaria siempre que lo convoque la persona titular de la
Presidencia, por iniciativa propia o a peticion de dos de sus miembros.

Articulo 14. Convocatoria

14.1 Las convocatorias de las reuniones se tienen que hacer por escrito con el orden del dia correspondiente,
tienen que ser notificadas a cada uno de los miembros con una antelacién minima de tres dias habiles y tienen
que incluir el orden del dia, fuera del cual no se pueden tomar acuerdos validos, a menos que en la reunién
estén presentes la totalidad de los miembros y declaren la urgencia del asunto con el voto favorable de la
mayoria.

La convocatoria se tiene que hacer, preferentemente, a través de medios electrénicos y tiene que ir
acompafada de la documentacién necesaria para la deliberacion y adopciéon de los acuerdos, sin perjuicio que
pueda estar disponible en un sitio web.

14.2 En casos de urgencia, la convocatoria se tiene que hacer, al menos, con veinticuatro horas de
anticipacion, mediante algun procedimiento del cual quede constancia. En este ultimo supuesto, y una vez
considerado el orden del dia, el Consejo tiene que apreciar, por mayoria de dos tercios del nimero legal de
miembros, que es urgente. Si no se estimara que es urgente, se tiene que convocar la reunién del Consejo de
acuerdo con lo que prevé el primer parrafo de este articulo.

14.3 En caso de que no se cumplan todos los requisitos de la convocatoria, el Consejo de Gobierno queda
validamente constituido si estan presentes todos los miembros y lo acuerdan por unanimidad.

14.4 El Consejo de Gobierno se puede reunir excepcionalmente mediante teleconferencia, videoconferencia,
multiconferencia o cualquier otro sistema que no implique la presencia fisica de todos o parte de sus miembros
y efectuarse la convocatoria con los requisitos ordinarios, y se tiene que hacer constar en el acta la
circunstancia de sesion no presencial o mixta. En estos casos es necesario garantizar la identificacion de los
asistentes a la reunion, la continuidad en la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la
emision de voto. La reunién se tiene que entender celebrada en el lugar donde se encuentre la persona titular
de la Presidencia. En las reuniones virtuales se tienen que considerar miembros asistentes aquellos que hayan
participado en la multiconferencia y/o videoconferencia o el sistema que permita la adopcion de acuerdos sin
una reunidn presencial. La convocatoria de las reuniones corresponde a la persona titular de la Presidencia y
tiene que contener el orden del dia de todos aquellos asuntos que se tienen que tratar en la reunién y la
documentacién necesaria.
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Articulo 15. Adopcion de acuerdos

15.1 Para tomar acuerdos es preceptiva la representacion de todas las entidades consorciadas y la asistencia
de un numero de miembros del Consejo de Gobierno no inferior a la mitad de los miembros en ejercicio del
cargo. lgualmente, es necesaria la asistencia de la persona titular de la Presidencia y de la persona titular de la
Secretaria.

Es necesario, en primera instancia, el voto favorable de dos tercios de los miembros del Consejo de Gobierno
presentes en la sesion para adoptar los acuerdos que hagan referencia al articulo 10.1, apartados 1, 2, 3, 4, 6,
7,15 y 18, de estos Estatutos.

Si no se alcanzara la mayoria prevista en el parrafo anterior, los acuerdos que hagan referencia a los apartados
mencionados tienen que ser adoptados por mayoria simple de los miembros del Consejo de Gobierno presentes
en la reunién siguiente a aquella en la cual no se hubiera adoptado el acuerdo.

15.2 Es necesario el voto favorable de dos tercios del nimero legal de miembros y la ratificacion posterior de
cada una de las entidades que integre el Consorcio para otorgar la validez en los acuerdos que se tomen sobre
la modificacién de Estatutos, integracion de nuevas entidades, disoluciéon o liquidaciéon del Consorcio, y para
aquellos que comporten aportaciones econdémicas para las entidades consorciadas.

15.3 La modificacidon de los Estatutos no es efectiva hasta que la propuesta que aprueba el Consejo de
Gobierno no sea ratificada por todas las instituciones que forman al Consorcio y sea incorporada a un acuerdo
del Gobierno de la Generalidad de Catalufia y publicado en el DOGC.

Articulo 16. Secretaria del Consejo de Gobierno

16.1 La persona titular de la Secretaria, con el visto bueno de la persona titular de la Presidencia, tiene que
extender y firmar las actas de las sesiones del Consejo. Al mismo tiempo, tiene que emitir las certificaciones de
los acuerdos del Consejo. Asimismo, le corresponden aquellas otras funciones que la normativa vigente
establece que son propias del cargo.

16.2 El cargo tiene que recaer en una persona que tenga la licenciatura o grado en derecho.

16.3 El Consejo de Gobierno puede nombrar una secretaria adjunta que tiene que ser necesariamente una
persona que tenga la licenciatura o el grado en derecho y sea profesional del mismo Consorcio.

16.4 A la persona titular de la Secretaria Adjunta le es aplicable el mismo régimen que a la persona titular de
la Secretaria y tiene las facultades especificas que se le asignen.

16.5 El cargo de persona titular de la Secretaria y el de persona titular de la Secretaria Adjunta tienen una
duracién de cuatro afos, reelegible, indefinidamente, para periodos de tiempos iguales.

No obstante, el Consejo de Gobierno puede hacer cesar a la persona designada para la Secretaria Adjunta en
cualquier momento con el quorum que establezca el nombramiento de la persona titular de la Secretaria.

En defecto de la persona titular de la Secretaria y de la persona titular de la Secretaria Adjunta, las funciones
son ejercidas por la persona que designe el Consejo de Gobierno, en aplicacién de las normas sectoriales que
estén vigentes.

Secciéon 2. De la Presidencia

Articulo 17. Funciones de la Presidencia
17.1 Corresponden a la Presidencia del Consejo de Gobierno las atribuciones que a continuaciéon se indican:
17.2 Ejercer la representacion institucional del Consorcio.

17.3 Informar y coordinar el Consejo de Gobierno y darle asistencia en sus relaciones con las instituciones y
entidades publicas y privadas.

17.4 Coordinar las relaciones del Consorcio con otras entidades publicas y privadas en el ambito de sus
finalidades.
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17.5 Impulsar los proyectos relacionados con el entorno territorial y sanitario del Consorcio con entidades
publicas y privadas.

17.6 Ejercer en caso de urgencia, y dar cuenta en el Consejo de Gobierno en la primera reunién que se
celebre, las facultades de realizar todo tipo de acciones, de excepciones, de recursos y de reclamaciones
judiciales y administrativas, en defensa de los derechos y de los intereses del Consorcio.

17.7 Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones y decidir los empates con su voto de calidad.
17.8 Fijar las retribuciones de la persona titular de la Direccidon Gerente.
17.9 Designar los cargos directivos del Consorcio o de los centros, los establecimientos y los servicios.

17.10 Constituir, con caracter temporal, comisiones y comités con funciones especificas en el ambito de sus
competencias y adscribir a las personas que tengan que integrarlos.

17.11 Formular al Consejo las propuestas de nombramiento y cese de los cargos del Consorcio.

17.12 Cualquier otro asunto de naturaleza analoga que sea de la competencia del Consorcio y que no sea
reservado de forma expresa a otros de sus drganos, asi como las competencias que estén previstas en los
Estatutos, o le sean delegadas por el Consejo de Gobierno entre las de naturaleza delegable.

Seccion 3. De la Vicepresidencia del Consejo de Gobierno

Articulo 18. Funciones de la Vicepresidencia del Consejo de Gobierno

La persona titular de la Vicepresidencia suple a la persona titular de la Presidencia y asume las atribuciones en
los casos de vacante, de ausencia o de enfermedad. Ejerce, ademas, las funciones que le delegue la persona
titular de la Presidencia por escrito, de lo cual tiene que dar cuenta al Consejo de Gobierno.

Seccion 4. Organos de gestion. La persona titular de la Direccion Gerente

Articulo 19. Designacion de la persona titular de la Direccion Gerente

El Consejo de Gobierno tiene que designar a una persona titular de la Direccidon Gerente, que es el 6érgano
superior de gestiéon del Consorcio.

La persona titular de la Direccion Gerente asiste a las reuniones del Consejo de Gobierno con voz y sin voto.

Articulo 20. Contratacién de la persona titular de la Direccion Gerente

El Consorcio tiene que formalizar un contrato con la persona titular de la Direccién Gerente en el cual se
determinen las condiciones del nombramiento, sus obligaciones de acuerdo con el articulo 21, su remuneracion,
el plazo de duracién y las causas de extincion.

En todo caso, la duracién no tiene que exceder los cinco afios, si bien puede prorrogarse por voluntad de
ambas partes y de acuerdo con las disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 21. Funciones de la persona titular de la Direccidon Gerente
Corresponde a la persona titular de la Direccidon Gerente:

21.1 Representar administrativamente el Consorcio y relacionarse en calidad de persona titular de la Direccion
Gerente con las administraciones publicas, las instituciones, las entidades y los particulares.

21.2 Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo y las disposiciones de la Presidencia.

21.3 Aprobar los proyectos de inversiones en obras, instalaciones y servicios en la cuantia que fije el Consejo,
y actuar como 6rgano de contratacion por delegacién del Consejo de Gobierno, con las condiciones que
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establezca el Consejo.

21.4 Suscribir las clausulas adicionales de los contratos de prestacion de servicios con el Servicio Catalan de la
Salud.

21.5 Contratar, sancionar, separar y rescindir las relaciones de trabajo con el personal fijo, eventual, interino o
de suplencias, de caracter laboral, de acuerdo con los criterios del Consejo de Gobierno; aprobar los ascensos
de categoria del personal fijo de caracter laboral, y establecer las remuneraciones y las funciones del personal,
de acuerdo con los criterios o las instrucciones fijadas por el Consejo de Gobierno.

21.6 Ordenar los pagos de conformidad con las atribuciones que le hayan sido asignadas por el Consejo de
Gobierno y de acuerdo con lo que prevé el articulo 10.1.12 de estos Estatutos.

21.7 Administrar el patrimonio y los bienes del Consorcio segun las atribuciones que le hayan sido asignadas
por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo que prevé el articulo 10.1.6 de estos Estatutos.

21.8 Adscribir y trasladar al personal a los diversos centros y dependencias del Consorcio, y nombrar los
cargos cuya designacion no quede reservada a la persona titular de la Presidencia o al Consejo, los cuales tiene
que proponer.

21.9 Dirigir e inspeccionar los centros, los establecimientos, los servicios y las dependencias del Consorcio, y
ejercer la direccion superior y la de todo el personal, de acuerdo con las directrices del Consejo.

21.10 Velar por la mejora de los métodos de trabajo y por la introducciéon de las innovaciones tecnoldgicas
adecuadas, asi como por la conservacion y el mantenimiento de los centros y de sus instalaciones y
equipamientos.

21.11 Preparar la documentacion que, por medio de la persona titular de la Presidencia, se tiene que someter a
consideracion del Consejo e informarlo de todo el necesario para el ejercicio adecuado de sus competencias,
particularmente con respecto a la confecciéon y el cumplimiento del presupuesto anual.

21.12 Las otras funciones que el Consejo de Gobierno o la persona titular de la Presidencia le deleguen, dentro
de sus respectivas atribuciones.

21.13 Formular a la Presidencia las propuestas que crea oportunas de acuerdo con lo que prevé el articulo 17.

Capitulo I1l1. Régimen econémico

Articulo 22. Patrimonio

22.1 El patrimonio del Consorcio tiene que quedar reflejado en el correspondiente inventario, que tiene que
revisar y aprobar el Consejo de Gobierno. De este inventario quedan excluidos los bienes propiedad de la
Seguridad Social.

22.2 Constituyen el patrimonio del Consorcio:
a) Los bienes y los derechos que puedan aportar las entidades consorciadas.
b) Los bienes y los derechos que adquiera o reciba por cualquier titulo.

22.3 El régimen patrimonial del Consorcio es el que establece la normativa de patrimonio de la Generalidad de
Catalufia, Administracion a la cual esta adscrito.

Articulo 23. Recursos

23.1 El Consorcio se tiene que financiar con el rendimiento de los servicios que preste, sin perjuicio de las
aportaciones ordinarias que, si procede, pueda hacer el Servicio Catalan de la salud, dada la condicién de
consorcio sanitario, de los regulados en la disposicion adicional Gnica de la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre
habilitacion de nuevas formas de gestion del sistema nacional de salud.

23.2 De acuerdo con lo que establece el apartado 1, para la realizacion de sus objetivos, el Consorcio dispone
de los recursos siguientes:
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a) Los rendimientos de los servicios que preste.
b) Las aportaciones ordinarias que, si procede, pueda hacer el Servicio Catalan de la Salud.

¢) Las aportaciones extraordinarias que, en el futuro y de forma voluntaria, puedan hacer las entidades
consorciadas.

d) Los productos de su patrimonio.
e) Los créditos que se obtengan.
f) Las subvenciones, los auxilios, las ayudas y los donativos.

g) Cualquier otro que pueda corresponder al Consorcio, de acuerdo con las leyes.

Articulo 24. Régimen presupuestario

24.1 El régimen contable y presupuestario, de acuerdo con lo que establece la disposicidon adicional Unica de la
Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habilitacion de nuevas formulas de gestion, es el establecido por la
Administracion en la que esta adscrito, sin perjuicio de la sujecion a las previsiones de la Ley organica 2/2012,
de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

En todo caso, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 68 de la Ley 7/2011, de 27 de
julio, de medidas fiscales y financieras, el Consorcio disfruta de autonomia de gestion para la elaboracion,
aprobacion y gestion de los presupuestos, asi como para la aplicacion del Plan general de contabilidad
establecido por el Real decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, o el que lo sustituya, sin perjuicio de seguir
los planes parciales que se dicten en razéon del despliegue del Real decreto mencionado, y con el fin de
incorporar mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién de su presupuesto anual, del plan de
inversiones anual y de los estados financieros, mediante la aprobacidon de bases de ejecucion del presupuesto y
otros instrumentos de gestion presupuestaria.

24.2 El Consejo de Gobierno tiene que aprobar el presupuesto del ejercicio siguiente, antes del 31 de diciembre
de cada afio, y tiene que comprometer la totalidad de ingresos y gastos anuales.

Articulo 25. Régimen contable

25.1 Las cuentas anuales las tiene que formular la persona titular de la Direccién Gerente dentro del primer
trimestre natural posterior a la fecha de cierre del ejercicio y tienen que incluir los aspectos que en cada
momento exija la legislacion en materia de sociedades de capital (actualmente el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios del patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, la memoria y
el informe de gestion).

Adicionalmente, se incorpora la liquidacion presupuestaria del ejercicio que también se tiene que someter a
verificacion del 6rgano responsable de la auditoria.

El Consejo de Gobierno tiene que aprobar las cuentas anuales durante el primer semestre del mismo ejercicio
en que se han formulado.

25.2 El Consejo de Gobierno tiene que decidir el destino de los remanentes del ejercicio, sin perjuicio de las
autorizaciones externas si estas fueran necesarias de conformidad con la normativa vigente en cada momento.

25.3 El sistema general de control econémico y financiero del Consorcio se instrumenta a través de la auditoria
de las cuentas anuales, de la cual tiene que ser responsable el érgano que tenga el control del Servicio Catalan
de la Salud.

En todo caso, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 68 de la Ley 7/2011, de 27 de
julio, de medidas fiscales y financieras, la supervision y el control sobre la actividad econémica, financieray de
gestion del Consorcio se tiene que realizar cuando esta ha sido desarrollada, por el sistema de auditoria
externa, con caracter anual, de acuerdo con la normativa vigente.

Capitulo IV. Personal
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Articulo 26. Personal

26.1 El personal del Consorcio es contratado y se rige por las normas de derecho laboral, asi como por el resto
de normativa de empleo publico que le sea de aplicacion.

Sin perjuicio de lo anterior, las administraciones publicas consorciadas pueden adscribir personal funcionario,
laboral o estatutario, en comision de servicios o en la situacién que legalmente corresponda. Este personal se
rige por las disposiciones normativas que le sean de aplicacion, respectivamente y en cada momento,
atendiendo a su procedencia y la naturaleza de su relacion laboral

26.2 La seleccion del personal se tiene que realizar mediante una convocatoria publica, de acuerdo con los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, asi como con el resto de principios de aplicacion
general, establecidos en la normativa basica.

26.3 El Consorcio tiene que disponer del personal necesario para el cumplimiento de sus funciones. Su namero,
las categorias y las funciones tienen que quedar reflejadas en la plantilla y en el catdlogo de puestos de trabajo
que apruebe anualmente el Consejo de Gobierno, y en los convenios colectivos de trabajo.

Capitulo V. Régimen de contratacion

Articulo 27. Régimen de contratacion

27.1 El régimen juridico aplicable a la contratacién de obras, instalaciones, bienes y servicios del Consorcio es
el que establezca en cada momento el &mbito subjetivo de la normativa de contratos del sector publico, asi
como el resto de normas estatales y autonémicas que la despliegan, teniendo actualmente el Consorcio la
consideracion de poder adjudicador y Administracion publica.

27.2 El régimen juridico aplicable a la contratacion es el que establecen la normativa de contratos del sector
publico y el resto de normas estatales y autonémicas que la despliegan. El Consorcio se somete a la
mencionada normativa de contratos del sector publico, de acuerdo con la naturaleza y con el nivel de sujeciéon
que corresponda.

La condicién de 6rgano de contratacion en los términos que se incorporan a los presentes Estatutos
corresponde al Consejo de Gobierno, sin perjuicio que se pueda delegar segun los términos previstos a estos
Estatutos en otros érganos o cargos del Consorcio, las delegaciones que se efectlen en la persona titular de la
Direccién Gerente, y la posibilidad de delegar, en cada caso, en otros érganos o cargos del Consorcio.

Capitulo VI. Separacion y disolucion

Articulo 28. Separacion

28.1 En caso de que alguna de las instituciones que forman al Consorcio resuelva separarse, este puede
continuar vigente, si asi lo acuerdan las instituciones restantes.

No obstante, una vez se haga efectiva la separacién, el Consorcio tiene que mantener al menos dos miembros,
uno de los cuales tiene que ser la Generalidad de Catalufia, que tengan la consideracion de administracion o de
ente u organismos vinculados a una administracion.

28.2 El Consorcio entra automaticamente en disolucion en el caso que:
a) Quede integrado por menos de dos miembros.
b) Al menos uno de los miembros no sea la Generalidad de Catalufia.

28.3 En todos los casos, para la conformacion de la voluntad del érgano para determinar la continuidad o
disolucién del Consorcio, se tiene que proceder de acuerdo con la legislacion vigente y en la forma que
establecen estos Estatutos con respecto a quérums y requerimientos:
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a) Notificar formalmente la decision, ante el Consejo de Gobierno, con un preaviso de un afo.

b) La institucion que quiera separarse tiene que estar al corriente de sus compromisos asumidos anteriormente
a la propuesta.

¢) La institucidon que quiera separarse tiene que garantizar la liquidacién de las obligaciones aprobadas hasta el
momento de la separacion.

28.4 En caso de que se acuerde la separacién del Consorcio, se tiene que proceder, si conviene, a la liquidacion
parcial de los derechos, las obligaciones y los bienes propios del Consorcio, asi como a la reversion de las obras
o de las instalaciones existentes a favor de las instituciones consorciadas, de acuerdo con las normas que
establece el articulo siguiente.

28.5 La imposibilidad legal sobrevenida para que alguna entidad pueda ser entidad consorciada produce
efectos ex lege, sin necesidad del cumplimiento de los requisitos previos exigidos y sin perjuicio de reclamar a
la entidad separada el cumplimiento en su caso, de las obligaciones pendientes.

Articulo 29. Disolucién y liquidacion

29.1 El Consorcio se disuelve en caso de concurrir una de las causas de disolucién automatica prevista en los
Estatutos o en la normativa vigente en su momento o si materialmente es imposible cumplir sus objetivos.
Asimismo, se puede disolver a propuesta unanime del Consejo de Gobierno, ratificada por todas las entidades
integrantes del Consorcio.

29.2 En caso de disolucidon automéatica o adopcion de un acuerdo de disolucién, se tiene que proceder a la
liquidacion de los bienes, los derechos y las obligaciones del Consorcio y a la reversion de las obras o las
instalaciones existentes, segun las directrices siguientes:

a) El Consejo de Gobierno tiene que designar una comision liquidadora, constituida por tres peritos de
reconocida solvencia profesional, no vinculados al Consorcio en los cinco afios anteriores a su designaciéon, pero
vinculados o dependientes de la Administracion publica a la cual esté adscrito el Consorcio, los cuales tienen
que determinar la cuota de liquidaciéon que corresponda a cada miembro del Consorcio.

b) En ningun caso el proceso de disolucién y de liquidacién del Consorcio puede suponer la paralizacion, la
suspension o la no prestacion de los servicios asistenciales, sanitarios, sociosanitarios, sociales y docentes, que
realice el Consorcio. La Administracién de la Generalidad de Catalufia tiene que adoptar las medidas necesarias
con el fin de garantizar la continuidad del servicio y las funciones, y también la continuidad de los puestos de
trabajo del personal del Consorcio, sin perjuicio de mantener el caracter auténomo del Consorcio hasta que se
lleve a cabo la liquidacién y la disoluciéon formal.

c¢) La liquidacion se tiene que ajustar a lo que establece la normativa sobre régimen juridico de los consorcios
y, en todo caso, se tiene que tener en cuenta el porcentaje de aportaciones de las entidades participantes, asi
como la financiacién concedida cada afo.

d) La constitucion de la comision liquidadora no tiene que implicar alteracion en el funcionamiento de los
o6rganos del Consorcio, salvo las funciones del Consejo indelegables, de acuerdo con el articulo 10 de estos
Estatutos, que requieren la fiscalizacion y la aprobacién ulterior por parte del Servicio Catalan de la Salud.

Articulo 30. Régimen juridico de impugnacion de los actos

De acuerdo con lo que dispone el articulo 4 de estos Estatutos, el Consorcio esta sometido al derecho publico y
sus actos pueden ser impugnados por via administrativa ante el Consejo de Gobierno, y de acuerdo con las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las administraciones
publicas.

(20.148.003)
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