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I. Introduccio.

El present Codi de Bon Govern esta basat en el document “Per un Codi Etic de
Bon Govern de les empreses publiques dependents o vinculades amb
I’Administracié sanitaria de la Generalitat de Catalunya “, elaborat per la
denominada en aquell moment Geréncia de Coordinacié d’empreses publiques i
consorcis de CatSalut “ i aprovat pel Comité de Direccié de Catsalut en la sessio
celebrada el dia 31 de marg de 2004.

El sistema sanitari catala esta basat en la diversitat per a proveir serveis sanitaris i
en la utilitzaci6 de formules amb personalitat juridica propia diferenciada de
’administracié sanitaria propiament dita. En aquest context apareixen els
consorcis com a organitzacions publiques que presten serveis publics amb
recursos publics.

Consorci Sanitari de Terrassa es constitueix com un consorci administratiu
’objecte del qual és I’atenci6 integral a la salut de la poblacié de Catalunya ; esta
participat per la Generalitat de Catalunya, I’ Ajuntament de Terrassa i la Fundaci6
Privada Sant Llatzer. Amb la constituci6 d’aquet Consorci segons el Decret
58/1988 de 10 de mar¢ (DOGC nim 970, de 25 de marg de 1988) neix una entitat
de caracter institucional, dotada de personalitat juridica plena i independent de la
dels seus membres, amb tota la capacitat juridica de dret ptblic i privat que
requereixi la realitzacié dels seus propis objectius.

La missi6 de Consorci Sanitari de Terrassa esta basada en :

a) La voluntat de ser una institucié d’atenci¢ integral a la salut de les persones.
b) La voluntat de ser una organitzacié actual tant en el seu model d’atencié com
en la seva estructura fisica.

Els eixos estratégics de Consorci Sanitari de Terrassa, son:

1) Configuraci6 de Consorci Sanitari de Terrassa com a una Organitzacié
Sanitaria Integral .

2) Actualitzacié del model d’atencié , organitzacié i gestio.

3) Modermnitzacié de I’estructura fisica i dels equipaments.

4) Establiment d’aliances estratégiques.

La missio i els eixos estratégics de Consorci Sanitari de Terrassa giren entorn al
concepte de RESPONSABILITAT SOCIAL . Aquesta responsabilitat és entesa
com un compromis voluntari de conducta dintre d’'un marc de bones practiques i
compliment de les obligacions tant legals com étiques que regeixen la gestié de
’entitat .
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Consorci Sanitari de Terrassa desenvolupa la seva activitat segons el codi étic que
complementa al present Codi de Bon Govern. Aquest codi étic esta basat en les
seglients premisses:

1) La persona és I’eix d’interes dels / les professionals que treballen al Consorci
Sanitari de Terrassa i té dret a una atencié professional i humana de qualitat. Al

seu servei es posen els recursos humans i técnics del centre.

. 2) Adquisici6 de compromisos per part de Consorci Sanitari de Terrassa
respecte al tracte dispensat als pacients i els seus familiars.
3) Adquisici6 de compromisos per part de Consorci Sanitari de Terrassa respecte
a I’ambit laboral.

Consorci Sanitari de Terrassa és una entitat socialment responsable que presta
serveis sanitaris als ciutadans i ciutadanes que composen la poblacié de la seva
area d’influéncia. Com a conseqiiéncia del concepte de responsabilitat social i
vocaci6 de servei a la societat el Consell de Govern ha considerat oporti dotar-
se d’aquest CODI DE BON GOVERN que té un caracter essencialment etic i és
assumit voluntariament per 1’organ de govern de ’entitat .

Titol I. Ambit subjectiu.

Article 1. Aquest Codi de Bon Govern ¢és aplicable al Consell de Govern de
Consorci Sanitari de Terrassa .

Titol II. Ambit objectiu.
Capitol I. Definicio6 i Funcié del Consell de govern.

Article 2. Definicié . El Consell de Govern de Consorci Sanitari de Terrassa és
I’organ de govern de I’entitat. Esta format per persones amb autoritat col-lectiva
que promouen i controlen la institucié gestionada i dirigida per la geréncia.

Article 3. Funcions. Les funcions del Consell de Govern son :

1. Vetllar pel compliment de la legalitat en totes les seves actuacions i per la
bona imatge del Consorci Sanitari de Terrassa .

2. Garantir les finalitats de Consorci Sanitari de Terrassa ( missio, visio i valors )
vetllant per la seva actualitzacié quan la realitat factica o juridica aixi ho
aconsellin.

3. Garantir la qualitat dels serveis.

4. Proposar a I’autoritat sanitaria , d’acord amb allo establert als estatuts, el
nomenament del President /a del Consell de Govern del Consorci.

5. Seleccionar, fixar condicions, donar suport i treure’l, supervisar i controlar al
maxim organ executiu i, directa o indirectament, també als equips directius del
Consorci Sanitari de Terrassa .
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6. Cercar I’excel léncia en la qualitat integral dels serveis ( en la seva vessant
assistencial com personal i social ) en 1’organitzaci6 interna i les actuacions del
Consorci.

7. Vetllar per la supervivéncia economica i la sostenibilitat del Consorci |,
aprovant els pressupostos, les inversions, els projectes d’obres , serveis i
instal-lacions , les operacions d’endeutament i els comptes anuals , en el marc
dels principis d’estabilitat pressupostaria que li sigui d’aplicacio.

8. Promoure la participacié dels agents implicats en la governabilitat directa o
indirectament del Consorci ( en especial de la ciutadana i dels professionals) . El
Consell de Govern arbitrara mecanismes per rebre periddicament informacié
referent als professionals del Consorci i les seves entitats en el marc de

considerar que els professionals constitueixen la base i ’actiu fonamental per
I’assoliment dels seus objectius i so6n el patrimoni cabdal de la institucié.
9. Gestionar els conflictes d’interessos entre els membres del Consorci , o els
membres de les seves entitats instrumentals, o d’aquests amb tercers , actuant
d’arbitre.
10. Impulsar la implantacié de sistemes de control intern que vetllin pel
compliment de la legalitat, dels processos interns establerts, i dels principis etics
i normes de conducta i integritat.
11. Valorar les implicacions de les actuacions del Consorci en la societat en el
seu conjunt, com ara I’impacte de les inversions, els efectes mediambientals o la
col-laboracié amb organitzacions socials, i articular les mesures que puguin
contribuir a la seva millora.
12. Fomentar i implantar la cultura de la gesti6 responsable dels recursos publics
en el marc de ’autonomia de gestié que per als centres sanitaris del sector salut
estableixi en cada moment la legislacié vigent i implantar llindars de tolerancia
zero respecte a practiques incoherents amb els principis inspiradors continguts
en aquest codi.
13. Retre comptes dels procediments i resultats economics i de salut del
Consorci a les administracions i a la ciutadania en general i fomentar la
transparencia mitjangant la publicaci6é de tota la informacié institucional en el
web del Consorci.
14. Desenvolupar la tasca d’organ administratiu superior del Consorci per a la
resolucié de les reclamacions prévies, recursos, solelicituds o d’altres actuacions
administratives d’analoga naturalesa i en el marc de la normativa aplicable.
Per executar aquestes funcions el Consell de Govern podra dotar-se de
Comissions no decisories (excepte delegacié explicita en matéries no reservades)
dins del propi Consell. Aquestes comissions poden incorporar amb caracter
puntual o permanent a persones alienes al Consell de Govern. També es podra
/ dotar d’instruments especifics de supervisié i control intern de I’ organitzacio,
adscrivint als professionals del Consorci que consideri.
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Capitol II. Deures dels membres del Consell de govern.

Article 4. Deure de legalitat. Els membres del consell de Govern han de vetllar pel
compliment de la legalitat , tant en la presa de les seves decisions com en les
actuacions dels carrecs que executen la gesti6é de ’entitat.

Article 5. Deure de Responsabilitat . Els membres del Consell de Govern han
d’exercir el carrec amb responsabilitat i en benefici de la ciutadania.

Article 6. Deure de lleialtat. Els membres del Consell de Govern han d’evitar
— situacions de conflicte d’interés amb 1’entitat abstenint-se d’intervenir en aquells
assumptes en els que es plantegi un conflicte.

Article 7. Deure d’independéncia. Els membres del Consell de Govern han
d’actuar en defensa dels interessos del Consorci i de I’interés general , fent servir
criteris objectius amb independeéncia de la geréncia que té encarregada la gestio
de I’entitat .

Article 8. Deure de compromis i dedicacié . Els membres del Consell de Govern
han d’estar compromesos amb la missi6 de I’entitat i assistir assiduament a les
reunions del consell per a participar activa 1 responsablement en la presa de
decisions.

Article 9. Deure d’autoavaluaci6 . El Consell de govern ha d’avaluar
peridodicament la qualitat i eficiéncia dels seus treballs en relacié a la missio i pla
estratégic.

Article 10. Deure de Confidencialitat. L’activitat dels membres del consell de
govern es realitzara sota el secret de les deliberacions. Aquest secret de les
deliberacions inclou el secret de les informaci6 de caracter confidencial a les que
hagin tingut accés en exercici del carrec. El deure de secret persistira fins i tot
un cop hagin cessat en el carrec.

Article 11. Deure d’incompatibilitat. Els membres del Consell de govern
compliran la normativa sobre incompatibilitats segons les disposicions legals
existents a I’efecte.

Article 12. Deure de transparéncia. El Consell de Govern ha d’emetre informacié
de manera clara , integra i concisa. A aquests efectes arbitrara aquells
mecanismes necessaris 0 processos de comunicacié per a emetre informacid
sobre el seguiment i compliment del present Codi de Bon Govern aixi com dels
resultats i informacié publica de ’entitat.

Article 13. Informe de govern corporatiu. En compliment del deure de
transparéncia, el Consell de govern de Consorci Sanitari de Terrassa emetra
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anualment un informe de govern corporatiu que contindra , entre d’altres,
I’estructura i el funcionament del consorci.

Capitol III. Drets dels membres del Consell de govern.

Article 14. Dret d’informaci6. Els membres del Consell de Govern tenen dret a
disposar de la informacié necessaria per debatre els punts de 1’ordre del dia amb
antelacio suficient.

Alhora tenen dret a obtenir dels gestors i equips directius de 1’entitat la informacié
1 assessorament necessaris pel compliment de les seves funcions.

Article 15. Dret d’assisténcia a reunions. Els membres del Consell de Govern
tenen dret a assistir amb veu 1 vot a les sessions del Consell de Govern.

Aquest manual sera lliurat a cada nou membre del Consell de Govern del
Consorci Sanitari de Terrassa i sera actualitzat.

Article 16. Dret de cobertura de responsabilitat civil. Els membres del Consell de
Govern tenen dret, a carrec del Consorci a disposar de cobertura asseguradora de
responsabilitat que se’ls pugui exigir com a conseqiiéncia de I’exercici de les
seves funcions.

Atrticle 17. Dret economic. Els membres del Consell de Govern tenen dret a que li
siguin rescabalades les despeses que els hi generi I’exercici del carrec i a ser
indemnitzats per I’assisténcia a les sessions del consell, segons els imports que
constin aprovats.

Capitol IV. Responsabilitat dels membres del Consell de govern.

Article 18. Els membres del consell de Govern son responsables front a la societat
pels danys que causin pels actes o omissions contraris a la llei o als estatus de
entitat o pels realitzats en compliment els deures inherents al carrec que han
estat relacionats en aquest codi.

Titol III. Vigéncia.

Article 19. La durada d’aquest Codi de Bon Govern és indefinida i entrara en
vigor a partir de la data d’aprovaci6 pel Consell de Govern de I’entitat.

Titol IV. Informacié institucional

Article 20. EI Consell de Govern vetllara pel compliment del deure d’informacié i
transpareéncia. En conseqiiéncia correspon al Consell de Govern establir els
continguts de la informacié relativa a ’entitat a la qual se 1i ha de donar difusié
publica.



CST e Ctra. Torrebonica, s/n t+34 937310007
¢ CONSORCI SANITARI DE TERRASSA 08227 Terrassa www.cst.cat

Article 21. El web de Consorci Sanitari de Terrassa. El Consell de Govern vetllara
pel manteniment de 1’actualitzacié de la pagina web institucional.

Article 22. El contingut minim d’aquest web és :

a) Els Estatuts Socials.

b) El codi de Bon Govern i el codi étic un cop siguin aprovats.

¢) Les memories anuals .

d) Els comptes anuals .

¢) Els informes de govern corporatiu.

— f) El balang social.

g) Adreces de correu postal i electronic aptes per a ser utilitzades pel public .
h) Organigrama actualitzat.

i) Estructura organitzativa, carrecs directius i retribucions.

J) Normativa reguladora.

k) Processos d’accés a llocs de treball.

1) Contractaci6 administrativa de subministraments , serveis i obres.

Article 23. Protocol d’acollida de nous membres del Consell de Govern.
El consell de Govern es dotara d’un “Manual del Conseller” que facilitara la
informaci previa sobre la institucié a les persones designades conselleres.

Article 24. Els elements del Manual de Conseller sén :

a) Els Estatuts de I’entitat.

b) La descripcié de 1’organitzacio i dels serveis que presta.

c) El reglament de régim intern del Consell.

d) L’Organigrama.

e) Els documents que defineixin la missio, les politiques estratégiques i els
valors de la societat.

f) El llistat de membres del consell i de 1’equip directiu aixi com les dades de
contacte per a connectar amb aquest.

g) Publicacions que descriuen I’entitat.

h) Evolucié economica de I’entitat.

1) Memories dels tltims exercicis.

j) Copia de la legislaci6 basica de I’ambit sanitari.

Article 25. Informe de govern corporatiu. El Consell de Govern emetra anualment
un informe de govern corporatiu amb el segiient contingut minim:

a) Estructura de propietat.
b) Estructura de govern del consorci.
¢) Memoria d’activitat dels organs de govern del consorci.
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d) Informe de la Presidéncia.

Article 26 . Balang social. El Consell de Govern es dotara d’un balang social.
Aquest document recollira la valoracié de les implicacions que les actuacions de
Pentitat poden tenir en el conjunt del cos social on s’insereixen i ’articulacié de
les mesures que puguin contribuir a la seva millora. Els aspectes que podra
contenir seran els segiients :

a) Remuneracions.

b) Salut laboral.

¢) Sancions administratives i condemnes penals fermes que li hagin estat
imposades a I’entitat .

d) Repercussions mediambientals .

e) Programa d’accié social.

f) Organitzaci6 del treball.

g) Desenvolupament de Recursos Humans.
h) Impacte de les inversions.

i) Col-laboracié amb el teixit associatiu.

j) Millora de la qualitat de vida.

Article 27 . El projecte del balang social sera lliurat a la representacié legal dels
treballadors a efectes de consulta amb anelelacié suficient respecte a la seva
aprovacio.

Article 28 . El balang social es fard public amb les memories anuals de cada
exercici i sera tractat amb el mateix criteri que els resultats economics respecte a
la difusio.

Disposicié Transitoria.

Unica. El present Codi de Bon Govern entra en vigor a ’endema de la seva
aprovacio per part del Consell de Govern de Consorci Sanitari de Terrassa , sense
perjudici de la demora pel temps indispensable que requereixin els aspectes de
publicacio en el web institucional .

Disposicié Final.

Unica. Aquest Codi de Bon Govern es sotmetra a actualitzacions segons les
disposicions vigents existents que li siguin d’aplicacié.




