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1 Presentacion

La matrona es el profesional sanitario que, con una actitud cientifica responsable y utilizando
los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados al desarrollo de la ciencia en cada momento,
proporciona una atencion integral a la salud sexual, reproductiva y maternal de la mujer, en su
facetas preventiva, de promocién y de atencidn y recuperacién de la salud, incluyendo asi
mismo la atencion a la madre, en el diagndstico, control y asistencia del embarazo, parto y
puerperio normal y la atencidn al hijo recién nacido sano, hasta el 28 dia de vida.

El ambito de actuacion de las matronas abarca tanto la Atencidn Primaria (que incluye centros
de salud, comunidad, familia y domicilio) como la Atencidon Especializada, (que incluye el
hospital u otros dispositivos dependientes del mismo). Asi mismo, las matronas puedenejercer
su profesion en el sector publico, en el privado, por cuenta ajena y por cuenta propia.

Las matronas deben tener una participacidén en los programas de atencion a la mujer entodas
las etapas de la vida, de salud sexual y reproductiva y de salud materno-infantil. En estos
programas la matrona favorece la normalidad en el proceso fisiolégico en la atencion del
embarazo, parto y puerperio, ademds de desarrollar actividades de promocién y prevencién
de su salud sexual, reproductiva y en el climaterio, en consonancia con las demandas de la
sociedad y en el marco de politicas globales de salud como la «Estrategia del parto normal»
aprobada por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud en noviembre de 2007.

Actualmente estos programas, a pesar de la pandemia, se siguen ofreciendo en formato virtual
o presencial, segun los indicadores epidemiolégicos en cada momento.

El perfil competencial de la enfermera especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(Matrona) que se contiene en este programa formativo, se ha ajustado a las directrices
derivadas, de la Confederacién Internacional de Matronas, a las directrices de la UniénEuropea
contenidas en el articulo 55 del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, que se refiere a
las actividades profesionales que, como minimo, deben realizar las matronas, asi como a las
necesidades del Sistema Nacional de Salud, a la evolucion de los conocimientos cientificos y a
las demandas de la sociedad actual, que reclama un profesional mucho mas implicado en las
facetas preventiva y de promocién de la salud de la mujer.

El perfil competencial derivado de dicho esquema determina que al concluir su programa
formativo la matrona debe ser competente y en consecuencia estar capacitada para:
* Participary, en su caso, liderar y dinamizar programas de salud materno-infantil,
atencion a la mujer y de salud sexual y reproductiva.
» Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante
elembarazo, auxilidandose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.
* Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante
elparto, auxilidndose de los medios clinicos y tecnolégicos adecuados.
* Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante
elpuerperio, auxiliandose de los medios clinicos y tecnolégicos adecuados.
» Prestar atencion al neonato dirigida a favorecer los procesos de adaptacién y detectar
precozmente las situaciones de riesgo.
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» Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el binomio madre-
hijo durante el embarazo, parto y puerperio, llevando a cabo actividades de diagndstico,
control, derivacidn y seguimiento de estos, y, en caso necesario, tomar las medidas de
urgencia oportunas.

* Realizar una adecuada educacién para la salud a la mujer, familia y comunidad
identificando las necesidades de aprendizaje en relacion con la salud materno-Infantil,
la salud sexual, reproductiva y en el climaterio, llevando a cabo los diferentes programas
educativos relacionados con las necesidades detectadas.

* Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la mujer, jévenes y familia.

* Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la sexualidad en la
poblacién y asesorar en materia de anticoncepcion.

* Realizar actividades de promocion, prevencion y colaborar en las actividades de
asistencia y recuperacion de la salud sexual, reproductiva y del climaterio de la mujer.

» Detectar enlamujer factores de riesgo genético y problemas ginecolégicos, para derivar,
en su caso al profesional competente.

* Aplicar los principios del razonamiento clinico, deteccion de problemas, toma de
decisiones, plan de actuacion y cuidados y evaluacién, adecuados a las diferentes
situaciones clinicas en el ambito de actuacién de la matrona.

» Establecer una comunicacién efectiva con la mujer, familia y grupos sociales.

» Trabajar y comunicarse de forma efectiva con el equipo de salud.

* Ejercer la profesion de matrona de forma ética en base a la legislacién vigente y
asumir la responsabilidad derivada de sus actuaciones.

» Asesorar sobre la legislacion vigente encaminada a proteger los derechos de la mujery
su familia.

» Gestionar las actividades y recursos existentes en el ambito de la atencién de salud
materno-infantil y la atencidén de salud sexual y reproductiva.

» Emitir los informes necesarios y registrar de forma efectiva las actividades realizadas.

* Llevar a cabo actividades docentes dirigidas a las propias matronas y otros
profesionales de la salud, en cualquiera de sus niveles.

* Desarrollar actividades de investigacion encaminadas a la mejora continua de la
actividad profesional, y por tanto, del nivel de salud de la mujer y del recién nacido.

* Realizar una practica clinica basada en la evidencia cientifica disponible.

e Mantener actualizadas las competencias profesionales.

* Liderar y desarrollar la especialidad mediante el compromiso profesional.

La complejidad de las funciones que se atribuyen a la Matrona se inscribe en el marco de los
principios de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad de los equipos profesionales en la
atencion sanitaria que consagra la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias.
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Miembros de la Unidad Docente

Marco legal:

El RD 183/2008 de 8 de febrero, por el que se determinan vy clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacidnsanitaria
especializada, define en su articulo 4 la UNIDAD DOCENTE como el conjunto de recursos
personales y materiales pertenecientes a los dispositivos asistenciales, docentes, de
investigacion o de cualquier otro caracter que, con independencia de su titularidad se
consideren necesarios para impartir formacion reglada en especialidades en Ciencias de la Salud
por el sistema de residencia, de acuerdo con lo establecido en los programas oficiales de las
distintas especialidades.

El art. 7.2 del mismo RD, establece que se formardan en la misma unidad docente las
especialidades que, aun requiriendo para su acceso distinta titulacion universitaria, incidan en
campos asistenciales afines, denomindndose, en este caso, UNIDAD DOCENTE
MULTIPROFESIONAL (UDM).

Estas UDM, cumpliran los requisitos de acreditacion comunes y los especificos de las
especialidades que se formen en las mismas.

Las CCAA adscribiran las UDM a las Comisiones de Docencia de Centro o de Unidad, en funcion
de sus caracteristicas, del nimero de residentes que se formen en ellas y del ambito asistencial
donde se realice mayoritariamente la formacion.

Unidad Docente Multiprofesional Obstetricia y Ginecologia CST, estd adscrita al Comité de
docencia del Consorci Sanitari de Terrassa:
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1.1 Subcomision de Enfermeria Especializada:
La Subcomisién de docencia de las especialidades de enfermeria es el drgano al cual
corresponde organizar y velar por la formacidn especializada de enfermeria en nuestra entidad,
supervisar su aplicacion practica y controlar el cumplimiento de los programas formativos de
las diferentes especialidades en Ciencias de la Salud de las especialidades de enfermeria, asi
como coordinar esta formacién con la de grado y otras estancias formativasque se ofrecen
en nuestro centro.

1.2 Las funciones de la Subcomision son:

Participar en toda la actividad de la Comision de Docencia en representacion de la
formacion de enfermeria. La presidenta de esta subcomisién sera vocal en el Comité
de Docencia

Participar en tota la actividad de la Comision de Docencia (CD) en representacion de la
formacion de enfermeria, en la figura de la presidencia de esta subcomisién.

Definir aspectos especificos para enfermeria dentro del plan de acogida para los nuevos
residentes.

Elaborar y revisar los itinerarios formativos y los planes de supervision de los residentes
de las especialidades de enfermeria.

Acreditar y Re acreditar tutores internamente

Realizar la evaluacion formativa y sumativa anual y final.

Aprobar los expedientes de cada residente al finalizar su formacion.

Potenciar los recursos docentes como vehiculo de comunicacién docente.

Tramitar las rotaciones externes/convenios a peticion de los tutores y hacerlas llegar al
CD para su aprobacién.

Aprobar las solicitudes de cualquier tipo de formacion de enfermeria en nuestro centro
(grado, estancias formativas, ...), a fin de coordinar, con la finalidad los diferentes
aspectos de la

Decidir cada afio la oferta de plazas de formacidn que se convocan para el afio siguiente.
Organizacion y gestion de las actividades de formacion de las diferentes especialidades
de enfermeria.

Consensuar y supervisar el cumplimiento de los programas y planes de formacién.
Velar por la correcta formacion del residente.

Elaboracion de los informes solicitados por el Ministerio.

COMPOSICION:

Presidenta

Vocal

Representantes de Tutores
Representantes de residentes
Secretaria
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1.1 Tutores:

La UDM contara con tutores acreditados en cada una de las especialidades que componen la
UDM, en numero suficiente para asegurar que cada tutor sea responsable de un maximo de
cinco residentes.

Segun establece el articulo 11 del RD 183/2008, el tutor es el primer responsable del proceso
de ensenanza-aprendizaje del residente, por lo que mantendra con este un contacto continuo
y estructurado, cualquiera que sea el dispositivo de la UDM en el que se desarrolle el proceso
formativo.

El Sistema de formacidn sanitaria especializada de nuestro pais ha configurado la profesion de
matrona como una especialidad de enfermeria y, como tal, aparece relacionada en el Real
Decreto 450/2005, de 22 de abril sobre especialidades de enfermeria.

A este respecto y tal como se establece en el articulo15 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de ordenacidn de las profesiones sanitarias, la formacion especializada en Ciencias de la Salud,
es una formacion reglada y de caracter oficial que tiene como objeto dotar a los especialistas
de los conocimientos, técnicas, habilidades y actitudes propios de la correspondiente
especialidad, de forma simultdnea a la progresiva asuncién por el interesado de la
responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la misma.

Para obtener el titulo de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona), las
matronas residentes cumpliran el programa formativo en unidades docentes
multiprofesionales de obstetricia y ginecologia, acreditadas para la formacion de especialistas
en enfermeria obstétrico-ginecoldgica (Matrona) que cumplan los requisitos generales de
acreditacion aprobados al efecto, durante un periodo de dos afios a tiempo completo, lo que
incluira, tal como prevé el articulo 54.1b) del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre (que
transpone la directiva 2005/36/CE), una dedicacion minima a actividades docentes-asistenciales
de 3.600 horas.

El acceso a la formacién, su organizacidn, supervisidn, evaluacién y acreditacion de unidades
docentes multiprofesionales de obstetricia y ginecologia, se llevara a cabo conforme a lo
previsto en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican
las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos de la
formacidn sanitaria especializada.

El régimen juridico que regula la relacién laboral que une a la matrona residente con la
entidad titular de la unidad docente donde se estd formando se atendra a lo previsto en el
Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de
residencia para la formacion de especialistas en ciencias de la salud.

A estos efectos la formacidn tedrica y practica clinica de este programa se llevara a cabo durante
la jornada laboral, sin perjuicio de las horas que se presten en concepto de atencién continuada
y de las horas personales de estudio al margen de dicha jornada.
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3 Cronograma de rotaciones

Aio de .. Duracion en | Dispositivo donde se
. X Rotacion .
residencia meses realiza

Sala de partos 5,5 CST
R1 ASSIR 3,5 CST

Atencion puérperas y

recién nacidos 2 CsT

Hospitalizacion

Sala de partos 5,5 CST
R2 ASSIR 3,5 CST

Consultas de riesgo 2 CST

Existe un plan de acogida general en el CST (y uno dentro de cada Unidad Docente), donde se
facilitara al residente el Plan Individual de Formacién.

Esta informacion se puede encontrar en la web: Formacid Sanitaria Especialitzada / Residents / Pla
d’acolliment.

ROTACIONES INTERNAS: las matronas residentes para adquirir las competencias propiasde la
especialidad rotaran por los dispositivos clinicos y comunitarios siguientes:

1.2

Atencion especializada hospital:

Urgencias Obstétrico-ginecoldgica

Unidad de Partos

Unidad de puérperas

Unidad de Obstetricia de Riesgo: CE, hospitalizacion y quiréfano
Fisiopatologia fetal

Unidad de Ginecologia: CE y hospitalizacién.

Atencion primaria-comunitaria

Consejo reproductivo

Control prenatal

Educacion para la maternidad-paternidad
Planificacion familiar y contracepcion

Consejo afectivo sexual

Atencion a jovenes

Actividad preventiva en Salut sexual y reproductiva
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* Diagnostico precoz del cancer ginecoldgico y de mama
¢ Menopausiay climaterio
* Ginecologia

» Actividades educativas dirigidas a la comunidad en materia de salud Materno-
Infantil,sexual y reproductiva: jévenes, escuelas, asociaciones de mujeres y otros.

1.3 Distribucion de la formacion clinica de los 2 afios.

En la formacidn clinica se establece una relacion de 60/40, repartida, respectivamente, entre
el Hospital de Terrassa y los Centros de Atencidn Primaria acreditados que son: CAP Sant Genis
(Rubi) y CAP Sant Llatzer (Terrassa) en el programa sanitario de Atencion a la Salud Sexual y
Reproductiva (ASSIR).

Riesgo, planificacion

Climaterio

2 CIRCUITOS PARA REALIZAR EN LOS DIFERENTES DISPOSITIVOS DOCENTES:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Ecografias Quiréfano CE UF CE
CE Esterilidad Suelo Patologia Cervical CE
UEITS Riesgo pélvico Patologia
mamaria y
Ginecologia
3 ASSIR:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Consulta Consulta Consulta Consulta Consulta
Joven toco-gine toco-gine toco-gine toco-gine
Puerperio Puerperio Puerperio Puerperio Puerperio
Grupo Grupo  Post Grupo
Post parto Preparacion
parto maternal
TARDE
Consulta Consulta Consulta Consulta Consulta
toco-gine toco-gine toco-gine toco-gine toco-gine
Grupo Consulta
Lactancia Joven
Grupo Post Grupo Grupo
parto Preparacion Preparacion
maternal/ maternal
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Objetivos generales de la formacion

Programa de formacion

Esta formacion practico-clinica constituye el eje central de este programa ya que el sistema de
residencia consiste, fundamentalmente, en aprender haciendo. Su contenido y caracteristicas
se ajustaran a lo previsto el programa (BOE 881 6/5/2009).

A tal fin, la adquisicion de conocimientos tedricos se garantizara a través de los dispositivos
previstos a tal efecto en el expediente de acreditacién de la unidad docente.

3.1 Formacion tedrica

La dedicacién del residente a la adquisicién de conocimientos tedricos sera el 26% del total de
la duracion del programa formativo, calculado sobre la jornada anual ordinaria efectiva (sin
computar atencion continuada) aplicable a los residentes de la unidad docente de que se
trate.

La formacidn tedrica necesaria para la practica clinica versara sobre las materias que se
desarrollan en el anexo a este programa, segun los siguientes epigrafes:

Enfermeria Maternal y del Recién Nacido I.

Enfermeria Maternal y del Recién Nacido IlI.

Enfermeria de la Mujer y la Familia.

Educacidn para la Salud de la Mujer.

Administracién de los Servicios Obstétrico-Ginecoldgicos (Matrona).
Investigacion en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona).

Legislacion y Deontologia en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona).
Formacién en proteccion radioldgica.

Esta formacion tedrica se realizara en I'Institut d’Estudis de la Salut de Catalunya, (Programa
anexo 1). Completandose la misma con los diferentes Unidades Docentes acreditadas para la
formacion.

3.2 Formacion en proteccion radioldgica:

Durante este periodo se llevard a cabo la formacion en proteccidn radioldgica para la
adquisicidon de conocimientos basicos en esta materia, tal como esta previsto en la Resolucién
conjunta de 21/4/20116 de las Direcciones Generales de Salud Publica y Servicios Econdmicos
y Presupuestarios del Ministerio de Sanidad y Consumo.
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3.3 Formacion clinica

La formacion clinica tiene por objeto que la matrona residente realice durante el periodo
formativo las actividades de caracter asistencial imbricadas con la adquisiciéon de conocimientos
tedricos, que se consideran necesarios para adquirir las competencias profesionales que se citan
en este programa, con una supervision decreciente.

A estos efectos, durante el primer ano de formacidon dicha supervisiéon sera de presencia
fisica, teniendo un caracter decreciente durante el segundo afio de formacién, hasta alcanzar,
al final de este, el grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la profesion.

Entre el 60%-70% de la formacidn clinica se realizard en atencidn especializada, en hospital en
el que se lleve a cabo el programa de atencién materno-infantil, y entre 40%-30% en atencidn

primaria y comunitaria, donde se desarrollen los programas de atencion a la mujery/o salud
sexual, reproductiva y climaterio.
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FECHA Jer 20n

Total

IConfeccién histéria clinica

Control gestontes. Reconocimientos prenctoles

Vigilor y osistir 0 mujeres gestantes de riesgo

Dingir grupos educecion matemal

5]

|Progroma de postporto

Visitas de pusarpeno domiciliano

fomos muestros citologios/cultivos/ frescos/otros

Asesoromiento y cuidedo mujeres materio ginecologia

IAsesoromiento y cuidodo mujeres climoteno

815 18

[Porticipor activomente programa climaterio

Deteccion y clasoromiento mujeres con TS

JAsesoromiento anticoncap/sexualidad/IVE/PC

IAtender y csesorar individual jovenes sexucl controcep

|Participor y responsabli interv grupcles mujeres y jovenes

[Asistie partunientos medios clnicos y 16Cnicos 0decucdos

lAsistir portos normaoles

Wov y asistic o porteros de riesgo alto

s 12 18 Ly 12 |8 I8

Control y seguimiento de inducciones

[Cumplimentacion de portogromas

|Porticipor octivamente porto instrumentado /cesorec

g

Instrumentocidn de Cesoreos

|Reclizor supervisidn y réconocimiento DUepPeras

ICuidado y reconocimiento RN sonos

Observacidn y cuidodo RN cuidodos especicles

3 (8 I8

Actividades minimas de la formacion clinica:
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5 Obijetivos especificos de la formacidn

4 COMPETENCIAS PROFESIONALES DESGLOSADAS EN COMPETENCIAS ESPECIFICASY

CRITERIOS PARA SU ADQUISICION.

* Participar y en su caso liderar y dinamizar programas de salud Materno-Infantil,
atencién a la mujer, salud sexual, reproductiva y climaterio

Competencia especificas

Criterios de realizacion

Promover los procesos fisioldgicos de salud|Apoyar las preferencias, decisiones y elecciones
materno-infantil, de salud sexual, reproductiva| informadas de las mujeres, en materia de salud

y climaterio

materno-infantil, salud sexual, reproductiva y

Apoyar la no intervencién en ausencia de| climaterio.
complicaciones evitando intervenciones | Colaborar con los sistemas vigentes para dar

innecesarias

respuesta a las necesidades de salud de las
mujeres.

Colaborar con las distintas instituciones para que
se realicen politicas de salud con perspectiva
de género.

Participar e implicarse en la definicion de las
politicas de salud sexual, reproductiva,
materno-infantil y de la etapa del climaterio en
los diferentes niveles asistenciales e
instituciones.

Establecer relaciones con los grupos sociales
implicados en esta materia.
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* Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante
elembarazo, auxiliandose

Competencia especificas

Criterios de realizacian

Diagnosticar y llevar a cabo el confrol y
seguimients del embarazo normal.

Captar precozmente el embarazo.

Realizar anamnesis y elaborar una historia clinica
completa.

Diagnosticar 2l embarazo.

Realizar el asescramiento y solicitud de examenes
en el diagnostico prenatal.

Asesorar a la mujer y pareja sobre la evolucion y
cuidados del embarazo.

Realizarlos examenes necesarios para la supervision
del desamollo del embarazo auxiliandose de los
medios clinicos y tecnologicos adecuados.

Realizar el diagnostico precoz de los factores de
riesgo durante el embarazo.

Evaluar el estado fetal.

Realizar la exploracion fisica y obstétrica.

Evaluar del estado general matema.

ldentificar los factores de riesgo.

ldentificar las necesidades y problemas de salud con
la mujer.

Solicitar & interpretar pruebas complementarias.

alorar los aspectos psicosociales durante la
gestacion.

Detectar situaciones de violencia de génerc en la
mujer gestants.

Atender a las necesidades que presentam las mujeres
gestantss en situacion de violencia de género.

Efectuar las medidas adecuadas en 2l manejo de la
gestacion.

Apoyar psicoldgicamente a la mujer y a su pareja en
el proceso de matemidad.

Promover la participacien de los padres/parejas en el
proceso de embarazo

Asesorar a la gestante-pareja en la confeccion del
plan de nacimisnto.

Realizar educacion para la salud.

Ensefiar los ejercicios de fortalecimiento del suelo
pélvico durante la gestacian.

Manejar ylo autorizar el uso de farmacos y productos
sanitarios utifizados dwrante la gestacion, de
acuerdo a la legislacion vigente.

Consultar o derivar a otros profesionales, en caso
Necesario.
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» Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagnostico control y asistencia durante
elparto, auxiliandose de los medios clinicos y tecnolégicos adecuados

Competencias especificas Criterios de realizacién

Asistir a la mujer en el proceso de pano Diagnosticar el parto y sus fases.

Realizar la anamnesis y elaborar el partograma.
Revisar con la mujer el plan de nacimiento.
Realizar exploracion fisica y obstétrica.

Ewvaluar el estadoe general matemao.

Valorar la dinamica uterina.

Evaluar el estado fietal.

Identificar los factores de riesgo matermno-fetales.
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Competencias especificas

Criterios de realizacion

Detectar los problemas de salud.

‘Walorar el progreso de pario.

Promaover el parto normal.

Informar de la evolucion del proceso del parto.

Dietectar situaciones de viclencia de génerc en la
mujer duramte el proceso de parto.

Atender a las necesidades que presentan las mujeres
durante el proceso de parto em situacidn de
violencia de género.

Realizar apoyo psicologico a la mujer y pareja.

Promaover la participacion de los padres/parejas en el
proceso de parto.

Proporcionar confort a la mujer.

Realizar procedimientos y las medidas adecuadas
en =l manegjo del pario.

Manejar y utilizar diferentes téenicas farmacologicas
y no farmacologicas para 2l alivie del dolor durante
el trabajo de parto.

Asistir el parto eutdcico.

Realizar y suturar la episiotomia, en caso necesario.

Manegjar ylo autorizar el uso de farmacos y productos
sanitarios utilizados durante el parto, de acuerde a
la legislacian vigente.

Realizar, en caso de urgencia, la extraccion manual
de placenta y el reconogimiento manual del dters.

Asistir, en caso de urgencia, el parto en presentacion
de malgas.

Calaborar con el equipo asistencial en la aplicacion
de analgesia epidural.

Consultar o derivar a otros profesionales, en caso
Necesano.

Reconocer y prestar cuidados al recien nacido y
en caso de necesidad realizar la reanimacion
inmediata.

Atender de forma inmediata al recien nacido para
facilitar la adaptacién a la vida extrauterina.

Raalizar anamnasis y deteccion de los factores de
riesgo.

Realizar uma wvaloracidn general, incluyendo las
diferentes técnicas de exploracion fisica.

Ejecutar los niveles de reanimacion neonatal que
precises.

Favorecer el contacto precoz madre-hijo.

Favorecer y apoyar |a lactancia matemna.

Aplicar los cuidados inmediatos al recién nacido.

Informar sobre el estado de salud del recién nacido
nermal en el periode de adaptacion.

Manejar y'o autorizar el use de firmacos y productos
sanitarios utilizades en el cuidado inmediato del
recién nacido y en la reanimacion inmediata, de
acuerdo a la legislacion vigente.

Consultar o derivar a otros profesionales, en caso
Necesano.
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* Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagnostico control y asistencia durante
elpuerperio, auxilidandose de los medios clinicos y tecnolégicos adecuados

Competencias especificas Criterios de realizacion

Asistir y supervisar la evelucion de la madre y | Valorar 2l estado fisico vy psicosocial de la madre.
el neonato durante el pusrpeno. Detectar factores de riesgo ¥ problemas de salud en
la madre y derivar, si fuera necesario.

Detectar situaciones de violencia de género en la
rmujer durante el puerperio.

Atender a las necesidades que presentan las mujeres
durante el puerperic en situacion de viclencia de
género.

‘Walorar el grado de conccimiento de la mujer para &l
autocuidado en el puerperic

FProporcionar educacion para la salud a la madre,
imzluyendo el autocuwidado, los signos de alama, |a
sexualidad y la anticoncapcion.

Asesorar a la madre sobre los cuidados del recién
nacidao.

Promover la vinculacion afectiva madre-hijo.

Promaowver la lactancia materna.

Asesorar y apoyar a la madre en el tipo de lactancia
elegida.

Valorar la adaptacien de los padres a la nueva
situacion.

Realizar la atencion domiciliaria de la madre y el
recién nacido.

Fromaver la participacion de los padres/parejas en el
proceso de postpario y crianza.

Ensefiar los sjercicios de fortalecimiento del suslo
pélvico.

Realizarlos examenes necesanos para la supervision
del puerpernio.

Swolicitar pruebas complementarias.

Manejar y/o autorizar el uso de famacos y productos
sanitarios utilizados duranie el pusrpero, de
acuerdo a la legislacion vigente.

Realizar la revision posparto y valorar el nivel de
conocimientes de la madre/padre en esta fase y
subsanar las deficiencias detectadas.

Consultar o derivar & otroes profesionales, en caso
Mecesano.
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* Prestar atencion al neonato dirigida a favorecer los procesos de adaptacion y detectar
precozmente las situaciones de riesgos

Competencias especificas

Criterios de realizacion

Asistir y supervisar la evolucion del neonato

sano durante el primer mes de vida.

Realizar una valoracion general del neonato,
incluyendo las diferentes técnicas de exploracion
fisica.

Detectar factores de riesgo y problemas de salud en
recien nacido, y derivar, si fuera necesario.

Realizar actividades que favorezcan el desarrollo del
neonato.

Favorecer la adaptacidn del entorno familiar al
neonato.

Llevar a cabo el cuidado del recien nacido sano,
incluyendo las actividades de crbaje de
metabolopatias.

Realizar la atencion domiciliaria al recién nacido y
valorar el nivel de conacimientos de la madre.

Consultar o derivar a otros profesionales, en caso
necesario.
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» Detectar precozmente factores de riesgo y problemas de salud en el binomio madre
hijo durante el embarazo, parto y puerperio+, llevando a cabo actividades de
diagnéstico, control, derivacidon y seguimiento de estos, y en caso necesario, tomar las

medidas de urgencia oportunas.

Competencia especificas

Criterios de realizacion

Prestar atencion a la mujer que presenta
problemas de salud en el embarazo, parto y
puerperio.

Detectar los problemas de salud en €l neonato.

Realizar los examenes necesarios para el
diagnéstico precoz del embarazo, parto vy
puerperio de alto riesgo.

Identificar los diferentes problemas de salud en el
embarazo, parto v posparto.

Identificar con la mujer sus necesidades de
salud.

Realizar educacion sanitaria sobre los diferentes
problemas de salud.

Participar y colaborar con el equipo asistencial en
la atencion del embarazo, parto, puerperio y
neonato de alto riesgo.

Prestar atencion a la mujer en los diferentes
problemas de salud que se pueden presentar
durante el embarazo, parto y puerperio.

Ejecutar un plan de atencion y cuidados
individualizado en los diferentes problemas de
salud en el embarazo, parto y puerperio.

Manejar y/o autorizar el usc de fammacos y
productos sanitarios utfilizados durante el
embarazo, paric y puerperio, de acuerdo a la
legislacion vigente.

Consultar o derivar a ofros profesionales, en caso
necesario.

Identificar los casos de urgencia que ponen en
riesgo la vida de la mujer, feto o recién nacido y
manejar las situaciones adecuadamente.

Participar y colaborar con el equipo asistencial en
las diferentes situaciones de urgencia.

Apoyar a la madre/padre/familia en el proceso de
duelo perinatal.
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* Realizar una adecuada educacién para la salud a la mujer, familia y comunidad,
identificando las necesidades de aprendizaje en relacién con la salud Materno-Infantil,
la Salut sexual, la Salut reproductiva y el climaterio, llevando a cabo los diferentes

programas formativos relacionados con las necesidades detectadas.

Competencia especificas

Criterios de realizacion

Llevar a cabo programas de educacion para la
salud en el embarazo, el nacimiento y el
posparto.

Lievar a cabo programas de educacion para la
salud sexual, reproductiva v el dimaterio
dirigidos a jovenes, mujeres, comunidad vy
gripos de riesgo.

Identificar las necesidades de educacion para la
salud a nivel individual, grupal y comunitaria en
los diferentes grupos.

Utilizar una metodologia adecuada para desarrollar
programas de educacion para la  salud,
contemplando las necesidades del grupo, los
objetivos educativos, las actividades y técnicas
grupales, los recursos y evaluacion de los
resuitados.

Contemplar la perspectiva de género en el diseiio
de programas de salud matemo-infantil, salud
sexual, reproductiva y climaterio.

Competencia especificas

Criterios de realizacion

Realizar programas dirigidos a la mujer y su
pareja durante la gestacion y pospario, que
incluya preparacion para el nacimiento, a
maternidad y crianza.

Realizar entrenamiento psicofisico en la gestacion
y posparto con técnicas de respiracion,
relajacion, trabajo corporal, masaje, u oiras
técnicas.

Realizar programas de prevencion de las
alteraciones del suelo pélvico.

Realizar programas de educacion afectivo-sexual
orientados a promover una actitud responsable
¥y una vivencia positiva de la sexualidad en
poblacion joven y adulta.

Realizar programas de educacidon y apoyo a la
mujer durante el climaterio.

Informar y asesorar en materia de salud sexual y
reproductiva a los diferentes grupos sociales.
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» Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la mujer, jévenes y familia.

* Promover una vivencia positivay una actitud responsable de la sexualidad en la
poblacién y asesorar en materia de anticoncepcién

Competencia especificas

Criterios de realizacion

Proporcionar educacion y asesoramiento afectivo-
sexual.

Asesorar en materia de anticoncepcion.

Realizar consejo preconcepcional.

Realizar prevencion de comportamientos de
riesgo para evitar yo disminuir los embarazos
no deseados.

Realizar prevencion de comporiamientos de
riesgo vy la deteccion y asesoramiento en las
ITs.

Proporcionar atencion afectivo-sexual,
contraceptiva y prevencion de conductas de
riesgo en jovenes.

Identificar y captar precozmenie a la poblacion de
riesgo yio de mayor vulnerabilidad.

Identificar necesidades en materia de educacion
afectivo-sexual, consejo  preconcepcional,
anticoncepcion e ITS,

Ofrecer educacion para la salud y asesoramiento
en materia de sexualidad, teniendo en cuenta
la multiculturalidad de la poblacion y la
diversidad en la orientacion sexual.

Asesorar Yy aplicar los distintos  métodos
anticonceptivos y realizar el seguimiento de los
mismos, incluida la anticoncepcion de
emergencia.

Asesorar sobre la interrupcion voluntaria de
embarazo en el marco de los supuestos
legales.

Identificar dificultades en la feriilidad y derivar al
equipo asistencial.

Asesorar sobre 1as distintas medidas preventivas
preconcepcionales.

Manejar y/o auforizar el usc de fanrmacos y
proeductos sanitarios ufilizados en  consejo
reproductivo, anticoncepcion, ITS, de acuerdo
a la legislacion vigente.

Solicitar los examenes necesarios, segun
protocolos asistenciales.

Consultar y derivar a ofros profesionales, en caso
necesario.
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salud sexual y reproductiva de la muje

Competencia especificas

Colaborar en actividades de promocion, prevencién, asistencia y recuperaciéon de la

r.

Detectar en la mujer factores de riesgo y problemas ginecoldgicos.

Criterios de realizacion

Llevar a cabo actividades de deteccion precoz de
cancer de cuello uterino.

Colabaorar en la deteccion del cancer de mama y
ginecologicos.

Participar y colaborar en la atencion a la mujer
con problemas ginecologicos.

Participar y colaborar en el diagnostico vy
tratamiento de las infecciones ginecolégicas vy
de transmision sexual.

Participar y colaborar en |a atencion a la mujer en
&l climaterio.

Identificar y captar precozmente a la poblacion de
riesgo y/o de mayor vulnerabilidad.

Realizar los examenes necesarios para el
diagnostico precoz del cancer de cuello utering
y de las infecciones ginecclogicas y de
transmision sexual.

Ensefiar a la mujer la técnica de autoexploracion
mamaria.

Realizar la exploracion fisica y ginecologica.

Participar y colaborar con el equipo asistencial en
el sequimiento de los problemas ginecoldgicos.

Colaborar en el asesoramiento de los tratamientos
de ferilidad, incluidos los de reproduccion
asistida.

Detectar las necesidades y problemas mas
frecuentes relacionados con la sintomatologia
en €l climaterio y asesorar sobre el fratamiento
de los mismos.

Realizar educacion sanitaria en los diferentes
problemas de salud ginecologica.

Ofrecer apoyo emocional ala mujer con problemas
ginecoldgicos.

Manejar yfo autorizar el usoc de farmacos y
productos sanitarios  utilizados durante el
climaterioc y problemas ginecologicos, de
acuerdo a la legislacion vigente.

Derivar a la mujer a ofros profesionales, cuando
sed necesario.




GUIA FORMATIVA ENFERMERIA DE
c S T E" OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

Comsont Samrram ol Toamassa

Fecha Edicion: marzo
PLA-DOC-14 Ver.04 2022 Pag. 23 de 37

* Aplicar los principios del razonamiento clinico, deteccién de problemas, toma de
decisiones, plan de atencion y cuidados y evaluaciéon adecuada a las diferentes
situaciones clinicas en el dmbito de actuacion de la matrona.

Competencia especificas Criterios de realizacion

Aplicar el razonamiento clinico en la practica | Analizar e interpretar la informacidn obtenida de
asistencial de las matronas. la anamnesis.

Diagnosticar y detectar situaciones clinicas,
factores de riesgo y problemas de salud en la
practica asistencial de las matronas.

Decidir, elaborar y ejecutar un plan de atencion y
cuidados adecuado a las necesidades o
problemas detectados.

Manejar las situaciones clinicas de forma
efectiva.

Utilizar e interpretar adecuadamente las pruebas
diagnosticas.

Ewvaluar los resultados de la aplicacion del plan
de atencidn y cuidados establecido.
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» Establecer una comunicacién efectiva con la mujer, familia y grupos sociales.

Competencia especificas

Criterios de realizacion

Utilizar estrategias y habilidades que permitan
una comunicacion efectiva con la mujer y la

familia.

Comunicarse de forma efectiva y trabajar en red
con grupos sociales (asociaciones de mujeres,
medios de

asociaciones de pacientes,
comunicacion y otras).

Promover un entomno favorable que facilite la
comunicacién con las mujeres, familia y/o
grupos.

Mantener una aciitud de escucha activa,
respondiendo a sus preguntas y facilitandole
que expresen sus preferencias, dudas y
preocupaciones, fransmitiendo confianza y
seguridad.

Mostrar respeto por los valores y costumbres de
la mujer y Ia familia.

Utilizar estrategias de comunicacion que
promuevan la autoestima, autonomia y dignidad
de la mujer.

Utilizar las diferentes técnicas de entrevista.

Usar habilidades de comunicacion adecuadas
para asesorar a la mujer en materia de salud
matemo-infantil, salud sexual, reproductiva y
climateria.

Utilizar habilidades de comunicacidon requeridas
ante sifuaciones especiales: comunicar malas
noticias, agresiones, duelo perinatal, personas
que presenten dificultades de comunicacion y
comprension.

Capacitar a la mujer para que tome decisiones
informadas en materna de salud sexual,
reproductiva y en el climaterio.

Utilizar habilidades de comunicacion para
relacionarse con los diferentes  grupos
sociales.

Utilizar los medios de comunicacidn de forma
efectiva.

GUIA FORMATIVA ENFERMEBiA DE
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Comunicarse de forma efectiva con el equipo de salud, especialmente con aquellos

con los que comparte ambito de actuacién

Competencia especificas

Criterios de realizacion

Trabajar en equipo en los diferentes ambitos de
la atencion materno-infantil y la atencion de
salud sexual y reproductiva.

Comunicarse de forma efectiva con todo el equipo
multidisciplinar que intervenga en Ia atencion a
la poblacidn en materia de salud materno-
infantil, salud sexual, reproductiva y climatenio.

Participar activamente en las sesiones
multidisciplinares y unidisciplinares del centro o
ambito relacionadas con la atencion matemo-
infantil, la atencion de salud sexual y
reproductiva y el climaterio.

Reconocer las competencias del
profesionales del equipo de salud.

Mostrar capacidad de negociacidn para Ia
prevencion y resolucion de conflictos dentro del
equipo.

resto de

Ejercer la especialidad de matrona

de forma ética en base a la legislacion vigente y

asumir la responsabilidad derivada de sus actuaciones

Competencia especificas

Criterios de realizacion

Desarrollar una practica profesional segin la
legislacion vigente.

Ejercer la especialidad segun el codigo ético de
la Confederacion Internacional de Matronas.

Identificar los aspectos legales que rigen el
ejercicio profesional y la practica clinica de las
matronas.

Adecuar las decisiones y comportamientos
profesionales a los principios bioeticos.

‘\elar por el cumplimiento de los preceptos legales
y &licos de |a especialidad de matrona.

Participar de forma activa en los comités
relacionados con aspectos &ticos y legales de
la especialidad.

Mostrar respeto por los valores, creencias y
costumbres de la mujer, pareja y familia.

Preservar la dignidad y la intimidad de la mujer y
la confidencialidad de la informacion.

Registrar con rigor todas las actuaciones que se
deriva de la atencion a la mujer y familia.

GUIA FORMATIVA ENFERMERIA DE
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» Asesorar sobre la legislacion vigente encaminada a proteger los derechos de la mujery

su familia.

Competencia especificas

Criterios de realizacion

Asesorar a la mujer sobre la legislacion existente | Orientar a la mujer en los diferentes tramites
relacionada con la salud sexual y reproductiva. |  legales relacionados con el ambito de actuacion
Asesorar a la mujer sobre los derechos laborales| de la especialidad.

relacionados con la matemidad.

Identificar y asesorar ala mujer sobre lalegislacion

Realizar asesoramientcydeteccién en el campo vigente en materia de salud sexual y

de los derechos de la mujer y familia.

reproductiva: Matermnidad, adopcion,
contracepcion e interrupcion del embarazo,
reproduccion asistida, delitos confra Ia libertad
sexual, violencia de género, donacion de
células madre y oiras que se pudieran
producir.

Detectar situaciones de riesgo relacionadas con
infracciones de derechos de la mujer y su
entamo.

Identificar y utilizar los protocolos relacionados
con la defensa de los derechos de la mujer y el
nifio.

Consultaro derivar ala mujer a otros profesionales,
€N Cas0 necesario.

» Gestionar las actividades y recursos existentes en el dmbito de la Salut materno infantil
y la atencidn en salud sexual, reproductiva y climaterio

Competencia especificas

Criterios de realizacion

Participar en la organizacion de los servicios y
programas salud materno-infantil, de atencion
a la mujer v salud sexual, reproductiva y
chimaterio, fanto en atencion  primaria/
comunitaria como en atencion especializada/
hospital.

Identificar los modelos sanitarios en Espafia y las
carteras de servicios que se ofertan a la
ciudadania.

Planificar las necesidades de recursos humanos
vy materiales de los sefvicios de obstétrico-
ginecologicos, de atencion a la mujer, salud
sexual, reproductiva y climaterio.
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Competencia especificas

Criterios de realizacion

Participar en el diagnéstico de salud comunitaria

conjuntamente con el equipo de salud.

Participar en la ccordinacion entre los niveles
asistenciales: hospital materno infantil/atencién
especializada y programas de atencion a la
mujer/ salud sexual, reproductiva y climaterio,
en atencidn primaria/ comunitaria.

Participar en la elaboracidn de programas
especificos en relacion con la salud de la
mujer.

Participar activamente en la elaboracion de
profocolos y ofros documentos de los servicios
obstétrico-ginecologicos y de los programas de
atencion a la mujer, salud sexual, reproductiva
y climaterio.

Participar en la evaluacion de los distintos
programas Yy unidades del area obstétrica-
ginecologica y de salud sexual, reproductiva y
climaterio.

Elaborar indicadores de evaluacion de los
programas de salud matemo-infantil, salud
sexual, reproductiva y climaterio.

Utilizar y elaborar los distintos sistemas de
registrodelasunidadesobstétrico-ginecologicas
y de atencidn a la mujer, salud sexual,
reproductiva y climaterio.

Utilizar las tecnologias de la informacion y
comunicacién como heramienta asistencial y
de mejora de la atencion de las mujeres y
necnatos.

Participar en los planes de mejora de I3 calidad,
enbase a la evidencia cientifica, en los servicios
de obstetricia y ginecologia y de salud sexual,
reproductiva y climaterio.

Realizar una gestibn clinica basada en la
evidencia.

Conocer y utilizar los instrumentos de acceso al
mercado laboral.
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* Emitir los informes necesarios y registrar de forma efectiva leas actividades realizadas.

Competencia especificas

Criterios de realizacion

Manegjar y elaborar los disfintos sistemas de
registrodelasunidades obstétrico-ginecolégicas
y de atencidbn a la mujer, salud sexual,
reproductiva y climaterio.

Emitir los informes clinicos de las unidades
obstétrico-ginecologicas y de atencion a la
mujer, salud sexual, reproductiva y climaterio.

Registrar y emitir informes con rigor de todas las
actuaciones que se derivan de Ia atencion a la
mujer, neonato y familia.

Utilizar los diferentes sistemas de registro.

Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion
en los sistemas de registro.

Mantener actualizados los sistemas de registros
relacionados con el ambito de la especialidad.
Participar en la elaboracion de los nuevos
sistemas de registro de documentacién clinica

en el ambito de |a especialidad de matrona.

» Desarrollar actividades docentes dirigidas a las propias matronas y a otrosprofesionales
de la salud, asi como actividades de investigacion encaminadas a la mejora continua de
la actividad profesional y, por tanto, del nivel de salud de la mujer, del recién nacido y

de la familia.
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Competencia especificas

Criterios de realizacion

Fundamentar su practica clinica en los resultados
obtenidos de la investigacion cientifica y en la
mejor evidencia disponible.

Identificar las bases y conocer la utilidad de la
practica clinica basada en la evidencia.

Buscar y seleccionar documentacién clinica
especifica de su especialidad.

Utilizar las principales bases de datos especificas
para la busqueda de informacion relevante.

Leer criticamente documentacion cientifica.

Elaborar procedimientos, protocolos y guias de
practica clinica.

Generar conocimiento cientifico.

Identificar los problemas de investigacion desde
su practica clinica.

Identificar lineas prioritarias de investigacion en
materia de salud matemo-infanti y salud
sexual, reproductiva y en el climaterio.

Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion,
especiaimente en relacion al area de su
especialidad.

Utilizar metodologia de investigacion cualitativa y
cuantitativa.

Disefiar instrumentos para la recogida de datos.

Utilizar programas informaticos de analisis de
datos cualitatives y cuantitativos.

Aplicar los principios éticos de la investigacion
cientifica.

Difundir el conocimiento cientifico.

Escribir trabajos cientificos propios de su
especialidad.

Exponer vy defender eficazmente trabajos
cientificos propios de su especialidad.

Transmitir a la poblacion de forma adaptada e
inteligible, los hallazgos del conocimiento
cientifico.

GUIA FORMATIVA ENFERMEBiA DE
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
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* Realizar una practica clinica basada en la evidencia cientifica disponible y mantener
actualizadas las competencias profesionales.

Competencia especificas Criterios de realizacion

Responsabilizarse de ejercer la especialidad de | Detectar las propias necesidades de aprendizaje.

forma actualizada. Paricipar activamente en aclividades de
Realizar una practica clinica basada en la| formacion continuada y formacion en servicio.
evidencia cientifica disponible. Participar aclivamente en las sesiones clinicas.
Evaluar los propios conocimientos habilidades y | Participar en pruebas y procesos de evaluacion
actitudes de las competencias clinicas.

Manifestarunaactitud favorable enlaactualizacion
permanente de la practica clinica segun la
evidencia cienfifica disponible
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5 COMPETENCIAS ESPECIFICAS VINCULADAS A ACTIVIDADES Y LUGARES DE
REALIZACION

FORMACION CLINICA: Las actividades a realizar por las LLIR, se han de corresponder a los
objetivos formulados en cada una de las areas y se desarrollaran en las unidades de atencién
primaria y hospitalaria.

DIAGNOSTICAR Y LLEVAR A CABO EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DELEMBARAZO NORMAL

ATENCION PRIMARIA ACTIVIDADES
Consulta de la matrona Realizar control prenatal
Entrevista y  confeccidn historias
clinicas.
ASISTIR Y SUPERVISAR LA EVOLUCION DE LA MADRE DURANTE EL
PUERPERIO
ATENCION PRIMARIA / HOSPITAL ACTIVIDADES
Unidad de puérperas Realizar valoracion y asistencia,
Consulta de matrona supervisando el control y seguimiento en el
Atencién domiciliaria puerperio

PRESTAR ATENCION AL NEONATO DIRIGIDA A FAVORECER LOS PROCESOS DE ADAPTACION Y
DETECTAR PRECOZMENTE LA SITUACIONES DE RIESGO. ASISTIR Y SUPERVISAR LA EVOLUCION
DEL NEONATO DURANTE EL PRIMER

MES DE VIDA

ATENCION PRIMARIA / HOSPITAL ACTIVIDADES

Unidad de puérperas Realizar la  supervision, cuidado vy
Consulta de matrona reconocimiento de recién nacidos sanos.
Atencién domiciliaria Realizar valoraciéon, asistencia, controly

seguimiento de la evolucién del Rn sano

PRESTARA ATENCION A LA MUJER GESTANTE CON PROBLEMAS DE SALUDDURANTE EL
EMBARAZO.

ATENCION PRIMARIA / HOSPITAL
Consulta de matrona Unidad

gestantes de riesgos

Unidad de fisiopatologia feta.

PROPORCIONAR EDUCACION Y ASESORAMIENTO AFECTIVO SEXUAL. PROPORCIONAR ATENCIO
AFECTIVO SEXUAL, CONTRACEPTIVA Y PREVENCION DE CONDUCTAS DE RIESGO EN JOVENES.

ACTIVIDADES

Realizar la valoracidn, asistencia ycuidado
de gestantes de riesgo.
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ATENCION PRIMARIA ACTIVIDADES
Consulta de la matrona Llevar a cabo intervenciones grupales de
Comunidad educacion sexual y reproductiva dirigidas a

mujeres y jovenes en la comunidad.

Asesorar en materia de anticoncepcion a
mujeres incluyendo la contracepcion de
emergencia e interrupcién voluntaria del
embarazo.

Atender y asesorar de manera individual a
jévenes en materia de sexualidad vy
contracepcion.

Asesorar en materia de prevencién de
violencia de género.

Entrevista y confeccién de historias clinicas.

REALIZAR PREVENCION DE COMPORTAMIENTOS DE RIESGO Y LA DETECCION Y
ASESORAMIENTO EN LA ITS. PARTICIPAR Y COLABORAR EN LE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DE LAS INFECCIONES GINECOLOGICAS Y DE

TRANSMISION SEXUAL

ATENCION PRIMARIA/HOSPITAL ACTIVIDADES
Consulta de matrona Deteccidn y asesoramiento de mujeresque
Consultas de Ginecologia presentan ITS.
Entrevista y confeccién de historias
clinicas

LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DE DETECCION PRECOZ DE CANCER DECUELLO UTERINO.
COLABORAR EN LA DETECCION DEL CANCER DE MAMA Y

GINECOLOGICO. PARTICIPAR Y COLABORAR EN ATENCION A LAMUJER CONPROBLEMAS
GINECOLOGICOS.

ATENCION PRIMARIA ACTIVIDADES

Consulta de la matrona Entrevista y confeccién de la historiaclinica.

Realizacion de toma de muestras cervicales
y vaginales para citologia, exdmenes en
fresco, cultivos y otros examenes.
Asesoramiento y cuidado

de mujeres en materia ginecoldgica.

PARTICIPAR Y COLABORAR EN LA ATENCION A LA MUJER EN EL CLIMATERIO

ATENCION PRIMARIA / HOSPITAL ACTIVIDADES
Consulta de matrona Entrevista y confeccion de la historiaclinica
Consulta de Ginecologia de salud reproductiva. Asesoramiento y

cuidado de mujeres
en materia de climaterio.
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LLEVAR A CABO PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA SALUD EN ELEMBARAZO, EL
NACIMIENTO Y EL POSTPARTO

ATENCION PRIMARIA ACTIVIADES

Programa de educaciéon maternal Llevar a cabo el programa de educaciéon
Programa de postparto maternal, postparto ylactancia.

Grupos de promocion a la lactancia

materna

LLEVAR A CABO PROGRAMAS DE EDUCCION PARA LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DIRIGIDOS A JOVENES, MUJERES, COMUNIDAD Y GRUPOS DERIESGO

ATENCION PRIMARIA ACTIVIDADES
Centros de Salud Llevar a cabo intervenciones grupales de
Comunidad Escuela educacion sexual y reproductiva dirigidas a

mujeres y jovenes en la comunidad.

Participar activamente en un programa
sobre el climaterio

GESTIONAR LAS ACTIVIDADES Y RECURSOS EXISTENTES EN EL AMBITO DE LA ATENCION DE
SALUD MATERNO INFANTILY LA ATENCION DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

ATENCION PRIMARIA / HOSPITAL ACTIVIDADES

Todas las unidades y consultas Aplicar a lo largo de la formacion en
todos los dmbitos de actuacion de la
matrona.

ASISTIR A LA MUJER EN EL PROCESO DE PARTO

HOSPITAL ACTIVIDADES
Unidad de urgencias obstétricasSalas Asistir a parturientas
de partos Asistir partos normales
Entrevista y  confeccidon historia

clinica/partograma

RECONOCER Y PRESTAR CUIDADOS AL RN Y EN CASO DE NECESIDADREALIZAR LA
REANIMACION INMEDIATA.

HOSPITAL ACTIVIDADES

Unidad de Sala de partos Realizar la valoracion, reconocimiento y
cuidados del Rn sano.

PRSTAR ATENCION A LA MUJER CON PROBLEMAS DE SALUD DURANTE ELPARTO

HOSPITAL ACTIVIDADES

Sala de partos Participar activamente en la atencidn al
parto instrumentado / cesarea

PRESTAR ATENCION A LA MUJER CON PROBLEMAS DE SALUD DURANTE EL
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PUERPERIO

HOSPITAL ACTIVIDADES

Unidad de puérperas Realizar la valoracidn, asistencia, control,
seguimiento, cuidado y reconocimiento de
puérperas.

DETECTAR PROBLEMAS DE SALUD EN EL NEONATO

HOSPITAL ACTIVIDADES

Unidad de neonatos Valoracidn y cuidado de recién nacidosque

Unidad de puérperas necesiten cuidados especiales.

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ENCAMINADAS A LAMEJORACONTINUA DE
LA ACTIVIDAD PROFESIONAL Y, POR TANTO, DEL NIVEL DE
SALUD DE LA MUJER, DEL RN Y DE LA FAMILIA

ATENCION PRMARIA / HOSPITAL ACTIVIDADES

Todas las Unidades y consultas Elaborar un proyecto de investigacion
ASESORAR SOBRE LEGISLACION VIGENTE ENCAMINADA A PROTEGER LOSDERECHOS DE LA
MUIJER Y SU FAMILIA.

ATENCION PRIMARIA / HOSPITAL ACTIVIDADES

Todas las Unidades y consultas Aplicar a lo largo de la formaciéon en todos
los dmbitos de actuacién de la matrona.
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6 Plan de Formacion Transversal Comun

El CST ha elaborado un Programa Formativo para Residentes. Esta informacion se puede encontrar en la
web: Formacidén Sanitaria Especializada / Residentes / Programa Formativo para Residentes.

Cursos obligatorios Programa Formativo Residentes (ENFERMERIA)

|R1 |
TODAS LAS ESPECIALIDADES
Introduccion a la metodologia de la investigacion en salud. Busqueda
y recogida de informacion
Introduccidn a la Investigacidn Clinica
Introduccidn a la Seguridad del paciente
SVB+DEA

AFIC

ECAP

Soporte Vital Inmediato

Prescripcion de actividad fisica

Cirugia Menor

Portafoli

Abordaje de problemas de Salud mental para residentes
Atencién comunitaria

GERIATRIA

ECAP

Cirugia Menor

Formacion basica en Bioética
Habilidades comunicativas |

COMADRONAS
Asistencia al parto, tocurgia e instrumentacion de cesarea

PEDIATRIA

SVIP

Habilidades comunicativas |
Formacion basica en Bioética
Habilidades comunicativas |

SALUT MENTAL

Prescripcion de actividad fisica

Habilidades comunicativas |

Abordaje de problemas de Salud mental para residentes
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Formacion Basica en Bioética

R2

AFIC

Proteccion radioldgica

Habilidades comunicativas Il

SPSS

Abordaje de problemas de Salud Mental para residentes

GERIATRIA
SPSS
Habilidades comunicativas Il

COMADRONAS
Proteccion radioldgica

PEDIATRIA

Proteccion radioldgica
Habilidades comunicativas Il
SPSS

SALUT MENTAL
SPSS
Habilidades comunicativas Il

A estas se afadiran las formaciones a que habitualmente pueden acceder y que son propias del
Servicio:

e Actualizacién en lactancia materna

¢ RCP neonatal

* Reparacion de lesiones perineales

* Taller de monitorizacion fetal intraparto basada en la fisiopatologia

» Taller de biomecdnica de la pelvis

» Curso tedrico practico sobre el procedimiento de triaje para matronas.
e Otras que se puedan programar
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Sesiones clinicas e Investigacion

7.1 Sesiones clinicas

Las residentes de matrona podran asistir o participar en las diferentes sesiones que se realizan en elCST
de forma periddica:

» Reuniones con contenido formativo del ASSIR/Sala de partos/Maternidad
* Presentacidén y actualizacién de protocolos asistenciales

» Discusion de casos clinicos

» Sesiones perinatolégicas

» Sesiones generales

Asi mismo seran las responsables de realizar durante el segundo ano de residencia, dos sesiones
formativas para las residentes de matrona de primer afio:

* Durante la primera tutoria en que se incorporan las nuevas residentes: Primera visita de
control de gestacion. Parto reflexivo. Atencion al puerperio inmediato y precoz.

* Durante el mes de febrero presentaran a las residentes y matronas los casos de gestacion de
riesgo trabajados en el portafolio.

7.2 Oferta de actividades de investigacion para la participacion de los residentes

Durante el periodo de residencia se promueve y apoya la participacidén de las residentes en jornadasy
congresos presentando comunicacién oral o poster.

Especialmente:
e Congreso anual de la FAME (Federacion de Asociaciones de Matronas de Espafia)
* Reunid anual d’Obstetres i Llevadores de Catalunya
* [HAN
e Otras que puedan ser de su interés

Presentacion del proyecto de investigacion realizado durante el segundo afo formativo en la“Jornada
de Recerca de la Formacio Sanitaria Especialitzada del CST”
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8 Atencidn continuada

Los servicios prestados en concepto de atencidon continuada tienen caracter formativo, se
realizaran durante los dos afios que dura la formacidn en la especialidad y se programaran con
sujecidén al régimen de jornada y descansos que establece la legislacion vigente, de 8 a 20h o de
20 a 8h.

Las guardias se realizaran en la sala de partos y se planifican teniendo en cuenta el cumplimiento
delos objetivos del programa formativo.

La residente al incorporarse a la guardia estard presente en el cambio de turno y sera la
responsablede dar el cambio al salir de la guardia. Durante la guardia realizard la revision de la
REA neonatal junto con equipo asistencial y realizard el seguimiento de las gestantes de bajo
riesgo en primer afio y de riesgo en segundo, adquiriendo autonomia en segundo afio de
residencia. La planificacion de las actividades durante la guardia sera con el fin de alcanzar todos
sus objetivos docentes y sera la propia residente la que planificard sus necesidades formativas.
Al finalizar la guardia hard una reflexidn sobre las actuaciones realizadas y hard un seguimiento
posterior cémo es el caso del puerperio en planta.

Para equiparar las horas de atencién continuada con otras especialidades de enfermeria del
CST,se realizaran 300h por ano de residencia, una media de 2-3 guardias mensuales.

Estas guardias ya constaran en calendario anual y su realizacion esta legislada en el BOE que
regula la especialidad.



