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1. LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD LABORAL DEL CONSORCI
SANITARI DE TERRASSA

El Consorci Sanitari de Terrassa (CST) es una organizacion sanitaria integrada que
dispone de todos los niveles de atencién para la salud. Con ellos proporciona una atencién
continuada y coordinada de Servicios de salud a una poblaciéon de unos 200.000 habitantes.
Esta institucion esta acreditada para la formacion de médicos de distintas Especialidades
dentro del programa MIR desde hace muchos afnos. Actualmente el CST esta asociado a la
Universitat Internacional de Catalunya. El Servicio de Salud Laboral participa en la formacion
practica de los residentes de Enfermeria familiar y comunitaria. EI Consorci Sanitari de
Terrassa esta formado por los siguientes centros y tipos de asistencia:

» Hospital de Terrassa, hospital general de especialidades, ambito de atencién quirurgica,

ambito de atencién urgente, ambito de atencidon médica, ambito de atencion materno-infantil,

asi como los servicios de soporte clinico.

 Unidad de Hospitalizacion Penitenciaria. Es el hospital de referencia de la actual red sanitaria
penitenciaria de Catalunya.

« Ambito de Atencién primaria y salud pUblica. Las areas basicas de salud que dependen de
nuestra organizacién son las siguientes:

o Cap Terrassa Nord

Cap Sant Llatzer

Cap Est

Cap Anton de Borja

Cap Sant Genis

Cap Matadepera

Cap Joan Planas

« Ambito de Atencién a las dependencias. Da respuesta a las necesidades de las personas
dependientes con recursos de caracter temporal (hospitalizacion de 90 a 130 dias, hospitales
de dia de demencias... otros de caracter definitivo (residencia asistida para gente mayor, llar
tutelada para discapacidades intelectuales), asi como equipos de valoracién de la
discapacidad y la dependencia.

o Hospital Sant Llatzer
Hospital de dia Sant Jordi
La Llar Tutelada en Ca n’Alzamora de Rubi

O O O O O

e}

o Servicio de valoracién de la Ley de dependencias (SEVAD)
o Llar residencial San Lazaro
2
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« Ambito de Atencién a la salud mental, actividad que se desarrolla tanto en el dmbito
Hospitalario como ambulatorio (Centro de salud mental en Terrassa, Centros de salud
mental Ferran Salses y Roig de Rubi)

» Unidad Asistencial del CAR de Sant Cugat, cuyo objetivo es la atencién médica integral del
deportista de élite a partir de los hechos diferenciales en referencia a la prevalencia de sus
problemas de salud.

» Docencia, Investigacion e Innnovacion. El Consorci Sanitari de Terrassa es una institucion
con una consolidada vocacién y tradicion docente. Esta acreditada para la docencia de
postgrado y actualmente forma a médicos, enfermeria de especialidades y psicélogos
clinicos. També se lleva a cabo una importante actividad docente de grado en los distintos
centros del CST, donde se realizan practicas de grado: médicos, farmacéuticos, psicologos,
diplomados de enfermeria, fisioterapeutas, documentalistas, logopedas y alumnos de ciclos
formativos.

1.1. Estructura de la Jefatura de Estudios
a) Organos colegiados:
e Comisién de Docencia del Consorci Sanitari de Terrassa.
b) Organos/figuras docentes unipersonales:

e El jefe de estudios/ Presidente de la Comision de Docencia y miembros de la
misma.

e El tutor
o E| colaborador docente
1.2. Composicion de la comision de docencia

1. Jefa/e de Estudios de la Comisién de Docencia de especialidades hospitalarias
del Consorci Sanitari de Terrassa: Miquel Aranda Sanchez.

2. Vocales en representacion de los tutores de los programes de formacion: Maite
Garolera (Psicologia Clinica), Emma Barrera Segura (Pediatria); Daniel Iglesias
Saenz (Medicina Interna), Ana Saurina (Nefrologia); Amalia Martinez Ruiz (Cirugia
Ortopédica y Traumatologia).

3. Vocales en representacion de los especialistas en formacién: Marta Sanchez
Jiménez (psicologia), Michel Andrés Cruz Martin (Medicina Interna), Carlos
Fabrés Martin (Cirugia Ortopédica y Traumatologia); Marta Barea Dominguez
(Pediatria); Laura Mira Orgill (Medicina Familia).

4. Vocal en representacion de la subcomisién de enfermeria: Ana Soligd lllamola
3
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La

(Matrona)

5. Vocal en representacion de la UDM Atencion Familiar y Comunitaria: Araceli Grind
Gimeréa (Médico de Familia).

6. Vocal en representacion de la Direccion: Alfonso Arizmendi Demay (Medicina
Intensiva).

7. Vocal Designado por la Comunidad Auténoma: Yolanda Ribas Blasco (Cirugia
General.

8. Secretaria: Maite Corredera Garcia (administrativa).

Las principales funciones de la Comisién de Docencia son organizar la formacion de todos
sus residentes y en el caso que nos ocupa, de los residentes de la UDMSL del
CONSORCI SANITARI DE TERRASSA, y supervisar y controlar el desarrollo y calidad
del programa formativo de la UDMSL.

La UDMSL se adscribira a la Comision de Docencia de especialidades Hospitalarias del
CST. La Comisién de Docencia se reune con caracter ordinario 5 veces al afio, con una
periodicidad minima trimestral y con caracter extraordinario cuando se acuerde por la
propia comision o a propuesta del/a Presidente de la Comision.

1.3. Composicion de la UDMSL del Consorci Sanitari de Terrassa
Jefe de Servicio
Dra. Cristina Abadia Castell6
Médico adjunto
Neus Nubiola Porta
Enfermeria del Trabajo
Dolors Duarte Puigdemasa
1.4. Plazas acreditadas de cada especialidad
La Especialidad de Medicina del Trabajo tiene una duracién de 4 anos.
La especialidad de Enfermeria del Trabajo tiene una duracion de 2 afos.

Para la nueva UDMSL del Consorci Sanitari de Terrassa se solicita 1 plaza acreditada de
Medicina del Trabajo y 1 de Enfermeria del Trabajo.

1.5. Namero de residentes por especialidad/servicio/dispositivo
capacidad docente de los distintos dispositivos para la rotacién de los residentes en los

mismos de acuerdo con los periodos de tiempo establecidos para cada uno (segun POE) es
la siguiente:
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EIR
Dispositivo capacidad
docente
residentes/ano
Universidad Pompeu Fabra (Formacion 15
académica)
SPP Hospital de Terrassa 1
Sociedad de Prevencién 1
PREVENCONTROL
CAP San Lazaro 2
Cap Anton de Borja 2
SSL Agéncia Salut Publica de Barcelona 20
Institut Catala d’Avaluacions Mediques
Sanitaries ICAMS

2. LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DEL TRABAJO

2.1. Definicion de la Especialidad

La Enfermeria del Trabajo es una especialidad enfermera que aborda los estados de salud de
los individuos en su relacion con el medio laboral, con el objeto de alcanzar el mas alto grado
de bienestar fisico, mental y social de la poblacién trabajadora, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales del trabajador, del puesto de trabajo y del entorno socio-laboral en
que éste se desarrolla.

En 1950 el Comité conjunto OIT-OMS sobre la salud en el trabajo, adoptaba la siguiente
definicion: «La Salud en el trabajo debe tender a: la promocién y el mantenimiento del mas
alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las profesiones; la
prevencion de las pérdidas de salud de los trabajadores causadas por sus condiciones de
trabajo; la proteccién de los trabajadores en sus puestos de trabajo, frente a los riesgos
derivados de factores que puedan danar dicha salud; la colocacion y el mantenimiento de los
trabajadores en un ambiente laboral adaptado a sus capacidades fisioldgicas y psicoldgicas
Yy, en sintesis, la adaptacion del trabajo al hombre y de cada hombre a su trabajo».

Por su parte la Uniéon Europea desde su creacion, se plantea la mejora de las condiciones de
trabajo tal y como se desprende de los articulos 136 y 140 de su tratado constitutivo (version
consolidada) que se refieren respectivamente, a la «<necesidad de promover la mejora de las
condiciones de trabajo...» y a la necesidad de «Promover entre los Estados miembros en el
ambito social, particularmente en las materias relacionadas con las condiciones de trabajo, la
proteccion contra los accidentes y las enfermedades profesionales... ».
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2.2. Normativa

Orden SAS/1348/2009, de 6 de mayo de 2009, por la que se aprueba y publica el

Programa Formativo de la Especialidad de Enfermeria del Trabajo.

Real Decreto 639/2014, de 25 de julio de 2014, por el que se regula la troncalidad,
la reespecializacion troncal y las areas de capacitacion especifica, se establecen
las normas aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de formacion y
otros aspectos del sistema de formacidn sanitaria especializada en Ciencias de
la Salud y se crean y modifican determinados titulos de especialista.

Real Decreto 450/2005, de 22 de abril de 2005, sobre especialidades de Enfermeria.

2.3. Referencias al Programa Oficial de la Especialidad (POE) de Enfermeria del Trabajo

El programa docente de la especialidad de Enfermeria del Trabajo viene determinado por el
Programa Oficial de la misma, que incluye la formacion teérica, rotaciones clinicas y

rotaciones preventivas, de acuerdo a la siguiente tabla:

Rotacion Periodo/Unidades/Servicios Dispositivo ANO de Duracidn
RESIDENC (meses)*
1A
Clinicas, Atencidn especializada 5,5 meses
Urgencias hospitalarias y extra- 1 mes
hospitalarias de caracter general H. de Terrassa 1er Ano
Unidades de: Urgencias | H. de Terrassa 1er Ao 1 mes
traumatoldgicas y rehabilitacion
Neumologia, Cardiologia, | H. de Terrassa 1er Ao 2 meses
Dermatologia y Alergologia
Medicina preventiva. H. de Terrassa 1er Ao 1 semana
Oftalmologia. Otorrinolaringologia | H- de Terrassa Ter Ano 3 semanas
Radiodiagnéstico. H. de Terrassa 1er Ano 0,5 meses
.. . . . Centro de atencién 1er Ano
Clinicas, Atencion Primaria primaria San Lazaro 1 mes
6
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Centro de atencién
primaria Anton de
Borja
Servicios de 11 meses
prevencion
Servicio de Prevencién Propio SPP H. de Terrassa 2° Ao 10 meses
Sociedad de
Servicio de Prevencién Ajeno Prevencién 1er Afio 1 meses
PREVENCONTROL
fai Agencia de salud
g:;‘t'i'g:‘os 98| Unidades de Salud laboral pgbnca de Jor A 0.5 meses
itari er Ano ’
administrativa | COMunitaria Barcelona

(*)Los periodos formativos son de 11 meses, ya que uno de los meses corresponde a
las vacaciones (22 dias laborables al ano).

Con el objetivo de que los Residentes de Enfermeria del Trabajo adquieran las competencias
profesionales de su especialidad, el Programa de Formacién EIR completo se organiza en 2
anos, y tiene 2 componentes principales:

Formacion académica, que es esencial dada la falta de contenidos en ambas
especialidades en el pre-grado, y consiste en: Formacion Tedrica en Enfermeria del
Trabajo, que se desarrollan a lo largo de los dos afos, y se estructura en: formacion

tedrico-practica y seminarios.

Rotacién en servicios asistenciales, en servicios de prevencion y en instituciones de

salud laboral.

Para ello, y dada la escasa presencia de esta especialidad en el Grado de Enfermeria, es
necesario que la formacion académica y la formacién practica (rotaciones) se combinen
durante todo el periodo de formacion.

3. LA UNIDAD DOCENTE Multiprofesional de Salud Laboral del Hospital de Terrassa —

Consorci Sanitari de Terrassa
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3.1. Particularidades de los Servicios desde un punto de vista asistencial y preventivo

El programa docente de la especialidad de Enfermeria del Trabajo viene determinado por el
Programa Oficial de la misma, que incluye rotaciones clinicas y preventivas.

Para la organizacion de las rotaciones, los recursos disponibles de la UDMSL, de acuerdo a
como viene especificado en la tabla resumen de la UDMSL del CONSORCI SANITARI DE
TERRASSA son los siguientes:

Tipo de dispositivo

Recurso de la UDMSL

DISPOSITIVOS DE

» CONSORCI SANITARI DE TERRASSA*

SOCIEDADES DE
PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES:

AJENOS Y PROPIOS
(SPRL)

ATENCION

ESPECIALIZADA

CENTROS DE SALUD | « Centro de Atencion Primaria acreditado
SERVICIOS O | « SPP — Servicio Salud Laboral Consorci Sanitari de

Terrassa.
* Sociedad de Prevencion PREVENCONTROL.

UNIDADES,
SERVICIOS o)
INSTITUTOS DE
SALUD LABORAL/
PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES

» Servicio de Salud Laboral Agencia de Salud Publica de
Barcelona

ESCUELA

» Universidad Pompeu Fabra

*El Consorci Sanitari de Terrassa incluye servicio de Salud Mental propio.

3.2. Particularidades de los Servicios desde un punto de vista docente
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Hospitales y Centros de Salud

Los objetivos generales de las rotaciones clinicas por hospitales y centros de salud son:

1.

4.

Aumentar los conocimientos y adquirir experiencia en la evaluacion y manejo de
pacientes que presentan patologia aguda y/o crénica.

2. Adquirir experiencia en el uso e interpretacion correcta de pruebas diagnosticas basicas.
3.

Aumentar la experiencia con la comunicacién escrita y oral relacionada con el diagnostico
y tratamiento de las principales patologias agudas y/o crénicas en el ambiente
hospitalario.

Adquirir habilidad en diagnéstico prevencion y tratamiento de enfermedades.

Son responsabilidades especificas del Residente en hospitales y centros de salud:

Participar en la evaluacién y manejo de pacientes con problemas de salud laboral que le
sean asignados.

Elaborar los informes pertinentes y comunicarse con los pacientes que haya evaluado.
Participar en actividades dirigidas a los equipos de atencion primaria.

Participar en actividades de asesoramiento a médicos y enfermeros de atencién
primaria sobre problemas de salud laboral.

Competencias a adquirir en Hospitales y Centros de Salud
Las competencias son comunes para hospitales y centros de salud, excepto cuando se

Sra. Dolors Duarte Puigdemasa

especifica.
FUNCION COMPETENCIAS
9
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Promocioén de la salud

Prevencion

Vigilancia de la salud

Asistencia

Clinicas generales

Fomentar conductas, habitos, consumos y estilos de vida
saludables.

Desarrollar programas sanitarios frente a patologias
prevalentes en la comunidad.

Participar en los programas de salud organizados por las
instituciones sanitarias.

Planificar la prestacién de los primeros auxilios en los
centros de trabajo.
Indicar la inmuno-quimioprofilaxis necesaria frente a los
riesgos laborales.

Llevar a cabo los examenes de salud e interpretar sus
resultados.

Comunicar e informar los resultados de la vigilancia de forma
asertiva.

Proporcionar la atencion médica necesaria ante emergencias
y urgencias.

Interactuar con el sistema publico de salud en la prevencion,
diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de los problemas de
salud.

Realizar el diagnéstico, tratamiento y seguimiento de las
enfermedades profesionales, enfermedades relacionadas
con el trabajo y enfermedades comunes que en su caso
proceda.

Llevar a cabo una historia clinica y laboral, asi como una
exploracién clinica completas.

Seleccionar e interpretar exploraciones instrumentales
complementarias basicas.

Evaluar las consecuencias de los posibles tratamientos
médicos que puedan limitar la capacidad de trabajo.

Evaluar el riesgo derivado de la situacién de salud del
trabajador para si mismo o terceros.

Obtener historias clinicas breves, pero completas y
comprensibles, con énfasis especial en las ocupaciones y
exposiciones laborales.

Realizar exploraciones fisicas completas o dirigidas, segun
esté indicado.

10
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Urgencias

Trastornos
musculo
esqueléticos

Enfermedades
cardiovasculares

Seleccionar las pruebas diagnésticas apropiadas en la
evaluacion de pacientes.

Identificar la posible relacion entre los sintomas del paciente
y las exposiciones laborales.

Diagnosticar y abordar enfermedades vy lesiones
relacionadas con el trabajo, con la participacién de
especialistas relacionados cuando esté indicado.

Identificar los factores no laborales y ambientales que
pueden contribuir a la patologia/lesiones de origen laboral.
Informar sobre todos los hallazgos a los pacientes
interesados y de forma pertinente a la empresa y empleador
cuando sea apropiado y considerar los aspectos
relacionados con la confidencialidad, en aras a la salud y
seguridad de pacientes y trabajadores.

Evaluar y tratar trastornos que atienden frecuentemente los
meédicos de familia.

Aplicar las guias de préctica clinica en la practica de la
enfermeria.

Diferenciar la patologia relacionada con el trabajo (tanto la
originada como la agravada por exposiciones laborales)
mediante la historia, exploracion fisica y pruebas
diagnésticas.

Identificar situaciones de urgencia.
Estabilizar a las victimas y remitirlas a centros especializados.

Identificar, diagnosticar y manejar los trastornos musculo
esqueléticos cronicos y agudos y las incapacidades
asociadas.

Evaluar la aptitud para el trabajo en presencia de trastornos
musculo esqueléticos.

Identificar y manejar los sindromes de dolor musculo
esquelético cronico.

Evaluar y abordar el riesgo cardiovascular.

Evaluar a los trabajadores con enfermedad cardiovascular y
su aptitud para el trabajo.

Evaluar los electrocardiogramas anormales y remitirlos a los
servicios especializados si es necesario.

11
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Neurologia + Realizar una exploracién neuroldgica basica.

Dermatologia
(opcional para
Centros de Salud)

Neumologia
(opcional para
Centros de Salud)

Otorrinolaringologia

Indicar e interpretar exploraciones complementarias.

Diagnosticar y manejar la patologia cutdnea, en concreto:
dermatitis alérgicas de contacto (incluida la urticaria),
especialmente las causadas por antigenos frecuentes
como el latex, los mondémeros epoxi y el niquel;
dermatitis irritantes primarias; lesiones actinicas y por
fotosensibilizacion, carbén hulla, psoralenos y PCBs;
acné laboral, incluyendo el cloracné; infecciones;
cancer, especialmente el causado por carbén de hulla,
la radiacion ultravioleta o la radiacion ionizante; y
trastornos pigmentarios de origen laboral, incluyendo el
vitiligo.

Utilizar las pruebas epicutaneas para evaluar pacientes con

dermatitis de contacto y otras dermatosis.

Diagnosticar, abordar y remitir (si es necesario) a la
evaluacion del especialista, y tratar casos de enfermedad
respiratoria.
Realizar pruebas diagndsticas, incluyendo la espirometria e
interpretar los resultados de las investigaciones diagnésticas
respiratorias.

Realizar e interpretar una otoscopia.

(sélo para - Diagnosticar la pérdida auditiva causada por el ruido.
Hospitales) - Realizar e interpretar un audiograma y aplicar el tratamiento
adecuado.
« Identificar, diagnosticar y tratar o referir pacientes con
patologias otorrinolaringolégicas frecuentes.
Oftalmologia « Identificar, evaluar y manejar las lesiones y enfermedades
(sélo para oculares laborales, y remitirlas si es conveniente,
Hospitales) especialmente cuerpos extranos y conjuntivitis quimicas.
- Indicar e interpretar pruebas complementarias de vision.
Enfermedades « Prevenir y manejar los efectos sobre la salud causados por
infecciosas una higiene y un saneamiento deficientes y por la exposicion
(sélo para a alimentos, agua, aire, sangre o residuos contaminados por
Hospitales) patégenos (SP hospital).
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Salud mental

(solo para

Centros de Salud
Mental)

Gestion

Investigacion

Formacion

Obtener un historial psiquiatrico completo y realizar un
examen del estado mental.

Identificar trastornos mentales y derivarlos para tratamiento
especializado cuando corresponda.

Evaluar las consecuencias de la medicacion psicotropica
sobre la aptitud para un trabajo especifico.

Manejar la incapacidad temporal en relacion a la enfermedad
o trastorno mental.

Detectar el abuso de alcohol y otras sustancias.

Aplicar criterios de calidad en la gestion del servicio.
Gestionar la confidencialidad de la informacién sanitaria.

Promover una enfermeria basada en la evidencia.

Identificar las necesidades formativas y fomentar el
aprendizaje permanente propio y ajeno.

Seleccionar y aplicar las técnicas de comunicacion
interpersonal.

Utilizar las tecnologias de comunicacion e informacién.

SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS Y PROPIOS (SPA Y SPP)

Los objetivos generales de las rotaciones por Servicios de Prevencién son:

0N~

Conocer y participar en las actividades preventivas del area de prevencion técnica.
Realizar la vigilancia de la salud colectiva e individual.

Disefiar e impartir formacion a los trabajadores.

Identificar el ambito de actuacion, funcionamiento y actividades asistenciales y

preventivas de un Servicio de Prevencion.

No o

profesional.

Definir los conceptos de empresa y trabajador protegido y contingencia profesional.
Describir la metédica en la asistencia a trabajadores lesionados o enfermos.
Determinar los tramites de registro y gestion de incapacidades por contingencia

Son responsabilidades especificas del Residente en Servicios de Prevencion:
= Integrarse en las actividades diarias de vigilancia de la salud desarrolladas por el
Servicio de Prevencion.

= Participar en las actividades propias de Prevencion Técnica y en la elaboracién de los
informes pertinentes.
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= Efectuar visitas a empresas para el conocimiento de sus puestos de trabajo, riesgos y
medidas preventivas o para asesoramiento o entrega de informes.
= Realizar las actividades propias de Enfermeria del trabajo como planificacion de la
vigilancia de la salud, reconocimientos médicos especificos, vacunaciones ante
riesgos bioldgicos laborales, formacion, promocion de la salud, asesoramiento a
empresas y trabajadores, memorias de vigilancia de la salud y elaboracion de los
informes pertinentes.
= Colaborar en las actividades de gestién de la actividad propia del servicio de

prevencion.

Competencias a adquirir en Servicios de Prevencion

FUNCION

COMPETENCIAS

Promocion de
la salud

Prevencion

Fomentar conductas, habitos, consumos y estilos de vida saludables.
Fomentar la cultura preventiva en la empresa.

Evaluar los riesgos inherentes a las tareas y puestos de trabajo.
Intepretar los informes técnicos de prevencion desde la perspectiva
de la salud.

Investigar los dafos a la salud derivados del trabajo como técnica
preventiva.

Evaluar la exposicién a un riesgo a partir del control biolégico.
Realizar el control biolégico como técnica de identificacién de
exposicién a FR.

Proponer medidas preventivas a partir de resultados
colectivos/asistenciales de vigilancia de la salud.

Indicar los EPl adecuados que sean necesarios verificando su
adaptacion a cada trabajador.

Planificar la prestacion de los primeros auxilios en los centros de
trabajo.

Indicar la adaptacion de las condiciones de trabajo a los trabajadores
en general y de los susceptibles en particular.

Indicar la inmuno-quimioprofilaxis necesaria frente a los riesgos
laborales.

Informar y formar sobre los riesgos laborales para la salud y las
medidas preventivas necesarias.

Asesorar a la empresa, a los trabajadores y a sus representantes en
todos los aspectos de la prevencion de riesgos.
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Vigilancia

Asistencia

Clinicas

Evaluar la efectividad y eficiencia de las medidas preventivas
implementadas para eliminar y reducir la exposicion a partir de los
indicadores de salud.

Disenar las actividades de vigilancia de la salud adecuadas a cada
situacién con criterios de validez.

Llevar a cabo los exdmenes de salud e interpretar sus resultados.
Identificar y diagnosticar los problemas de salud relacionados con el
trabajo.

Aplicar técnicas de control biolégico de exposicion e interpretar sus
resultados.

Realizar encuestas de salud.

Analizar los distintos registros o fuentes de informacion sanitaria
disponibles.

Intercambiar e integrar informaciones de forma bidireccional con el
resto del equipo multidisciplinar.

Seleccionar y manejar indicadores de salud.

Identificar la informacidn sanitaria de interés y analizarla con criterios
epidemiolégicos.

Comunicar e informar los resultados de la vigilancia de forma asertiva.
Analizar y valorar los problemas de salud de los trabajadores y su
interaccién con el trabajo (capacidad laboral).

Promover medidas de adecuacion del trabajo al trabajador con un
problema de salud. No hace referencia a la aptitud o no del trabajador
para el puesto de trabajo sino a la adecuacion especifica del lugar de
trabajo en funcion del estado de salud (Art. 25 de la LPRL).

Elaborar y promover recomendaciones sobre rehabilitaciéon vy
reincorporacion al trabajo.

Llevar a cabo una historia clinica y laboral, asi como una exploracién
clinica completas.

Seleccionar e interpretar exploraciones instrumentales
complementarias basicas.

Evaluar las consecuencias de los posibles tratamientos médicos que
puedan limitar la capacidad de trabajo.

Evaluar el riesgo derivado de la situacion de salud del trabajador para
si mismo o terceros.

Determinar la posible relacion entre los dafos a la salud y las
condiciones de trabajo.
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Pericial

Gestion

Evaluar a los trabajadores con enfermedad cardiovascular y su aptitud
para el trabajo y la rehabilitacién o el cambio de puesto de trabajo.
Diagnosticar la pérdida auditiva causada por el ruido.

Realizar e interpretar un audiograma y aplicar el tratamiento adecuado
y las medidas preventivas en el lugar de trabajo para la evaluacion y
el control del ruido.

Evaluar la aptitud para el trabajo en presencia de trastornos
musculoesqueléticos.

Evaluar los riesgos del lugar de trabajo para la visién y planificar y
aplicar programas de proteccién ocular.

Exposiciones laborales y medioambientales y sus efectos sobre la
reproduccion, sobre la fertilidad masculina y femenina, el embarazo,
el feto y el lactante.

Asesorar sobre el control de los riesgos para la capacidad
reproductora en el lugar de trabajo.

Asesorar sobre el manejo de la trabajadora embarazada en el
contexto de la Directiva sobre Trabajadoras Embarazadas y en el
contexto especifico de riesgos conocidos para el resultado del
embarazo.

Realizar e interpretar espirometrias, y relacionar las alteraciones con
la exposicion laboral.

Colaborar en el asesoramiento sobre ergonomia y sus aplicaciones
a los trastornos musculoesqueléticos.

Orientar, asesorar y cuando sea necesario, derivar casos de abuso de
alcohol y otras sustancias en el lugar de trabajo.

Colaborar en el asesoramiento sobre ergonomia y sus aplicaciones
a los trastornos musculoesqueléticos.

Desarrollar y gestionar programas de screening de la vision vy
establecer la aptitud para las tareas.

Evaluar los riesgos del lugar de trabajo para la visién y planificar y
aplicar programas de proteccién ocular.

Valoracién de sensibilidades especiales segun articulo 26 de la Ley
31/95 de PRL.

Informar y asesorar adecuadamente al trabajador afectado, a las
administraciones y tribunales.

Utilizar las técnicas de gestidbn y organizacion de recursos y
actividades.
Aplicar criterios de calidad en la gestién del servicio.
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- Trabajar de forma integrada en el equipo multidisciplinar de
prevencion.

Investigacion - Buscar y analizar la documentacion cientifica.
- Promover una Enfermeria del trabajo basada en la evidencia.

Formacion - Identificar las necesidades formativas y fomentar el aprendizaje
permanente propio y ajeno.
- Disenar, realizar y evaluar actividades de formacion.
- Adquirir  conocimientos sobre Técnicas de comunicacion
interpersonal.
- Utilizar las tecnologias de comunicacion e informacion.

Nota: las competencias que se detallan aqui son un listado de minimos que todos los servicios
de prevencién ajenos y propios (SPA y SPP) de la UDMSL del Hospital de Terrassa puede
asumir.

3.3. Recursos didacticos
Recursos materiales:

El CONSORCI SANITARI DE TERRASSA pondra a disposicién de la UDMSL del CONSORCI
SANITARI DE TERRASSA las instalaciones y aulas necesarias, equipadas con modernas
tecnologias de comunicacion, asi como aulas informaticas. Los Residentes podran acceder a
Internety a los programas de andlisis estadisticos habituales: EPIINFO; SPSS, STATAy SAS,
asi como a los programas habituales de procesamiento de textos, hojas de célculos y gestion
de bases de datos.

EI CONSORCI SANITARI DE TERRASSA dispone de un Servicio de Biblioteca, donde trabaja
una persona contratada por el Hospital. Cuenta con una abundante coleccion de revistas
cientificas, tanto en el campo especifico de la Medicina y Enfermeria del Trabajo y Salud
Laboral como de la Medicina Preventiva y Salud Publica, y esta conectada con los principales
sistemas de informacion cientifica a nivel nacional e internacional.

Recursos humanos:

La UPF cuenta con los recursos docentes necesarios para garantizar la docencia durante el
periodo académico de Residencia, ademas de ofrecer la posibilidad de seguir el programa de
Doctorado a los residentes que lo deseen y cumplan con los requisitos exigidos. Los
residentes tendran la oportunidad de entrar en contacto, a través de seminarios y sesiones
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especificas, con los programas de investigaciéon activos que se desarrollan en las distintas
unidades de investigacion del Departamento de Ciencias Experimentales y de la Salud y del
Instituto Municipal de Investigacion Médica, y del Centro de Investigacion en Salud Laboral
(CISAL-UPF).

Los responsables de la UDMSL del Hospital de Terrassa- Consorci Sanitari de Terrassa para
la formacién de los residentes de Enfermeria del Trabajo son el Jefe de Estudios, el
presidente de la Subcomisién de Enfermeria del Trabajo y la enfermera del trabajo del Servicio
de Prevencion Propio del CONSORCI SANITARI DE TERRASSA.

Para llevar el desarrollo del programa docente (POE) se cuenta con la colaboracién de los
tutores y colaboradores docentes.

3.4. Tutores (roles y responsabilidades)

El tutor es una figura esencial en la formacion de los residentes e implica la individualizacion
y personalizacion del mismo adaptando contenidos, tiempos y métodos a las necesidades
propias de cada residente. Debe reunir las siguientes caracteristicas: a) ser enfermero
especialista en enfermeria del trabajo con un buen perfil competencial adecuado al descrito
en este programa; y b) tener un buen perfil docente.

El tutor representa un modelo para la formacion del residente. La confianza entre tutor y
residente es fundamental y la comunicacién entre ambos debe ser de igualdad. En general,
se valora mejor el proceso de formacién que el contenido de dicha formacion.

Las funciones y requisitos de los tutores de las Unidades Docentes Multiprofesionales estan
establecidos en el documento de requisitos de acreditacion de las UDMSL2 y en el programa
oficial de las especialidades de medicina del trabajo® y enfermeria del trabajo®.

Tutores de la UDMSL.:

- Tutor principal: 1 por residente, durante los 2 afos de residencia.

Es el responsable del proceso ensefnanza-aprendizaje del residente tanto en las estancias
en el centro formativo como en cualquier otro dispositivo de la UDMSL. Sera el mismo

1, Ldépez A, Baeza JM, Lebrato Garcia RM. ¢Qué esperan de sus tutores los residentes de medicina de familia? Una aproximacion
cualitativa. Aten Primaria, 2000. 15;33:312-9.

2, Requisitos Generales de Acreditacion de las Unidades Docentes para la formacion de especialistas en Medicina del Trabajo. Madrid:
Ministerio de Sanidad y Consumo, 2005.

3, Orden SCO/1526/2005, de 5 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Medicina del Trabajo

(BOE niim, 127, de 28 de Mayo).
4. Orden SAS/1348/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Enfermeria del Trabajo. (BOE nim, 129,

de Mayo de 2009).
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durante todo el periodo formativo llevando a cabo un contacto continuo y estructurado con
el residente durante dicho periodo. Se recomienda que cada tutor principal tenga asignados
simultaneamente un méaximo de dos residentes. Deberd ser especialista en enfermeria del
trabajo.

El proceso de aprendizaje del residente se basa en un modelo colaborativo centrado en el
que aprende. No es la tipica relacién de maestro y discipulo ni tampoco de amistad o de
compaferismo, sino que se caracteriza por ser una relacién interpersonal, individualizada y
adaptada a las expectativas de cada residente, por lo que debe desarrollarse en un ambiente
que permita la participacion del especialista en formacién en la definicion de objetivos y en
el intercambio progresivo de papeles a medida que el residente avanza en el proceso de
aprendizaje.

Por ello, es importante que los tutores sean capaces de comunicar (empatia), estimular
(incentivar, impulsar e ilusionar), transmitir informacion oportunamente, explorar las
expectativas y actitudes del residente, y favorecer el didlogo.

Los residentes pueden contar ademas con tutores de apoyo. Los tutores principales podran
actuar como tutores de apoyo de otros residentes.

Ademas de los tutores principales, cada Unidad Docente Multiprofesional debera contar,
como minimo, con tres tutores, uno para cada etapa del programa formativo, encargados
de supervisar y controlar la formacién de los residentes.

Colaborador docente -2 por unidad o itinerario dentro del dispositivo, durante la rotacion
en dicha unidad/itinerario.

Son los especialistas y profesionales que desarrollan sus funciones en las distintas unidades
por las que rotan los residentes, y que participan y colaboran en la formacién de los
residentes durante sus estancias formativas en dichos dispositivos, sean 0 no especialistas
en enfermeria del trabajo.

Funciones generales de los tutores:

- Garantizar el adecuado seguimiento y supervisién de los residentes durante todo su periodo

formativo.

- Velar por el buen aprendizaje: planificar, estimular, dirigir y seguir el proceso de formacion

de los residentes.

« Evaluar el aprovechamiento de los residentes.

Funciones especificas:

Tutor principal:

« Orientar al residente durante todo el periodo formativo:
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Ayudar al residente a identificar cuéles son sus necesidades de aprendizaje y cuales son
los objetivos de cada etapa del programa formativo; establecer con él/ella su cronograma
formativo, informéndole de otras actividades de interés para su formacién.

- Supervisar la formacion del residente:

- Utilizar como herramienta basica las fichas que se elaboren en la UDMSL (documento
de rotaciones) completadas con la informacion que le faciliten los demas responsables
de la supervisién del programa formativo.

- Establecer con el residente a su cargo un calendario de reuniones periddicas o
entrevistas para analizar entre ambos como se esté realizando la formacion e intentar
corregir los puntos débiles.

 Ser el referente-interlocutor del residente y por tanto realizar una labor de acogida y de
informacion. El tutor es un elemento esencial en la resolucion de conflictos y en la proteccion
de los derechos del residente.

» Favorecer el autoaprendizaje y la responsabilidad progresiva del residente.
* Fomentar la actividad docente e investigadora del residente.

e Ser el principal responsable de la evaluacién formativa o continuada del residente
participando activamente en la evaluacion anual/calificativa a través de los comités de
evaluacion.

* Participar en la elaboracion de la memoria anual de las actividades docentes realizadas por
los residentes en la Unidad Docente Multiprofesional.

Colaborador docente
« Qrientar al residente durante la estancia formativa en su unidad o itinerario.

» Supervisar la formacion del residente utilizando como herramienta la informacién y las
fichas (documento de rotaciones) que le facilite el correspondiente tutor.

» Ser el referente-interlocutor del residente durante la estancia formativa y por tanto realizar
una labor de acogida y de informacién.

» Favorecer el autoaprendizaje y la responsabilidad progresiva del residente.
» Fomentar la actividad docente e investigadora del residente.

» Serresponsable de la evaluacion formativa o continuada del residente durante la estancia
formativa.
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4. INFORMACION LOGISTICA

4.1. Plan de acogida, derechos, deberes
La organizacién de la acogida de los residentes de Enfermeria del Trabajo se realizarg todos
los afios con el objetivo de facilitar su incorporacion a la unidad docente:

e Acto de bienvenida de los nuevos residentes de la UDMSL CONSORCI SANITARI DE
TERRASSA: Entrega de material impreso con la siguiente informacion/documentos:
Legislacién de la Formacion Especializada; Programas Oficial de la Especialidad (POE);
GIFT, Guia o ltinerario Formativo Tipo; Guia del Residente; Libro del Residente.

Como responsabilidades generales, el residente debera:
¢ Asistir diariamente al trabajo, segun el horario establecido en cada dispositivo.
e Asistir a las reuniones trimestrales con el Tutor principal.

¢ Asistir y participar en reuniones, sesiones, conferencias y actividades, determinadas por el
Tutor principal, el Tutor y responsables de itinerarios del dispositivo por el que esté rotando,
y/o la Coordinacion de la UDMSL. Y la Subcomision correspondiente.

e Leer y atender los procedimientos y protocolos de trabajo del dispositivo por el que esté
rotando.

o Leer la literatura cientifica y otros documentos relacionados con la salud laboral que se le
asignen.

e Realizar proyectos de investigacion y especiales de mutuo acuerdo con el Tutor y la
Coordinacién de la UDMSL.

Ademas, se podran complementar estas responsabilidades generales con aquellas
especificas de cada dispositivo.
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1.1.2.1 El residente sera tutelado durante toda la residencia por su tutor principal.

1.1.2.2 Durante la rotacién por cada dispositivo, sera ademas supervisado por el colaborador
docente.

El cronograma de actividades concretas se determinara por adelantado y de mutuo acuerdo
entre el tutor, el residente y la coordinacion de la UDMSL y la subcomisidén correspondiente.

5. LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DEL TRABAJO

5.1. Objetivo general de la formacion en la especialidad de enfermeria del Trabajo

La formacién en la especialidad de enfermeria del trabajo tiene como objetivo formar a
profesionales que puedan realizar las actividades propias de su especialidad, dirigidas a
prevenir, promover, proteger y restaurar la salud de la poblacién trabajadora con un enfoque
laboral y comunitario, integrado e integral, con una base cientifica y un conocimiento empirico.

Competencias basicas de caracter transversal.—Al final del periodo formativo se habra
adquirido la capacidad de:

a) Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
relacionados con la enfermeria del trabajo.

b) Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en el ambito de la especialidad.

c) Integrar conocimientos y enfrentarse a situaciones complejas, emitiendo juicios que tengan
en cuenta los principios deontoldgicos y éticos de la profesion, asi como las circunstancias
sociales del medio en el que se ejerce.

d) Habilidad de aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida auto-dirigido o auténomo.

e) Tomar decisiones basadas en principios éticos, conocimientos técnicos y evidencia
cientifica.

f) Aplicar sus conocimientos a su trabajo en el equipo multidisciplinar de los servicios de
prevencion o en los que desarrolle su actividad.

Competencias especificas. —Las competencias profesionales que deben adquirir los
enfermeros especialistas en enfermeria del trabajo, se pueden agrupar en cinco grandes
areas: Preventiva, asistencial, legal y pericial, de gestién y docente e investigadora

Sin perjuicio de los principios de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad aplicables a los
equipos profesionales que actian en el ambito de la salud laboral, los enfermeros
especialistas del trabajo ejerceran su profesién con plena autonomia técnica y cientifica por
lo que deben adquirir y mantener las competencias necesarias para el adecuado ejercicio de
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sus funciones en los distintos dmbitos de actuacién de la especialidad. El Enfermero
Especialista en Enfermeria del Trabajo, como miembro del equipo pluri, multi e interdisciplinar
que constituye el Servicio de Prevencion, debe estar capacitado para llevar a cabo las
funciones asignadas a dichos servicios:

Diseno, aplicacidon y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.
Evaluacion de factores de riesgo.

Determinacion de prioridades en la adopcion de medidas preventivas y vigilancia de su
eficacia.

Informacion y formacién a la poblacién trabajadora.

Prestacion de primeros auxilios y planes de emergencia.

Vigilancia de la salud,

Ambito de actuacion.—El Especialista en Enfermeria del Trabajo estara capacitado para
desarrollar su actividad laboral, al menos, en los siguientes &mbitos:
a) Servicios de prevencion de riesgos laborales en sus distintas modalidades.

b) Servicios de prevencién/servicios médicos de empresa/unidades relacionadas con un
medio laboral concreto (aeroespacial, subacuatico, maritimo, deportivo, de inspeccion,
educativo....).

c) Centros sanitarios, servicios, unidades, instituciones de las administraciones publicas y
cualquier otra entidad publica o privada con competencias en prevencion de riesgos
laborales/salud laboral.

d) Gabinetes de salud laboral en las administraciones publicas.
e) Centros de docencia e investigacion en salud laboral y enfermeria del Trabajo.
f) Servicios de salud medioambiental.

5.2 Mapa de procesos para la formacion de residentes en Enfermeria del Trabajo

Plan Estratégico del centro
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5.3. Dispositivos docentes

Dispositivo
e CONSORCI SANITARI DE TERRASSA
SPP Hospital de Terrassa
Sociedad de Prevencion PREVENCONTROL
Centro de Atencién Primaria acreditado.
SSL Agencia Salud Publica de Barcelona

5.4. Rotaciones Externas

Se considera rotacion externa la que se realiza en centros o dispositivos no previstos en el
programa ni en la acreditacion otorgada al centro o unidad docente.

Los residentes EIR de Enfermeria del Trabajo, podran solicitar rotacién externa a la UDMSL
a nivel nacional o internacional por el tiempo maximo de acuerdo con el Real Decreto
183/2008 que no podra superar los 4 meses en el conjunto del periodo formativo para la
especialidad de Enfermeria del Trabajo.

El segundo afo para los EIR podran solicitar rotacion externa por centros nacionales o
extranjeros de reconocido prestigio como la Escuela de Salud Publica de la Universidad de
Texas en Houston EE.UU u otros a peticion del propio residente.

Los requisitos que se han de cumplir para la autorizacién de la rotacion externa de acuerdo
con el RD 183/2008 son los siguientes:
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Solicitud del Tutor y el Residente, especificando los objetivos que se pretenden, asi
como la fecha de inicio y fin de la misma a la comisiéon de docencia de origen.
Informe favorable de la comisién de docencia de origen firmada por el Jefe de Estudios
y por el gerente del centro La gerencia del centro de origen se comprometera
expresamente a continuar abonando al residente su retribucién, incluido lo que se
desprenda de la atencion continuada que realice durante la rotacion externa.

Las rotaciones externas deben realizarse en centros acreditados para la docencia o
en centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

Las rotaciones externas seran también evaluadas segun los mismos parametros que
en el resto de rotaciones, y sera el residente responsable del traslado de dicho informe
a la secretaria de la UDMSL.

La comisién de docencia de destino ha de manifestar su conformidad a la rotacion
externa planteada.

la UDMSL tramita la solicitud firmada por el Jefe de Estudios ante la Direccién General
de Planificacién e investigacion en Salud — Departamento de Salud de la Generalitat
de Catalunya que es quien la aprueba.
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5.5. Plan de formacion transversal comun

El CST ha elaborado un Programa Formativo para Residentes.

Esta informacion se puede encontrar en la web: Formacion Sanitaria Especializada
/Residentes / Programa Formativo para Residentes.

Cursos obligatorios Programa Formativo Residentes

| R1

TODAS LAS ESPECIALIDADES

Soporte Vital Basico (MAYO)

Gestor clinico (MAYO)

Prescripcion electronica (MAYO)

Urgencias adultos(excepto Pediatria, Psicologia y Oftalmologia) (MAYO)

Habilidades Bésicas (excepto Psicologia y Oftalmologia) (MAYO)

Habilidades Comunicativas | (excepto S. Mental) (NOVIEMBRE)

Suport Vital Inmediato (excepto Oftalmologia, Pediatria, Psicologia y RX) (FEBRERO)
Proteccion radiologica (excepto M. Interna, Nefrologia, Geriatria, Psiquiatria, Psicologia y
RX) (JUNIO)

Urgencias pediatricas (R1 Pediatria) (JUNIO)

Asistencia al parto, tocurgia e instrumentacién de cesarea (R1 OG, R2 Pediatria, R3
Pediatria) (JUNIO)

Suport Vital Inmediato Pediatrico (R1 Pediatria) (SEPTIEMBRE)

Mindfulness | (SEPTIEMBRE)

| R2

TODAS LAS ESPECIALIDADES

Introduccién a la Investigacion Clinica (Excepto Nefrologia, Oncologia y RX) (OCTUBRE)
Lectura critica de revisiones sistematicas y meta-analisis (OCTUBRE)

Introduccién a la Seguridad del paciente (OCTUBRE)

Formacion basica en Bioética (NOVIEMBRE)
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Lectura critica de guias de practica clinica (ENERO)

Habilidades Comunicativas Il (excepto S. Mental y RX. Oftalmologia a R1) (GENER)
Lectura critica de estudios transversales (NOVIEMBRE)

Mindfulness Il (JUNIO)

Busqueda Bibliografica Eficiente (JULIO)

5.6. Actividades cientificas e investigadoras

El POE de Enfermeria del Trabajo determinan de forma clara la necesidad de formar al
residentes en metodologia de la investigacion con el fin de que esté preparado para colaborar
en la recogida sistematica de datos sobre problemas especificos de salud, realizando su
andlisis e interpretacion para ser usados en la planificacién, realizacion y evaluacion de
acciones posteriores, incluida la investigacion epidemioldgica en el ambito de la salud laboral.

A este respecto, el residente debe:

a) Participar activamente en el desarrollo de sesiones clinicas, tanto las propias del servicio
como las generales del hospital, en las rotaciones clinicas, y en las del servicio de
prevencion y entidad de Salud Laboral por la que esté rotando..

b) Tomar parte activa en revisiones bibliograficas periddicas, actualizacion de temas
monograficos, conferencias y cursos a estudiantes y residentes mas jévenes.

c) Ser capaz de hacer revisiones retrospectivas de datos clinicos y de realizar trabajos
prospectivos y retrospectivos, que debe presentar en reuniones y congresos cientificos.

d) Iniciar o incorporarse a una linea de investigacién que ya esté en desarrollo en su centro,
en un area concreta de la Enfermeria del Trabajo.

e) Resulta aconsejable que la linea de investigacion antes citada pueda culminar con la
presentacion de un proyecto para obtener el grado de doctor.

Por otra parte, el residente debe tomar conciencia de la importancia de la formacion
continuada y de la necesidad de perfeccionar sus conocimientos de la lengua inglesa y de
informatica, al objeto de poder estudiar la literatura internacional y poder comunicarse con
colegas de otros paises.

En la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral CONSORCI SANITARI DE
TERRASSA, se ha dado una especial importancia a la investigacion en salud laboral y a
fomentar entre los residentes su implicacion en diferentes proyectos de investigacién. Esta
formacion progresiva en actividades cientificas y de investigacion se concretan en:
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e Vinculaciéon de la UDMSL del CONSORCI SANITARI DE TERRASSA al Centro de
Investigaciéon en Salud Laboral de la UPF.

» Realizacion de comunicaciones cientificas y de divulgacion.

» Proponer e intervenir en proyectos de investigacion, encaminados a mejorar
continuamente la actividad profesional y con ello elevar la salud de la poblacion
trabajadora.

» Utilizar y mejorar instrumentos que permitan medir los resultados de las intervenciones
enfermeras.

» Organizacién de seminarios de lectura critica de articulos cientificos a lo largo de todos
los afos de residencia (ver programa formativo).

5.7. Metodologia, modelos y técnicas docentes.

La formacién académica de los residentes debe tener un caracter eminentemente practico y
participativo, orientada a la resolucidén de casos préximos a la realidad del ejercicio profesional
y a la consecucion de las competencias profesionales que caracterizan a esta especialidad.
De esta forma, se pretende que el residente adquiera los conocimientos necesarios para
solventar de forma auténoma y eficiente los problemas y situaciones que deba afrontar en el
ejercicio de su profesion.

Ello debe incluir principalmente la busqueda de informacion fiable, su correcta seleccion e
interpretacion, la toma de decisiones clinicas y preventivas acertadas a cada situacion a partir
de ésta, la evaluacion de las mismas y la informacion sobre éstas de forma apropiada de
acuerdo a sus interlocutores.

Por ello, la metodologia docente se basara en la combinacion de:

= discusion y resolucion de casos

= simulaciones

* seminarios practicos

» egjercicios en el aula de informatica

= trabajos domiciliarios individuales y colectivos

= presentaciones por parte de los Residentes en sesiones clinicas

» visitas a empresas

= précticas clinicas (espirometria, electrocardiografia, audiometria, etc.)
= sesiones de revision de la evidencia cientifica.

28

Preparado: Revisado:
Dra. Cristina Abadia Castell6 Miquel Aranda Sanchez
Sra. Dolors Duarte Puigdemasa

Aprobacion:
Comisién de Docencia




T @ GUIA FORMATIVA
@ UDM SALUD LABORAL
Comsant Samrram of Tianasia ENFERMERIA

PLA-DOC-17 Ver. 4 Data Edicié: marzo 2022 Pag. 29 de 59

La formacion académica consta de dos partes y se completara hasta un nimero de horas
equivalente al 10%-15% del periodo formativo:

» Formacion tedrica: de caracter modular, a lo largo del primer ano de residencia,
fundamentalmente por las tardes (programadas con antelacion), mediante la presentacién
de casos practicos, simulaciones, revision de protocolos de vigilancia de la salud,
planificacion de programas de promocion de la salud, revision de programas de
seguimiento de trabajadoras embarazadas y/o en periodo de lactancia, campanas de
vacunacion, etc.

» Seminarios: una vez terminada la parte mas basica, la formacion académica se
complementara con actividades, en forma de seminarios, charlas, talleres, conferencias,
etc. sobre temas de especial interés, de forma periddica a lo largo de los dos afios de
formacion para los residentes de Enfermeria del Trabajo:

Seminarios de investigacion. Organizados por el Centro de Investigacién en Salud

Laboral (CiSAL-UPF), se hacen mensualmente y su objetivo es el de contribuir a
incorporar la investigacién como herramienta esencial para el ejercicio profesional de
calidad y para estar al dia de la investigacion que se realiza en salud laboral en nuestro
entorno. Cada residente habra de asistir a un minimo de 8 seminarios el primer afo y
5 seminarios en cada afno sucesivo.

Seminarios de casos practicos. Se trata de seminarios organizados para los

residentes y su objetivo es el de discutir casos practicos relacionados con la
Medicina y/o Enfermeria del Trabajo, expuestos por un experto. Se organizaran 3
seminarios cada ano a los que todos los residentes habran de asistir anualmente.

Seminarios de bibliografia. Las reuniones de coordinacion entre los residentes y la
coordinacién de la UDMSL incluyen un seminario de bibliografia, que tiene como
objetivo discutir conjuntamente un articulo cientifico a partir de la preparacion previa
y su exposicién por parte de un residente. Se organiza un seminario cada mesy
medio y cada residente habra de participar en la preparacion y exposicion de al
menos un articulo y asistir a un minimo de 5 sesiones anuales.

Seminarios de Actualizaciones en Salud Laboral. Se trata de sesiones organizadas

por CISAL-UPF que tienen como objetivo presentar y discutir temas de actualidad en
salud laboral. Se organizan en médulos de dos sesiones de cuatro horas cada una.
Cada residente habra de participar en un minimo de dos médulos cada afo de
residencia.
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5.8 Evaluacion formativa, anual y final

El “REAL DECRETO 183/2008 del 8 de Febrero” determina y clasifica las Especialidades en
Ciencias de la Salud y desarrolla los diferentes aspectos del sistema de formacién sanitaria
especializada, determinando tres tipos de evaluacion:

- La evaluacion formativa
- La evaluacién anual
- La evaluacion final

5.8.1. Evaluacion formativa

Tiene como objetivo hacer el seguimiento del proceso de aprendizaje del residente,
permitiendo evaluar el progreso y el grado de adquisicidn de las competencias segun los
objetivos del programa de formacién, la identificacion de las &reas susceptibles de mejora y
la aportacién de sugerencias concretas para la mejora.

Son instrumentos para realizarla:

- Las entrevistas periodicas tutor-residente, que tendran una estructura y dindmica que
favorecen la autoevaluacion y autoaprendizaje del residente. Se necesitan un minimo de
cuatro entrevistas por afno en un momento adecuado (normalmente a mitad de una rotacion o
bloque formativo) para posibilitar la identificacién de puntos fuertes/débiles de la formacién e
introducir sugerencias/planes de mejora. La dinamica a seguir es la de la Hoja de entrevista
tutor-residente (Anexo 1)

- El libro del residente es un soporte operativo de la evaluacion formativa del residente. Se
trata de un registro individual obligatorio de actividades (con datos cuantitativos y cualitativos)
que evidencien el proceso de aprendizaje del residente. Para la complementacion y uso
docente tendra el apoyo del tutor y seréa tenido en cuenta en la evaluacion de su formacion. El
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libro es propiedad del residente y la proteccién de los datos que contenga esta sujeto a la
legislacion aplicable sobre proteccion de datos de caracter personal y secreto profesional.

5.8.2 Evaluacion anual

Segun el mismo RD 183/2008 de 8 de febrero, la evaluacion anual tiene la finalidad de calificar
los conocimientos, habilidades y actitudes de cada residente al finalizar cada afo formativo.
Para realizarla se reunird el Comité de Evaluacion durante los 15 dias anteriores a la
finalizacion del correspondiente afo formativo.

Las directrices basicas para realizar la evaluacion se recogen en la resolucion de 21 de marzo
de 2018 (BOE 19 de abril 2018). Se consideraran:

- Informe anual del tutor (Anexo 2).
- Informe de evaluacion de las rotaciones (Anexo 3).
- Evaluacién anual por el Comité de Evaluacién (Anexo 4).

Las calificaciones negativas lo podran ser por 3 motivos:

- Negativa por insuficiente aprendizaje susceptible de recuperacion. Esta recuperacion
sera de 3 meses (incluidos en el siguiente afno de residencia) al final de los cuales se volvera
a realizar la evaluacién de este periodo: informe de evaluacion del tutor sobre el periodo de
recuperacion (anexo 5) y evaluacién del periodo de recuperacién y evaluacién global anual
por el Comité de evaluacion (anexo 6)

- Negativa Recuperable por imposibilidad de prestacion de servicios superior al 25 % de
la jornada anual.

- Negativa no susceptible de recuperacion (por insuficiente aprendizaje/notoria falta de
aprovechamiento; por reiteradas faltas de asistencia no justificadas)

Las evaluaciones anuales se publicaran dentro de los 10 dias posteriores a la reunion del
Comité. Se abrird un plazo de 10 dias des de su publicacion para solicitar su revisién. Desde
la UD se informara a cada residente sobre el resultado de la evaluacién, asi como a su tutor
y al Ministerio.

5.8.3 Evaluacion final

Tiene como objetivo verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista en
formacién durante todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo de especialista.
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La llevara a cabo el Comité de Evaluacién con participacion de los tutores de la especialidad

responsables de cada residente evaluado.
Se seguiran las mismas directrices que contiene la resolucion de 18 de marzo en referencia a

la Evaluacién final (Anexo 7).
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5.9 Guia de Rotaciones
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CSl. CoNSORCI SANITARI DE TERRASSA

EIR DE ENFERMERIA DEL TRABAJO - PRIMER ANO DE RESIDENCIA

Objetivos del periodo formativo de R1 (generales y especificos)

1. Formacidn Tedrica (a lo largo del primer afio de residencia, hasta un total de horas de teoria del 10-15% del periodo formativo)
2. Formacion en Atencion Especializada:
Urgencias hospitalaria y extrahospitalarias de caracter general
Unidades de Urgencias traumatolégicas y rehabilitacion
Neumologia, Cardiologia, Dermatologia y Alergologia
Oftalmologia, otorrinolaringologia
Medicina preventiva

f. Radiodiagnéstico
3. Formacion en Atencion Primaria
4. Formacion en Servicios de Gestion administrativa
5. Formacion en Servicios de Prevencion

Pooop

Formacion teorica

Se realizara a lo largo del primer ano de residencia, hasta completar un nimero de horas equivalente al 10%-15% del periodo formativo.

Competencias

La dedicacion del residente a la adquisicidn de conocimientos estara entre el 10% y el 15% del total de duracién del programa formativo.
Adquirir los conocimientos tedricos, de acuerdo con el programa oficial, necesarios para solventar de forma auténoma y eficiente los problemas
y situaciones que deba afrontar en el ejercicio de su profesion.

Rotacioén 1
Denominacion | Temporalidad | Dispositivo
Formacion en servicios de prevencion 1 mes Salud Laboral Hospital de Terrassa

Competencias

a) ldentificar problemas de salud laboral reales o potenciales. b) Proporcionar una atencién integral a los trabajadores, ayudandoles en la
recuperacion de la salud y en la reincorporacion al trabajo, ante todo tipo de proceso con especial incidencia en las alteraciones de origen
laboral) Manejar correctamente medicamentos y productos sanitarios relacionados con los cuidados de salud laboral, con el nivel de competencia
fijado por la legislacion vigente d) Proponer e incentivar la continuidad de los tratamientos y cuidados proporcionados a la poblacion trabajadora,
tanto dentro como fuera de su jornada laboral, estableciendo los canales de comunicacién adecuados, coordinado si es necesario con otros
profesionales sanitarios. €) Colaborar en el equipo multidisciplinar y en su caso, evaluar y documentar en el ambito de sus competencias, la
aptitud de los trabajadores para el desempeno de su

trabajo, realizando los informes oportunos. f) Prestar atencién de urgencia y emergencia en el centro de trabajo donde realice su
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actividad. g) Realizar los procedimientos de cirugia menor relacionados con los cuidados propios del ambito de la salud laboral

Rotacion 2

Denominacion | Temporalidad | Dispositivo

Atencién Especializada Urgencias hospitalaria y extra- | 1 mes Hospital de Terrassa
hospitalarias de caracter general

Competencias

a) Identificar problemas de salud laboral reales o potenciales. b) Proporcionar una atencién integral a los trabajadores, ayudandoles en la
recuperacion de la salud y en la reincorporacion al trabajo, ante todo tipo de proceso con especial incidencia en las alteraciones de origen
laboral) Manejar correctamente medicamentos y productos sanitarios relacionados con los cuidados de salud laboral, con el nivel de competencia
fijado por la legislacion vigente d) Proponer e incentivar la continuidad de los tratamientos y cuidados proporcionados a la poblacion trabajadora,
tanto dentro como fuera de su jornada laboral, estableciendo los canales de comunicacién adecuados, coordinado si es necesario con otros
profesionales sanitarios. €) Colaborar en el equipo multidisciplinar y en su caso, evaluar y documentar en el ambito de sus competencias, la
aptitud de los trabajadores para el desempenfio de su

trabajo, realizando los informes oportunos. f) Prestar atencién de urgencia y emergencia en el centro de trabajo donde realice su

actividad. g) Realizar los procedimientos de cirugia menor relacionados con los cuidados propios del ambito de la salud laboral

Rotacion 3

Denominacion Temporalidad | Dispositivo

Atencién Especializada | Unidades de Urgencias | 1 mes Hospital de Terrassa
traumatolégicas y rehabilitacién

Competencias

a) ldentificar problemas de salud laboral reales o potenciales. b) Proporcionar una atencién integral a los trabajadores, ayudandoles en la
recuperacion de la salud y en la reincorporacion al trabajo, ante todo tipo de proceso con especial incidencia en las alteraciones de origen
laboral. c) Manejar correctamente medicamentos y productos sanitarios relacionados con los cuidados de salud laboral, con el nivel de
competencia fijado por la legislacion vigente d) Proponer e incentivar la continuidad de los tratamientos y cuidados proporcionados a la poblacion
trabajadora, tanto dentro como fuera de su jornada laboral, estableciendo los canales de comunicacion adecuados, coordinado si es necesario
con otros profesionales sanitarios. e) Colaborar en el equipo multidisciplinar y en su caso, evaluar y documentar en el ambito de sus
competencias, la aptitud de los trabajadores para el desempefio de su trabajo, realizando los informes oportunos. f) Prestar atencion de urgencia
y emergencia en el centro de trabajo donde realice su actividad. g) Realizar los procedimientos de cirugia menor relacionados con los cuidados
propios del ambito de la salud laboral

Rotacion 4

Denominacion Temporalidad | Dispositivo

Atencion Especializada | Neumologia, Cardiologia, | 2 meses Hospital de Terrassa
Dermatologia y Alergologia

Competencias
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a) Identificar problemas de salud laboral reales o potenciales. b) Proporcionar una atencion integral a los trabajadores, ayudandoles en la
recuperacion de la salud y en la reincorporacion al trabajo, ante todo tipo de proceso con especial incidencia en las alteraciones de origen
laboral. c) Manejar correctamente medicamentos y productos sanitarios relacionados con los cuidados de salud laboral, con el nivel de
competencia fijado por la legislacion vigente d) Proponer e incentivar la continuidad de los tratamientos y cuidados proporcionados a la poblacién
trabajadora, tanto dentro como fuera de su jornada laboral, estableciendo los canales de comunicacion adecuados, coordinado si es necesario
con otros profesionales sanitarios. e) Colaborar en el equipo multidisciplinar y en su caso, evaluar y documentar en el ambito de sus
competencias, la aptitud de los trabajadores para el desempefio de su trabajo, realizando los informes oportunos. f) Prestar atencion de urgencia
y emergencia en el centro de trabajo donde realice su actividad. g) Realizar los procedimientos de cirugia menor relacionados con los cuidados
propios del ambito de la salud laboral

Rotacion 5

Denominacion Temporalidad | Dispositivo

Atencién Especializada | Medicina Preventiva/Unidad | 2 semana Hospital de Terrassa
infecciosas

Competencias

a) Identificar problemas de salud laboral reales o potenciales. b) Proporcionar una atencion integral a los trabajadores, ayudandoles en la
recuperacion de la salud y en la reincorporacion al trabajo, ante todo tipo de proceso con especial incidencia en las alteraciones de origen
laboral. ¢) Manejar correctamente medicamentos y productos sanitarios relacionados con los cuidados de salud laboral, con el nivel de
competencia fijado por la legislacion vigente d) Proponer e incentivar la continuidad de los tratamientos y cuidados proporcionados a la poblacién
trabajadora, tanto dentro como fuera de su jornada laboral, estableciendo los canales de comunicacion adecuados, coordinado si es necesario
con otros profesionales sanitarios. e) Colaborar en el equipo multidisciplinar y en su caso, evaluar y documentar en el ambito de sus
competencias, la aptitud de los trabajadores para el desempeno de su trabajo, realizando los informes oportunos. f) Prestar atencion de urgencia
y emergencia en el centro de trabajo donde realice su actividad. g) Realizar los procedimientos de cirugia menor relacionados con los cuidados
propios del ambito de la salud laboral.

Rotacién 6
Denominacion Temporalidad | Dispositivo
Atencion Especializada | Oftalmologia, otorrinolaringologia 1 mes Hospital de Terrassa

Competencias

a) ldentificar problemas de salud laboral reales o potenciales. b) Proporcionar una atencién integral a los trabajadores, ayudandoles en la
recuperacion de la salud y en la reincorporacion al trabajo, ante todo tipo de proceso con especial incidencia en las alteraciones de origen
laboral. c) Manejar correctamente medicamentos y productos sanitarios relacionados con los cuidados de salud laboral, con el nivel de
competencia fijado por la legislacion vigente d) Proponer e incentivar la continuidad de los tratamientos y cuidados proporcionados a la poblacion
trabajadora, tanto dentro como fuera de su jornada laboral, estableciendo los canales de comunicacion adecuados, coordinado si es necesario
con otros profesionales sanitarios. e) Colaborar en el equipo multidisciplinar y en su caso, evaluar y documentar en el ambito de sus
competencias, la aptitud de los trabajadores para el desempenio de su trabajo, realizando los informes oportunos. f) Prestar atencién de urgencia
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y emergencia en el centro de trabajo donde realice su actividad. g) Realizar los procedimientos de cirugia menor relacionados con los cuidados
propios del ambito de la salud laboral.

Rotacion 7
Denominacion Temporalidad | Dispositivo
Atencién Especializada | Radiodiagndstico 2 semanas Hospital de Terrassa

Competencias

a) Identificar problemas de salud laboral reales o potenciales. b) Proporcionar una atencion integral a los trabajadores, ayudandoles en la
recuperacion de la salud y en la reincorporacion al trabajo, ante todo tipo de proceso con especial incidencia en las alteraciones de origen
laboral. ¢) Manejar correctamente medicamentos y productos sanitarios relacionados con los cuidados de salud laboral, con el nivel de
competencia fijado por la legislacion vigente d) Proponer e incentivar la continuidad de los tratamientos y cuidados proporcionados a la poblacién
trabajadora, tanto dentro como fuera de su jornada laboral, estableciendo los canales de comunicacion adecuados, coordinado si es necesario
con otros profesionales sanitarios. e) Colaborar en el equipo multidisciplinar y en su caso, evaluar y documentar en el ambito de sus
competencias, la aptitud de los trabajadores para el desempenio de su trabajo, realizando los informes oportunos. f) Prestar atencién de urgencia
y emergencia en el centro de trabajo donde realice su actividad. g)Realizar los procedimientos de cirugia menor relacionados con los cuidados
propios del &mbito de la salud laboral

Rotacion 8
Denominacion | Temporalidad | Dispositivo
Formacion en Atencién Primaria 1 mes Cap Sant Llatzer/ Cap Anton de Borja a determinar

Competencias

a) Incrementar el nivel de salud de la poblacién trabajadora, mediante acciones encaminadas a la promocién de la salud, prevencion de riesgos
derivados del trabajo, proteccién de la salud, y formacién de los trabajadores. b) Detectar precozmente los factores de riesgo derivados del
trabajo, asi como cualquier alteracién que pueda presentarse en la poblacion trabajadora tanto sana como enferma, llevando a cabo las
actividades necesarias para el control y seguimiento de los mismos, profundizando en la poblacién especialmente sensible. c) Promover la
participacién activa del trabajador en medidas de proteccion frente a los riesgos a los que estan expuestos en su trabajo, fomentando la
responsabilidad laboral en materia de salud y seguridad, promoviendo la participacién de la poblacion trabajadora en planes de emergencia. d)
Colaborar, participar, y en su caso dirigir las actividades de planificacion y direccion

relativas a la implantacién de los planes de emergencia. e) Realizar campanas de promocién de la salud y fomentar una cultura de salud en el
ambito de su competencia. f) Asesorar a los érganos de direccion de las empresas e instituciones sobre los riesgos y la repercusion de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores. g) Interactuar con los distintos agentes sociales: organizaciones sindicales y
sociedades cientificas para el desarrollo de mas recursos y nuevas iniciativas para la mejora de la salud y la seguridad de los trabajadores.

Rotacion 9

Denominacion | | Temporalidad | Dispositivo
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Formacion en servicios de gestién administrativa 2 semanas Servicio de Salud Laboral — AGENCIA DE SALUD
PUBLICA DE BARCELONA

Competencias

Area, legal y pericial a)Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesién enfermera, las consecuencias que tiene la patologia
derivada del entorno laboral para la salud humana, en particular en caso de las incapacidades. b) Valorar pericialmente, en el ambito competencial
de la profesion enfermera, las consecuencias que tiene la patologia comdn que pudiera colisionar con la actividad laboral. c) Detectar y valorar
en el ambito competencial de la profesién enfermera, los estados de salud que sean susceptibles de cambio de puesto de trabajo. d) Valorar
pericialmente, en el ambito competencial de la profesion enfermera, las actuaciones sanitarias en el ambito laboral. e) Asesorar y orientar en la
gestion y tramitacion de los expedientes de incapacidad ante las entidades y los organismos competentes Area de gestion a) Realizar estudios,
desarrollar protocolos, evaluar programas y guias de actuacién para la practica de la enfermeria del trabajo. b) Gestionar cuidados dirigidos a
elevar el nivel de calidad y que permitan valorar el coste/efectividad de los mismos. c¢) Trabajar y colaborar activamente en el equipo
multidisciplinar de los servicios de prevencion ocupando su puesto de enfermero/a especialista. d) Gestionar y organizar los servicios de
prevencion de riesgos laborales en sus distintas modalidades y ambitos. €) Coordinar sus actuaciones con el Sistema Nacional de Salud. f)
Gestionar un sistema de registro apropiado y accesible que asegure la confidencialidad de los datos de acuerdo con lo previsto en la legislacion

vigente.

Rotacion 10

Denominacion | Temporalidad | Dispositivo

Formacién en servicios de prevencion 1 mes Sociedad de Prevencion PREVENCONTROL

Competencias

a) Incrementar el nivel de salud de la poblacion trabajadora, mediante acciones encaminadas a la promocion de la salud, prevencién de riesgos
derivados del trabajo, proteccién de la salud, y formacién de los trabajadores. b) Detectar precozmente los factores de riesgo derivados del
trabajo, asi como cualquier alteracion que pueda presentarse en la poblacion trabajadora tanto sanos como enfermos, llevando a cabo las
actividades necesarias para el control y seguimiento de los mismos, profundizando en la poblacién especialmente sensible. c) Promover la
participacién activa del trabajador en medidas de proteccion frente a los riesgos a los que estan expuestos en su trabajo, fomentando la
responsabilidad laboral en materia de salud y seguridad, promoviendo la participacion de la poblacion trabajadora en planes de emergencia. d)
Colaborar, participar, y en su caso dirigir las actividades de planificacién y direccién relativas a la implantacion de los planes de emergencia. €)
Realizar campanas de promocion de la salud y fomentar una cultura de salud en el ambito de su competencia. f) Asesorar a los érganos de
direccion de las empresas e instituciones sobre los riesgos y la repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores. g)
Interactuar con los distintos agentes sociales: organizaciones sindicales y sociedades cientificas para el desarrollo de mas recursos y nuevas
iniciativas para la mejora de la salud y la seguridad de los trabajadores.

Vacaciones anuales | 22 dias laborables a disfrutar durante el primer afio de residencia

Rotaciones Externas

- No se contemplan en el R1

Sesiones clinicas/bibliograficas/cientificas/ u otras especificas

Como asistente | Como ponente
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Las del Dispositivo por el cual esté rotando Las que le corresponda en los Dispositivos por los cuales esté efectuando la
rotacién

Seminarios de investigaciéon organizados por CISAL-UPF

Seminarios de casos practicos organizados por la UDMSL

Actividades cientificas y de investigacion

Presentacién de sesiones clinicas y/o bibliograficas en su rotacion actual, si ésta lo explicita.

Asistencia a Seminarios de Bibliografia, realizadas por Residentes mayores cada mes y medio.

Curso de Mdédulos de Actualizaciones en Salud Laboral organizados por CiSAL-UPF

Se les motiva constantemente, se les forma en cursos reconocidos y se les reconoce considerandolo en los indicadores de las evaluaciones
anuales y finales, la presentacién de comunicaciones y posters a congresos y jornadas de interés cientifico y presentacion de publicaciones a
revistas cientificas con impacto.

Se les facilita la asistencia a Congresos Cientificos de Salud Laboral cuando asi se considera de interés.

Guardias — Atencion continuada

Numero Lugar

2-4 guardias mensuales Hospital de Terrassa

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

el Residente de Primer Aho estara acompafnado por el especialista responsable en cada caso, con un nivel 1-2 de supervisién segun
la rotacion y de acuerdo con el protocolo de supervision del residente (punto 6.4)
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EIR DE ENFERMERIA DEL TRABAJO — SEGUNDO ANO DE RESIDENCIA

Objetivos del periodo formativo de R2 (generales y especificos)

2
1. Formacion en Servicios de Prevencion

La formacién en la especialidad de enfermeria del trabajo tiene como objetivo formar a profesionales que puedan realizar las actividades propias
de su especialidad, dirigidas a prevenir, promover, proteger y restaurar la salud de la poblacién trabajadora con un enfoque laboral y comunitario,
integrado e integral, con una base cientifica y un conocimiento empirico

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de: a) Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios relacionados con la enfermeria del trabajo. b) Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en el ambito de la
especialidad. c) Integrar conocimientos y enfrentarse a situaciones complejas, emitiendo juicios que tengan en cuenta los principios
deontoldgicos y éticos de la profesidon, asi como las circunstancias sociales del medio en el que se ejerce. d) Habilidad de aprendizaje que le
permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

e) Tomar decisiones basadas en principios éticos, conocimientos técnicos y evidencia

cientifica. f) Aplicar sus conocimientos a su trabajo en el equipo multidisciplinar de los servicios de prevencion o en los que desarrolle su
actividad.

Rotacidn 11

Denominacion | Temporalidad | Dispositivo

Formacion en servicios de prevencion 11 meses+1 | SPP Servicio Salud Laboral Hospital de Terrassa
mes vacaciones
(22 dias
laborables)

Competencias

a) Incrementar el nivel de salud de la poblacidn trabajadora, mediante acciones encaminadas a la promocion de la salud, prevencién de riesgos
derivados del trabajo, proteccion de la salud, y formacién de los trabajadores. b) Detectar precozmente los factores de riesgo derivados del
trabajo, asi como cualquier alteracién que pueda presentarse en la poblaciéon trabajadora tanto sanos como enfermos, llevando a cabo las
actividades necesarias para el control y seguimiento de los mismos, profundizando en la poblacién especialmente sensible. c) Promover la
participacién activa del trabajador en medidas de proteccion frente a los riesgos a los que estan expuestos en su trabajo, fomentando la
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responsabilidad laboral en materia de salud y seguridad, promoviendo la participaciéon de la poblacion trabajadora en planes de emergencia. d)
Colaborar, participar, y en su caso dirigir las actividades de planificacion y direccion relativas a la implantacion de los planes de emergencia. e)
Realizar campanas de promocion de la salud y fomentar una cultura de salud en el ambito de su competencia. f) Asesorar a los érganos de
direccion de las empresas e instituciones sobre los riesgos y la repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

g) Interactuar con los distintos agentes sociales: organizaciones sindicales y sociedades cientificas para el desarrollo de mas recursos y nuevas
iniciativas para la mejora de la salud y la seguridad de los trabajadores.

Vacaciones anuales | 22 dias laborables a disfrutar durante el afio de residencia

Rotaciones Externas

Podran solicitar rotacion externa a la UDMSL a nivel nacional o internacional.

El tiempo maximo de rotacion externa no podra superar los 4 meses en el conjunto del periodo formativo de la especialidad.

a) La rotacion se solicita por el Tutor y el Residente, especificando los objetivos que se pretenden, la UDMSL la tramita ante la Direccién General
de Planificacion e investigacion en Salud — Departamento de Salud de la Generalitat de Catalunya que es quien la aprueba.

b) Las rotaciones externas deben realizarse en centros acreditados para la docencia o en centros nacionales o extranjeros de reconocido
prestigio.

c) Las rotaciones externas seran también evaluadas segun los mismos parametros que en el resto de rotaciones, y sera el residente responsable
del traslado de dicho informe a la secretaria de la UDMSL.

Sesiones clinicas/bibliograficas/cientificas/ u otras especificas

Como asistente Como ponente
Las del Dispositivo por el cual esté rotando Las que le corresponda en los Dispositivos por los cuales esté efectuando
la rotaciéon

Seminarios de investigaciéon organizados por CISAL-UPF

Seminarios de casos practicos organizados por la UDMSL

Actividades cientificas y de investigacion

Presentacién de sesiones clinicas y/o bibliograficas en su rotacién actual, si ésta lo explicita.

Asistencia a Seminarios de Bibliografia, realizadas por Residentes mayores cada mes y medio.

Curso de Médulos de Actualizaciones en Salud Laboral organizados por CiSAL- UPF.

Se les motiva constantemente, se les forma en cursos reconocidos y se les reconoce considerandolo en los indicadores de las evaluaciones
anuales y finales, la presentacién de comunicaciones y posters a congresos y jornadas de interés cientifico y presentacion de publicaciones a
revistas cientificas con impacto.

Se les facilita la asistencia a Congresos Cientificos de Salud Laboral cuando asi se considera de interés.

Guardias — Atencion continuada

Numero Lugar

2-4 guardias mensuales Hospital de Terrassa

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

el Residente de Segundo Afio estara acompafado por el enfermero especialista responsable en cada caso, con un nivel 2-3 de
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| supervision segun la rotacion y de acuerdo con el protocolo de supervision del residente (punto 6.4)

6. RESUMEN GUIA ROTACIONES: Promocién 2021-2023
MIR de Enfermeria del Trabajo
Unidad Docente Multiprofesional
Residente: ESTANDAR
Hospital: CONSORCI SANITARI DE TERRASSA

R1 MAYO 2021 - ABRIL 2022
ENFERMERIA DEL TRABAJO ANO1 | MES | ME | ME | MES | ME | ME | ME | ME | ME | ME | ME | ME
1 S$2|S3 4 S5|S6|S7|S8]|S9|S10|S11|S12
DENOC Yol [0 ROTACIC DURA A A P O D | D : A | ABR DISPO C ARDIA
0 C
Rotaciones Rotacién 1: 1 mes Salud Laboral | No
preventivas Servicio de salud Hospital de
Laboral Terrassa
Especialidades Rotacién 2: 1 mes H. de Terrassa Si
Médicas Urgencias general
Especialidades Rotacién 3: 1 mes Hospital de | Si
Médicas Urgencias Terrassa
Traumatologia
Especialidades Rotacién 4: 15 dias Hospital de [ No
Médicas Neumologia Terrassa
Especialidades Rotacion 5:| 15 dias Hospital de [ No
Médicas Cardiologia Terrassa
Especialidades Rotacidn 6: | 15 dias Hospital de | No
Médicas Dermatologia Terrassa
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DURA-

CION

MAY JUN JUL AG SEP OCT

(o)

NO DIC ENE FEB MA ABR

Vv

DISPOSITIVO

Especialidades Rotacidn 7:| 15 dias Hospital de | No
Médicas Alergologia Terrassa
ENFERMERIA DEL TRABAJO ANO 1 | MES | ME | ME | MES | ME | ME | ME | ME | ME | ME | ME | ME

1 $2|S3 4 |S5|S6|S7|S8|S9|S10(S11(S12

GUARDIAS

Laboral

Instituciones de
Salud Laboral

SalutPublica

Especialidades Rotacidn 8: |15 dias Hospital de | No
Médicas Medicina Terrassa
preventiva/infeccio
nes
Especialidades Rotacidn 9: | 15 dias Hospital de | No
Médicas Radiodiagnéstico Terrassa
Especialidades Rotacidn 10: | 15 dias Hospital de | No
Médicas Oftalmologia Terrassa
Especialidades Rotacidn 11:| 15 dias Hospital de | No
Médicas Otorrinolaringologi Terrassa
a
Atencién primaria Rotacidn 12:| 1 mes Cap a determinar | Si
Atencién primaria
Servicios de | Rotacién 13: Serv.|1 mes Prevencontrol No
Prevencién ajenos | Prevencion de
(SPA) riesgos laborales
Salud Mental Rotaciéon 14: Salud Hospital de | No
Mental Terrassa
Rotaciones Rotacién 15: 1.5meses Salud Laboral | No
preventivas Servicio de salud Hospital de
Laboral Terrassa
Instituciones de Salud | Rotacién 16: | 15 dias Ageéncia de | No
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MAYO 2022 — ABRIL 2023

R2

MEDICINA DEL TRABAJO ANO 2

$S14({S15| 16 | S |S18(S19(S20|S21(S22(S23

DENOMINACION

ROTACIONES MAY JUN JUL AG SEP OCT NO DIC ENE FEB MA ABR DISPOSITIVO GUARDIAS
(0 Vv

12 meses Hospital

Terrassa

Servicio  prevencion | Rotacion 17:
de riesgos laborales | Servicio Prevencién
Riesgos Laborales
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Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion especial
laboral de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.
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Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la
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Docencia, la figura del Jefe de Estudios de formacion especializada y al
nombramiento del Tutor.
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Programa Formativo de la Especialidad de Enfermeria del Trabajo.
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troncalidad, la reespecializacion troncal y las areas de capacitacion
especifica, se establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de
acceso a plazas de formacion y otros aspectos del sistema de formacion
sanitaria especializada en Ciencias de la Salud y se crean y modifican
determinados titulos de especialista.

Real Decreto 450/2005, de 22 de abril de 2005, sobre especialidades de
Enfermeria.

Grupo de Trabajo sobre Enfermeria del Trabajo. Funciones, actividades y tareas
nucleares de los diplomados universitarios de enfermeria especialistas en
enfermeria del trabajo. Arch Prev Riesgos Labor 2002;5(1):30-1.
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8 ANEXOS
Anexo 1

HOJA DE ENTREVISTA TUTOR-RESIDENTE
Fecha de la entrevista: (  Inicial 1era 2o0na 3era)

Médico residente:

Ano de residencia: R1 R2 R3 R4 R5

Rotaciones realizadas

—

Consecucion de objetivos docentes y competencias del residente en las rotaciones
efectuadas o en otros momentos de su formacién:

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

ASPECTOS A MEJORAR

Proximas rotaciones. Principales objetivos docentes y herramientas a utilizar

—
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Anexo 2.

INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION: ESPECIALIDAD: Gl
RESIDENCIA:

TUTOR:

VACACIONES REGLAMENTARIAS:

PERIODOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO:

Cuando la suma de los periodos de suspensién de contrato sea mayor del 25% de la jornada anual, implicara la propuesta de
una “Evaluacién anual negativa recuperable”.

A. ROTACIONES (incluidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Auténoma):

CALIFICACION
CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION DE LA PONDERACION
ROTACION

CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES

B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

CALIFICACION

DENOMINACION/REFERENCIA DURACION
/ (0,0120,3)

TIPO NIVEL

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

C. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR |

Fechay firma del TUTOR
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INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

La Calificacion Global Anual del Residente incluird la ponderacion de los informes de rotaciones, actividades complementarias y
la calificacion del tutor, basada en sus conclusiones de la evaluacion formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y libro
del residente) y, excepcionalmente, de informes de jefes asistenciales que puedan requerirse.

Una evaluacién negativa de los items del apartado A del Informe de evaluacién de rotacién, conllevara necesariamente una
propuesta de evaluacién negativa por insuficiente aprendizaje (recuperable o no). La evaluacién negativa de los items del
apartado B del Informe de evaluacién de rotacion puede recuperarse en las rotaciones consecutivas del afio de formacién que
corresponda o pueden dar lugar a una propuesta de evaluacién negativa (recuperable o no).

A. ROTACIONES* *(65%):

La calificacion obtenida en cada rotacién se ponderara de acuerdo a su duracién mediante la siguiente férmula:
DURACION (en meses) x CALIFICACION DE LA ROTACION

11 MESES
B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (10%) con los siguientes criterios de puntuacién
Nivel Publicaciones Comunicacion Oral Poster
Internacional 0,3 0,2 0,1
Nacional 0,2 0,1 0,05
Autondmica 0,1 0,05 0,02
Asistencia Ponente Participacion en
curso/taller curso/taller Ponente en Sesiones proyectos de
(minimo 10 horas) (minimo 2 horas) investigacion
- = TS
0,02-0,1 Hasta 0,2 En e';:g:(‘;{)‘i"'dad' 0,05-0,2
(valorar duracién y (valorar duraciény | i ’ (valorar implicacion y
" e Generales/Hospitalarias: -
complejidad) complejidad) hasts 0.02 tipo de proyecto)

C. CALIFICACION DEL TUTOR (25%):
Cuantitativa (1-10) Cualitativa
Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben indicarse

1-2 p < .

areas de mejora en el apartado correspondiente.

Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse
34 con un periodo complementario de formacién. Deben proponerse areas de

mejora en el apartado correspondiente y sugerir la duracion del periodo
complementario.

5 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales
67 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en
algunos de ellos
8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.
Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.
Sélo alcanzan esta calificacion un nimero limitado de residentes. Se valorara
de acuerdo con la experiencia del tutor con los resultados de la promocién o
con otras promociones anteriores de residentes, calificados como muy bueno.

10

Cuando la suma de los periodos de suspensién de contrato sea mayor del 25% de la jornada anual, el tutor deberd proponer al
Comité de Evaluacion una EVALUACION ANUAL NEGATIVA RECUPERABLE o, si el periodo de suspension es superior a 6 meses
podra proponer la repeticion del afio de formacion®.

* Se calificara como rotacion la formacion tedrico-practica establecida en el POE de las especialidades de E. del Trabajo, E. Obstétrico-Ginecolégica (Matronas), M.
Trabajo, M. Preventiva y Salud Publica. En el resto de las especialidades, los cursos y talleres de formacion tedrica se valoraran en el apartado B de Actividades
complementarias.

3 La Comision de Docencia puede determinar si la actividad en las Guardias se evaltia como parte de una rotacion o se valora como una rotacion especifica. En este
ultimo caso, debera incluirse un informe de rotacion de las Guardias.

€ Requiere informe de la Comisién de Docencia y Resolucion favorable del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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o B X DE SANIDAD, CONSUMO
f‘_' [m@ 'fj' Y BIENESTAR SOCIAL

INFORME DE EVAIUACION DE ROTACIGN

Instrucciones

DIRECCIMN GENERAL
DE ORDEMAC KN
FPROFESIONAL

SUSDIRECCION GENERAL
DE ORDENAC N
FPROFESIONAL

NOMERE ¥ APELLIDOS: | ori/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:
TITULACION: | seleccion = | ESPECIALIDAD: | Seleccianar - | AN Seloccin v |
RESIDENCIA;
TUTOR:
ROTACION
UNIDAD: CENTROD
COLABORADOR DOCENTE: DURACION:
Facha inicio rotacion: Fecha fin Rotacon:
DBJETIVOS DE LA ROTACIGN GRADO DE CUMPLIMIENTO
Selprrinnar - i
Selprrinnar ;j
Selprrinnar - i
Selprrinnar - i
Selporinnar ;j
Selporinnar - i
Selprrinnar ;j
A~ CONDCIMIENTOS ¥ HABILIDADES CALIFICACION MA
CONOCIMIENTDS ADQUIRIDDS []
RAZOMAMIENTO/ VALORACION DEL PROBLEMA,
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
HABILIDADES ADOUIRIDAS [
USD RACIOMNAL DE RECURSOS ]
SEGURIDAD DEL PACIENTE []
MEDUA (4] 0,00
B.- ACTITUDES CALIFICACION MA
MOTIVACION ]
PUNTUALIDAD/ASSTENCIA []
COMUNICACION CON EL PACIENTE ¥ LA FAMILLA ]
TRABAID EN EQUIPD []
VALDRES ETICOS ¥ PROFESIONALES [
MEDIA |5} 0,00
CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION 0,00
[7O%A + 30% B)

observociones/dreas de mejora;

En

fecha:

EL COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACION

W2 B2, EL RESPOMNSABLE
DE L& UNIDAD DE ROTACION

Fdio:
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DIRECoAM GEMERAL

DE ORDEMNAC M
IMISTERIC PECEECENAL
E SAMIDAL, COMELIMO SUBDIRECCKIN DENERAL
BIEMESTAR, SCRCIAL DE ORDEMACKSN

FROFEZI0MAL

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL INFORME DE EVALUACION DE LA ROTACION

En i3 avmluscion d= astas comostencas 5= 1=nord en cusnts ios resuftsdos e @5 proebas objetivas aplicades, que s= Bdjurtaran B ast= informe
|examienes escritos, aust, obsermoon sdtructurade, 3509, portafioba]

COMOCIMIENTOS ADCLNRIDOS
Demuestra gus b= intezrade fos concepios teONTOS necasarios pars & cumplimisnto de ios objetivos Bn virtud c= Un estucic y comprension
presin.
Ej=mpig, pera las especalidsdes medicas: conocimisntos o @ snatomde, fissdoza, bistoris notwsl de une enfermedac /proceso O o oS
primcipins ¥ 05 mecsismos de SCron o un tratsmisnto
RAZOMAMIENTOY VALORACICON DEL PROELEMA ]
Int=gra i informacion disponitie pars alcanzar uns weiorecian del prookema de sl o ce 18 Stuadon asistendal
Ej=mplo, pars =: sspecaiigedss mésices: informacion de B situscon cinic, ooterica B tEMES de = snaminesi, sdpiorscon y pruspas
ComlemEniariss, pATE UR COFTECID disEndstico diferencial o oae s rasclucian de un prooleme O Shacon chnics
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Ssjmcciana un plen de schuscian, oian de cuidedos o tratamisnto adscusdc, af bas= & U Cof-0CiMiENtD ¥ COMPrEnsion cel proci=ma, =i andisis de|
onterin &n el que se oroduce i IR VIO de las diterentas aRermativas disponibies ¥ sus consecuencias
Mansia con prudencis i incericumbre inhensnts & is practice climics, conocs sus imitsdones v pice mpads cusando is Stuacon ko requisrs
HABILIDADES ADOUIRIDAS
Demuestrs gestrazs = s reslizacion ce procecimientos ciasnosticos y terapeuticns pare U afio ca formscion.
USC RACKONAL DE RECURSOS
Remfze un Lo scacusdo de los medicamentos y productas sanitsrios, a5 coma de jas proeoas deenosticas y terapfutices
SEGURDAD DEL PACIENTE
Conrituys & marantizer 6 se=urided del acisnte y apdos las muns de practics cinicy
MOTVACION
Diemuesine inkeras por s trabajo v por alcanzer ios oojetivos formetivas. Sa implice en ke ectivicas oel sericio/'unidad.
E: proscteie en @ bisquede de informacon y =studio de un problems y refieione sobre su practica profiesional modificanda su compartamiento
EN consenuenda |sutoaprendizsie].
PUKTUALIDAD ASIETENCIA
Es punkusi ¥ curmgie oon 8 jormads Aborml
Mo hay faites de asistends sin justificar
COMUNICACION CON EL PAICENTE ¥ LA FAMILLA
Demuestr babilidedes de ne@con interpersonsies ¥ Se comunicacdon necesarias sara un eficaz inkercambio e informedon, oral o sscrite, pars e
tome de decisiones comparkidas con los padentes, sus familiares o regresentantes legsies, relative o coslquier aspecto cel proosso sistencal
TRABEAID EN EQUIRD
Se ink en fzs ackivicaces del Senvid
VALORES ETICOS ¥ PROFESHONALES
Tizne como prindpal objetive el cuidads y Bierester dad pacente
Raspeats |os wvaiones y derachos de oS pacentss, a5 0omo su SUtoMOME &n (= toma de decizionss
Riespets i confidencialidad y | secretn profesionsl.
igent#ica los proolemasoonflictos Sticos. y propone soluciones rezonedas. Fice syuds &n sStusciones complejas o neleentes.
Cumiple =t Aesls manto de |8 msttucon Saniteda.

rmies ¥ bomia de dedsiones

ESCALA DE CALIFICACION

Cuantitstis [1-10] Cudtative

12 Muy insuficente. L=jos o= skanzer jos onjetivos de @ rotecon Deben proponerss sress de mejors en el
apariado comespondisnte.

34 Insuficiente. Mo steres tockos os objetivos de is rofadon pamo 5= acsrca. Deben proponerss areas de mejors
en el apartado cormesoondiente.

5 Sufficiente. Alcanzs |os objetivos &= in rotacon

=] Bueno. Alcenza dos oojetivas de fa robecion, demostrende un nivel supenion s aimunos de ellos

B3 Muy bueno. omina todos bos aojetives de ks rotecian.

10 Excelente. Muy sio rivel oe desampefia, resoectd = las oojetivos de |8 rotacion
Soi0 mioarzan esta mlfmoon un nimen limitedo de residentes. Se valorard de acusrda con 8 axperisncs
oel colaOomacior docsnte COn BO05 resufiacos o= i promodon O COn ObEs promocanes sntedores de
residentes, a@lifioados comio musy Duena.

[T Fio 52 aplica oe acoenco con los objetvos pianteados.

" 5a calificars como rotacion b fommacion tadrioo-prachime. astabtecids en el FOE de a5 aspecisicaces o £ 0t Trabajo, E. Dostetrice-Ginecoiteio
[Mmtrores) 84 Tradajo, R4 Prawentios y Ssasd FOofce. En el resto de s especialidedes, 503 Cursos y taderes e vlorarsn an o sosrisdo B de
Actividades complementaries, en ef iforme e Evaluacion Arvsi gel Tutor.

¥ Ls Comesion de Docencia puede Seterminar si s acthidad =n s Guardiss se evails coma Gare 0= UNE rotecon o5& valors Como una rokcian
Especifice. En este Uftimo casg, debers induirse un informe ca rotecon de fs Guardiss

? Lo resutndos of lns prusbas objetives os eveiuscion se inciuiran en el sapecierts del resicente y serSn custociades por s Comision de DocEnce
del Centro,
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Anexo 4

EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION: ESPECIALIDAD: ANO

RESIDENCIA:

TUTOR:

CALIFICACION DEL INFORME ANUAL DEL TUTOR (1-10):

CALIFICACION EVALUACION ANUAL DEL COMITE
(1-10)

CUANTITATIVA

CUALITATIVA

CAUSA DE EVALUACION NEGATIVA (<5)

OBSERVACIONES:

Lugar y Fecha:

Institucion:

Sellode la EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:
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INSTRUCCIONES DE LA EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

El Comité de evaluacién decide la calificacién anual del residente baséndose en el Informe Anual del Tutor”. Se calificard de 1 a
10 segun el siguiente cuadro. Una evaluacidén negativa de los items del apartado A de un informe de rotacion, conllevara

una prop de evaluacié gativa recuperable por insufici prendizaj
Cuantitativa (1-10) Cualitativa
<3 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales.
NEGATIVA Entre 3y <5 Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales pero podria alcanzarios con un periodo complementario de
formacién.
Entre Sy <6 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
Entre 6y <8 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos
Entre 8y <9.5 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.
POSITIVA Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.
Entre 9.5-10 Solo alcanzan esta calificacion un nimero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del
& Comité, con los resultados de la promocion o con otras promociones anteriores de residentes, calificados como
muy bueno.

La calificacidn tendra los siguientes efectos:

POSITIVA: cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del programa
formativo en el afio de que se trate. Requerira que la Calificacion Global Anual del Residente sea mayor o igual de 5.

NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del
programa formativo en el afio de que se trate, bien porque la Calificacién Global Anual del Residente sea menor de 5 o por
otras causas administrativas. Deberd especificarse la causa:

A: NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION. Cuando haya una o més rotaciones evaluadas
negativamente, el Comité de Evaluacion establecera una recuperacion especifica y programada, que el especialista en formacién
debera realizar dentro de los tres primeros meses del siguiente afio formativo, conjuntamente con las actividades programadas
de este periodo. En las especialidades de enfermeria el periodo de recuperacion serd de dos meses. El contenido de la
recuperacion especifica se hara constar en el apartado de OBSERVACIONES.

La prérroga anual del contrato por los restantes nueve meses del afio formativo queda supeditada a la evaluacién positiva del
periodo de recuperacion.

En las evaluaciones anuales negativas de ultimo afio, el periodo de recuperacién implicara la prérroga del contrato por la
duracién del periodo de recuperacion. La evaluacion negativa del periodo de recuperacién no tendra caracter recuperable y
supondri la extincién del contrato, salvo que el residente solicite la revision de la evaluacién® y su resultado fuera positivo.

B: NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR AL 25% DE LA JORNADA ANUAL
(suspension de contrato u otras causas legales). El Comité de Evaluacion establecera el periodo de prérroga, que necesariamente
no podré ser inferior a la duracién total de los periodos de suspension, alcanzando incluso la repeticién de todo el afio. Una vez
completado el periodo de recuperacién se procederé a su evaluacién®. El periodo de prérroga propuesto se hara constar en el
apartado de OBSERVACIONES.

La repeticién completa del afio requerird que el periodo de suspensién de contrato sea mayor de 6 meses y que se emita una
Resolucidn por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, previo informe de la Comisién de Docencia.

En aquellos supuestos en los que la suspensidn del contrato sea inferior al 25% de la jornada anual y el Comité de Evaluacién
consideré que el residente no ha podido alcanzar los objetivos y competencias del afio formativo, podra, excepcionalmente,
evaluarle negativamente, acordando la realizacién de un periodo de recuperacién, que no podra ser superior al periodo de
suspension de contrato.

La evaluacidén negativa del periodo de recuperacidn o repeticion de curso no tendra caracter recuperable y supondra la extincién
del contrato, salvo que el residente solicite la revisién de la evaluacién® y su resultado fuera positivo.

C: NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION

- POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE/NOTORIA FALTA DE APROVECHAMIENTO
- POR REITERADAS FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS

El Comité de Evaluacion propondra la extincién del contrato notificandolo al residente y al gerente de la Institucién, que se
llevara a efecto, salvo que el residente solicite la revision de la evaluacidn y su resultado fuera positivo. En los documentos de
evaluacion del residente que sea evaluado negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que
el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.

7 No se realizara la calificacién anual cuando se haya producido durante el periodo anual una IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR AL 25% DE LA JORNADA ANUAL
(suspensién de contrato u otras causas legales), que da lugar 3 una EVALUACION NEGATIVA RECUPERABLE (ver apartado B), hasta que se haya realizado el periodo de recuperacion.
® Articulo 24 del Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero.

# Para evaluacion anual tras haber superado el periodo de proroga se utilizaran los documentos “Informe de evaluacion anual del Tutor”
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Anexo 5

INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE EL PERIODO DE RECUPERACION

[Aplicable &n cazo de Evaluacion Negativa Recuperable por insuficiencias de aprendizaje susceptibles de recuperacion o par
im posibilidad de prestacion de servicios. que no requiera la repeticion de curso)

MOMERE ¥ APELLIDOS: [ oNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:
TITULACION: ESPECIALIDAD: ANO
RESIDENCIA:
TUTOR:
A. ROTACIOMNES:
CALIFICACION
CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACIGN DE LA PONDERACIIN
ROTACION

CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES

B. ACTIVIDADES COMPLEMEMTARIAS, si se han establecido por el Comité de evaluacion:

CALIFICACION

TIPG MIVEL DENOMINACION/REFERENCIA DURACION
Il (0,012 0,3)

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

C. CALIFICACION DEL TUTOR DEL PERIODO DE RECUPERACION

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR |

CALIFICACION GLOBAL DEL PERIODO DE RECUPERACION {70% A + 10% B+ 20% C, salvo que no se
hayan establecido actividades complementarias como objetivos de recomendacion: 75% A + 25%
C):

Fecha y firma del TUTOR

o BOE A2 85385
Werifcable an hep wwwbos e
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INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE EL PERIODO DE RECUPERACION

Lz Calificacidn del Periodo de Recuperacién incluird |z ponderacion de los informes de rotaciones,
actividades complementarias y la calificacion del tutor, basada en sus conclusiones de la evaluacion
formativa del periodo (entrevista/s vy libro del residente) y, excepcicnalmente, de informes de jefes

asistenciales gue puedan reguerirse.

A. ROTACIOMNES:

La calificacion obtenida en cada rotacion se ponderara de acuerdo a su duracien mediante la siguiente

formula:

DURACIOMN (en meses] x CALIFICACION DE LA ROTACION
PERIODO DE RECUPERACION (meses)

B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS con los siguientes criterios de puntuacion, si se han

establecido por el Comite de Evaluacion.

Mivel Publicaciones Comunicacion Oral Poster
Imternacional 0,3 02 0,1
Nacional 0z 0,1 0,03
Autondmica 0,1 0,05 0,02

Asistencia Ponente Participacion en
curso/taller cursoytaller Ponente en Sesiones proyectos de

[minimo 10 horas)

{minimo 2 horas) investigacion

“En &l servicio/unidad:

0,02-0,1 Hasta 0,2 0,05-0,2
L. . hasta 0,01 L,
[valorar duracion y [valorar duracion y _ - [valorar implicacion y
tefidad) tejiciad] *Genarales/Hospitalarias: tina d ctol
complejida complejida hasta 0,02 ipo de proyecto)
C. CALIFICACION DEL TUTOR:
Cuantitativa (1-10) Cualitativa

<5

Insufidente. No ha alcanzado los objetivos del perindo de recuperacion. E
residente no puede continuar su formacion en la especizlidad porgue no cuents
con las competencias requeridas para progresar en su formacion como
especialisia,

Suficiente. Ha aleanzado los objetivos del perindo de recuperacion. El residente
puede continuar con su formacion. El Tutor puede proponer dreas de
mejora/recomendzciones gue deberdn ser objeto de seguimiento en el caso de
que |z evaluscion del periodo de recuperacion por el Comite de Evaluacion ses

positiva y ratifigue las medidas propuestas.

Si la evaluacion del periodo de recuperacion es POSITIVA se procedera a realizar una

calificacion global del tutor del afio formative conforme a los siguientes criterios:

1. Si fue una Evaluacion Megativa por Insuficiente aprendizaje, la calificacion global del tutor del

afio de residencia sera de 5 (suficients).

2. Si fue una Evaluacion Negativa por Imposibilidad de prestacion de servicios, se cumplimentara
un “Informe de Ewvaluacidn Anual del Tutor”, con todas las rotaciones y actividades
complementarias realizadas, incluyendo las del periodo de recuperacion, lo que dara lugar 2 la

calificacion global del tutor del afio de residencia.

Favew Bnoe @8

ol BOE A2
Werificahle an hep
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Anexo 6

EVALUACION DEL PERIODO DE RECUPERACION Y EVALUACION GLOBAL ANUAL POR EL COMITE
DE EVALUACION

|aplicable en caso de Evaluacion Negativa Recuperable por insuficiencias de aprendizaje susceptibles de recuperacion o por
imposibilidad de prestacion de servicios, que no requiera |a repeticion de curso)

NOMBRE ¥ APELLIDOS: [ ohifPASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:

. ] ANO
TITULACION: ESPECIALIDAD: RESIDENCIA:
TUTOR:

CALIFICACION DEL INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE PERIODO DE RECUPERACION
{1-10:

CALIFICACION DEL PERIODO DE RECUPERACION POR EL COMITE DE EVALUACION
CUANTITATIVA (1-10)
CUALITATIVA

CALIFICACION GLOBAL DEL AFIO DE RESIDENCIA POR EL COMITE DE EVALUACION

[sdlo se cumplimentara en caso de evaluacion positiva del periodo de recuperacidn)
CUANTITATIVA

CUALITATIVA

Lugar v Fecha:
Sello de la Institucion EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:

v BOE 4201 85385
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INSTRUCCIOMES DE LA EVALUACION DEL PERIODO DE RECUPERACION ¥ DE LA EVALUACION GLOBAL

el comité de evaluacion dacide 1a calificacion del residente basandose en el Informe de recuperacion del Tutor. Se calificard de &
a 10'segun & siguiente cuadro:

ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

Cuantitativa e
{1-10) Cualitativa
Insuficiente, Mo ha alcanzado los objetivos dal periodo de recuperacion. El residents
Ry <5 no puede continuar su formacion en la especizlidad porgue no l:uenta: con las
competencias requeridas para comtinuar progresando en sy formacion como
especialista.
suficiente. Ha alcanzada los objetivos def periodo de recuperacion.
POSITIVA =5 El Comité de Evaluacidn puede establecer areas de mejora‘recomendacionss que

deberan ser objeto de saguimiento por 2 Tutor.

La calificacion tendra los siguisntes efectos:

POSITIVA: cuando &l residenta haya alcanzado el nivel exigible para considerar gue se han cumplide los objetivos del periodo de
recuperacion. La Calificacion Slobal anual del Residente debe ser mayor o igual de 5. Requerird que &l Tutor presente un nuevs
informe anual, incluyende fa calificacion del periodo de recuperacion y excluyenda las rotaciones o evaluaciones negativas que
digron lugar al mismo. El Comité de Evaluacion realizara una nueva Evaluacion anusl de acuerdo con lo indicado anteriorments.

MEGATIVA: cuands 2 residente no haya slcanzade el nivel minimo exigible para considerar que s2 han cumplide los objstivos del
peroda de recuperacion. La Calificacion Globa! Anuzl del Residente debe ser menor de 5. Supone que el residents no pusde
continuar con su formacidn y, por consecuencia se extingue e contrato, salvo que el residente solicite la revision de |z

avaluacidn del periode de recuperacion ¥ su resultado fuera positiva.

Si el periodo de recuperacion se evalla de forma POSITIVA:

1. Encaso de que Iz Evaluacidn Negativa haya sido por Insuficiente aprandizaje, 1a calificacidn global del afio de residencia

por el Comité de Evaluacion serd de 5 (suficients).

2. 5ila Evaluacion Negativa fue por Imposibilidad de prestacidn de servicios, se valorarz el “Informe de Evaluacion Anual
del Tutor”, con todas las rotaciones y actividades complementarias realizadas, incluyendo las del periodo de
recuperacion, para calificar globalmente el afio de residencia, conforme a las instrucciones de “Evaluacion Anual

Comité de Evaluacion”, gus necesarizments sera positiva.

Cuarsitativa
(519 Cualitathva
Entre 5 y <6 Safichente. Aicarze los objetivos anuales.
Entre 6y <B Bueno. Alcanza jos oopetives anuales, demostrando un nivel superior en alzuncs de efias
Entra 8 y <9.5 Miuy basna. Doming todes ios objetivas arusles.
FOSITIVA Excelents. Muy BED nivel oF desempena durante &1 aho formetive.
Witk 5000 mlcanzen este calificecion o ndmerD limiade de residentes. Se valorara de aoserdo com s experienca del

Comits, con los resukados de @8 Sromodon o con otras promocones anteriores de residentes, calificsdos oo
Mty Caeno.

20185385
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Anexo 7

EVALUACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA
POR EL COMITE DE EVALUACION

NOMERE ¥ APELLIDOS: [ DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOLCENTE:
Afo
TITULACIGN: | | ESPECIALIDAD: RESIDEMCIA:
TUTOR:
Duracion de la ARc de Nota Ponderacion de ln evaluacicn
especialidad formacdidn Anual anual
R1
2 oivos
R2
R1
3 afos R2
R3
R1
. R2
A anos
R3
R4
R1
R2
5 afios R3
Rd
R3
MEDIA PONDERADA DE LAS EVALUACIONES ANUALES

CALIFICACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA POR EL COMITE DE EVALUACION

CUANTITATIVA

CUALITATIVA |

OBSERVACKNES:

Sella del centro docente EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:

Lugar y Fecha

owe- BOE A 0185388
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CRONOGRAMA DE ROTACIONES

Aio de .. Duracion en Dispositivo donde se
) . Rotacion .
residencia meses realiza
. . Salud laboral. Hospital
Servicio de salud laboral 1 P
Terrassa
Urgencias general 1 Hospital Terrassa
Urgencias traumatologia 1 Hospital Terrassa
Neumologia 15 dias Hospital Terrassa
Cardiologia 15 dias Hospital Terrassa
Dermatologia 15 dias Hospital Terrassa
Alergologia 15 dias Hospital Terrassa
Medicina , Hospital Terrassa
. e . 15 dias P
R1 preventiva/infecciones
Radiodiagndstico 15 dias Hospital Terrassa
i ; Hospital Terrassa
Oftalmologia 15 dias P
Atencion primaria 1 mes Cap a determinar
Prevencion de riesgos
g 1 mes Prevencontrol
laborales
Salud mental 15 dias Hospital de Terrassa
.. Salud laboral. Hospital de
Servicio de salud laboral 1,5 mes P
Terrassa
Instituciones de salud , .. -
15 dias Agencia de Salut Publica
laboral
Servicio Prevencion .
R2 . 11 meses Hospital de Terrassa
Riesgos Laborales




