CST:

CONSORCI SANITARI DE TERRASSA

CONVOCATORIA INTERNA/EXTERNA
per exercir les funcions de
CAP D’ESTUDIS DE FORMACIO SANITARIA ESPECIALITZADA
(ESPECIALITATS HOSPITALARIES)
REF:354

El Consorci Sanitari de Terrassa (CST) és una organitzacio sanitaria integrada que disposa de tots
els nivells d'atencié (primaria, especialitzada, sociosanitaria i de salut mental) i, de forma
continuada i coordinada ofereix serveis de salut a una poblacié de més de 200.000 habitants del
Valles Occidental, dels municipis de Terrassa, Matadepera, Rubi, Castellbisbal, Sabadell i Sant
Quirze. D’altra banda, el CST disposa d’acreditacié docent per a la formacié sanitaria
especialitzada (FSE) en les corresponents unitats docents especifiques o multiprofessionals.

En els propers mesos quedara vacant el lloc de comanadament de CAP D'ESTUDIS
D’ESPECIALITATS HOSPITALARIES, carrec dependent de la Direccié Geréncia i que constitueix
una peca cabdal i indispensable per mantenir I'acreditacié docent i tenir cura de I'organitzacié de
la FSE- Especialitats Hospitalaries del CST.

En conseqiiencia, el CST te la necessitat de cobrir 'esmentat carrec a partir del moment que
quedi vacant i a tal efecte fa pablica aquesta convocatoria que es regira pels segiients criteris

Titulacié i requisits de les persones candidates:

e Titol de grau universitari en I'ambit de les ciencies de la salut.
e Titol especialista en ciencies de la salut.
e Presentacié d’un projecte de gesti6 de la FSE al CST

Es valorara
e Merits inclosos en el Curriculum Vitae, que cal indiqui expressament:

» Trajectoria professional assistencial, docent i de recerca

» Experiéncia en formacio sanitaria especialitzada

» Desenvolupament de funcions de cap d’estudis, tutoria de formacié
especialitzada, coordinacié o col-laboracié docent en un centre acreditat
per a la formaci6 especialitzada.

» Experiéncia i formacié en lideratge i gestié d’equips humans

e Experiénciaiformacié en la planificacié, organitzacié i gestié de recursos i
qualitat.

e Experiéncia i formacié en metodologia docent i d’avaluacio

e (apacitatiinterés per la docéncia.

* (apacitat de lideratge, de treball en equip i d’organitzacié.
* (apacitat d’'interés per la investigacio

e (apacitat comunicativa i integradora.

Centre de treball
Hospital de Terrassa (CST). Carretera de Torrebonica s/n, Terrassa.



S'ofereijx

Incorporaci6 immediata.

La categoria professional sera Grup Professional 1 (Assistencial de grau superior) o 2
(assistencials de Grau Mig) del conveni del SISCAT amb assignacié de les funcions de Cap
d’Estudis, de conformitat amb el procediment que regula els nomenaments.

La dedicacié especifica a la tasca de Cap d’Estudis sera d’'un 60% de la jornada laboral.

En el suposit que la persona escollida sigui professional del propi CST continuara
desenvolupant la seva tasca assistencial anterior en el 40% restant de la jornada fins
a completar el 100% o la jornada que tingui contractada

Caracteristigues de |a convocatoria i sistema de seleccié:

Poden presentar-se a aquesta convocatoria tots els/les professionals interns/es i
externs/es que acreditin les condicions establertes a I'apartat requisits dels candidats
d'aquesta convocatoria.

S’estableix un termini de 6 mesos com a periode de prova, transcorreguts els quals si la
persona seleccionada era interna del CST i no és confirmada en aquesta funci6 de
comandament retornara a la seva placa d'origen en les condicions anteriors.

Un Tribunal constituit “ad hoc” valorara I'adequacié de les persones aspirants al perfil
exigit. La comissio de seleccié estara constituida per un maxim de set membres
nomenats per |a direccio del centre, entre els quals hi ha d’haver necessariament Ia
participacié de dos Caps d'Estudis de FSE, una persona en representacié de la
Subdireccié General d’Ordenacié i Desenvolupament Professional i una altra del mateix
centre o la mateixa unitat docent de qué es tracti. La relacié nominal dels membres del
Tribunal es fara publica abans de l'inici del procés d'entrevistes a les persones
candidates.

El Tribunal, prévia valoracié dels meérits de les persones aspirants, les convocara a una
entrevista personal per completar la valoracié de la seva idoneitat per a la realitzacié de
la funcio objecte d’aquesta convocatoria. En I'esmentada entrevista caldra que les
persones candidates aportin una presentacié per exposar davant del Tribunal el seu
projecte d’'organitzacié de la FES del CST i respondre a les preguntes que se’ls hi
formulin.

Les persones interessades a participar en aquesta convocatoria, hauran de fer arribar a la Direccié
de Recursos Humans i Gestio de Persones del CST per mitja de correu electronic trameés a I'adreca
seleccio@cst.cat, el seu curriculum vitae actualitzat, en el qual hi figuri per separat la informacio
relativa als seglients apartats i especificant correctament la Referéncia d’aquesta convocatoria
que figura a I'encapgalament:

a)

b)
c)
d)

Dades personals (que incloguin adreca de correu electronic i teléfon de contacte).
Mérits académics (separant formacio reglada i formacié complementaria).

Merits professionals (activitat assistencial realitzada).

Meérits cientifics i d'investigacié (publicacions, comunicacions, treballs de recerca, etc).

El termini de presentacié de candidatures romandra obert fins al dia 31 de juliol del 2022 Indicant
la REF: 354

Terrassa, 1de juny del 2022

La Direccié del CST.



