CST: CONSORCI SANITARI DE TERRASSA

CONVOCATORIA OBERTA
PER A LA COBERTURA DEL LLOC DE

CAP DE DERMATOLOGIA

A L’HOSPITAL DE TERRASSA
Ref.: 363

El Consorci Sanitari de Terrassa té la necessitat de cobrir la placa Cap de Servei de Dermatologia
davant l'inici d’'una nova etapa en aquest servei. A tal efecte es fa publica la present convocatoria
gue es regulara per les seglients bases:

Especificacions del lloc:

Lloc de treball convocat: Cap de Servei de Dermatologia

Adscripcié i Dependéncia : Ambit d’Atencié Médica — Direccid Assistencial
Les funcions del lloc venen descrites el n"ANNEX 1 a aquesta convocatoria

Requisits dels candidats:

*Disposar del titol de Graduat Universitari en Medicina i Cirurgia.

*Disposar del titol d’especialista en Dermatologia (Els professionals que I'hagin obtingut fora de
I’'Estat Espanyol caldra que el tinguin degudament convalidat pel Ministeri competent de I'Estat
Espanyol i aportin certificacio al respecte).

*El professional seleccionat haura de donar compliment al que s’estableix legalment en materia
d’incompatibilitats en el cas que presti serveis en un altre lloc de treball public o privat (Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats de Catalunya).

*Es imprescindible que la persona seleccionada estigui inscrita al Col-legi Oficial de Metges de
Barcelona en el moment de la seva incorporacié.

Es valorara:

Experieéncia acreditada de més de deu anys en condicid d’Adjunt o carrec superior de
I'especialitat.

Haver estat comandament o haver tingut al seu carrec equips de treball en ambit de I'especialitat
preferentment dins el sector sanitari public.

Competéncies en matéria de lideratge, conduccié d’equips, comunicacid interpersonal i
orientacié a 'usuari.

Meérits professionals, académics i de formacio, recerca, docéncia i innovacié degudament
relacionats i acreditats en el curriculum vitae.

Candidatures:
Les persones interessades hauran de fer arribar a la Direccido de Recursos Humans i Gestid de
Persones del CST per mitja de correu electronic trameés a I'adreca , el seu



curriculum vitae actualitzat, en el qual hi figuri per separat la informacio relativa als seglients
apartats:

a) Dades personals (que incloguin adreca de correu electronic i telefon de contacte).

b) Titols de Grau Universitari i d’especialista o certificat de convalidacié dels mateixos per
part del Ministeri que habiliti a I'exercici dins el sector public sanitari a I'Estat Espanyol

c) Merits académics (separant formacié reglada i formaciéo complementaria).

d) Merits professionals (activitat assistencial realitzada).

e) Merits cientifics i d’investigacié (publicacions, comunicacions a congressos, treball de
recerca, formacio, etc.).

El termini de presentacio de candidatures romandra obert fins el dia 31 d’octubre de 2022

Caracteristiques de la convocatoria i sistema de seleccid:
Poden presentar-se a aquesta convocatoria tots els professionals que acreditin les condicions
establertes a I'apartat requisits d’aquesta convocatoria siguin externs o interns del CST.

S’estableix un termini de 6 mesos com a periode de prova, transcorreguts els quals si la persona
seleccionada és interna del CST sera confirmada en aquesta funcio o, en cas contrari, retornara
a la seva placa d’origen en les condicions anteriors.

En el suposit que el candidat escollit sigui extern al CST se li assignara paral-lelament una placa
de plantilla base de facultatiu especialista de Dermatologia

Una comissié de seleccid integrada per responsables de les Direccions Assistencial, de I’Ambit
d’Atencio Medica i de Recursos Humans i Gestié de Persones, prévia valoracié dels merits dels
candidats, convocara els aspirants a una entrevista personal per completar la valoracio de la seva
idoneitat per a la realitzacio de la funcid objecte d’aquesta convocatoria.

Aguesta comissid de seleccidé es podra dotar també d’assessors representants dels col-legis
professionals i les societats cientifiques de I'especialitat. L'esquema i contingut minim del
projecte d’organitzacié venen descrits en ’ANNEX 2 a aquesta convocatoria.

En aquesta entrevista el candidat haura de presentar el seu projecte personal d’organitzacié del
servei i contestar a les questions que la comissiod de seleccid li plantegi.

El sistema de seleccio sera de lliure designacié un cop valorats els curriculums i realitzada, si
escau, I'entrevista complementaria.

El nomenament de Cap de Servei associat a aquesta convocatoria tindra una durada de quatre
anys, sense perjudici de la seva renovacié per igual periode de temps, prévia avaluacio dels

resultats obtinguts durant el quadrienni en que s’ha exercit.

Terrassa, a 28 de setembre de 2022

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANS
| GESTIO DE PERSONES



Informacio sobre proteccio de dades

En compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016 (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid
de Dades Personals i garantia dels drets digitals, se t'informa que el responsable del tractament
de les dades personals que ens facilitis mitjancant I’'enviament del teu curriculum vitae és el
Consorci Sanitari de Terrassa i la finalitat del tractament a la que es destinaran les dades és la
gestid del teu curriculum, per donar resposta a aquesta convocatoria, per passar a formar part
de la bossa de treball de CST, per disposar de les teves dades amb la finalitat de proporcionar-te
informacid referent a futures ofertes de treball i en el seu cas, per gestionar la teva contractacio
com a empleat.

La legitimacid del tractament es basa en el consentiment de l'interessat i no estan previstes
cessions de dades a tercers, llevat obligacid legal. Alhora, se t'informa que el curriculum podra
conservar-se per a futurs processos de seleccié en llocs de treball de I'entitat, en I'area de la teva
formacié académica i/o professional durant el termini d’1 any.

Tens la facultat d’exercir els drets d’accés, rectificacié, supressio, limitacié al tractament,
portabilitat i d’oposicié de les teves dades enviant un correu electronic a rrhh@cst.cat. Tan
mateix, podras retirar el teu consentiment en qualsevol moment.

Per obtenir informacid addicional i detallada sobre proteccid de dades, pots consultar la politica
de privacitat de la web www.cst.cat.



ANNEX 1

Funcions del lloc de treball:

Tenir cura de la direccid i coordinacio general de I'activitat del Servei

Representar I'Hospital de Terrassa i el CST en les qliestions de caracter clinic relatives a la seva
especialitat quan es requereixi de la seva preséencia.

Participar en I'elaboracio dels plans d’inversions i de noves accions vinculades al seu servei,
d’acord amb el responsable del seu ambit i les directrius emanades de la Direccid Assistencial.
Retre comptes de forma periddica i habitual al Director de I'’Ambit Médic i a la Direccié
Assistencial.

Gestionar els pressupostos assignats al seu Servei

Gestionar el col-lectiu de professionals al seu carrec, als quals caldra tenir informats dels
projectes i objectius del Servei

Avaluacié de I'acompliment i seguiment dels objectius dels professionals.

Dirigir i programar les sessions cliniques periodiques del servei

Participar periodicament en les reunions de Caps de Servei que convoquen des de la Direccid
Assistencial i la Direccié de I’Ambit Meédic.

Dirigir I'organitzacié de congressos, simposiums, sessions i altres actes especifics de la seva
especialitat que s’organitzin des del CST orientats a tot el sector sanitari.

Promoure la participacido del Servei en tota mena d’iniciatives cientifiques i de divulgacid
assistencial aixi tenir cura de la seva difusié en actes realitzats en d’altres centres i institucions
sanitaries per transmetre el coneixement generat i desenvolupat en el CST envers el conjunt del
sector sanitari

ANNEX 2
El projecte personal d’organitzacio del servei caldra que es presenti estructurat com a minim
en els segiients apartats:
a) Criteris de gestio de I'atencié ambulatoria
b) Criteris en relacio a la gestio de les llistes d’espera
c) Criteris d’organitzacid i distribucid dels quirofans
d) Politica de formacio continua al servei
e) Posicionament enfront la recerca
f) Organitzacio del servei en subespecialitats
g) Organitzacio del servei en patologia general
h) Relacions amb d’altres serveis
i) Criteris d’organitzacié de les sessions cliniques



