Ctra. Torrebonica, s/n 08227 Terrassa
CST CONSORCI SANITARI DE TERRASSA 937310007 www.cst.cat

CONVOCATORIA D’OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO PER A LA PROVISIO DE 24 LLOCS DE
TREBALL DE PERSONAL EN REGIM DE CONTRACTACIO LABORAL FIXA AL CONSORCI
SANITARI DE TERRASSA

(Nim. de Referéncia: OPO 373)

D’acord amb I'anunci publicat al Diari Oficial de |a Generalitat de Catalunya de data 31 de maig de 2022
amb nam: 8679, el Consorci Sanitari de Terrassa (en endavant CST) fa publiques les bases de la
convocatoria de 24 llocs de treball de personal per a la seva provisio per concurs de merits.

La convocatoria s'inscriu dins el procés d’estabilitzacié de llocs de treball en I'ambit del sector public,
estan incloses a I'anunci publicat al DOGC Nam 8800 de 24 de novembre del 2022 i es regula de
conformitat amb les segiients:

BASES:
1. CONDICIONS I REQUISITS:

Tipus de convocatoria:

Oferta publica d’ocupacié en la modalitat de concurs de merits amb possibilitat de ser complementades
les puntuacions amb entrevistes personals i/o proves técniques.

Nimero de referéncia de la convocatoria: OPO 373
RELACIO, IDENTIFICACIO | CARACTER[STIOUES DELS LLOCS DE TREBALL:

Es convoquen 22 llocs de treball de personal sanitari en regim de contractacié laboral fixa, per els centres
hospitalaris, vinculats al Conveni Col-lectiu dels hospitals d'aguts, centres d'atencié primaria i centres de
salut mental concertats amb el Servei Catala (SISCAT).

Es convoquen 2 llocs de treball de personal sanitari en regim de contractacié laboral fixa, per alaLlar
Tutelada, centre vinculat al Conveni col-lectiu de treball de residencies, centres de dia i llars residencies
per a I'atencié de persones amb discapacitat intel-lectual.

El nombre de llocs convocats per Grups professionals i categories son els segilients:

v" Conveni SISCAT:
* Grup 2. - Personal Assistencial Titulat Universitari de Grau: 1lloc de treball
* Grup 3.2. - Personal Técnic Superior en Radioterapia y Dosimetria: 4 llocs de treball
*  Grup 4.- Personal Titulat de Grau Superior: 1lloc de treball
* Grup 5.- Personal Titulat de Grau Mig: 2 llocs de treball
e Grup 6.1 Nivell Il.- Personal Administratiu: 9 llocs de treball
e Grup 6.1 Nivell I.- Personal Auxiliar Administratiu: 2 llocs de treball
» Grup 7. - Sanitari/a (Mosso d’oficis): 3 lloc de treball

v" Conveni resideéncies, centres de dia i llars residéncies per a I'atencié de persones amb
discapacitat intel-lectual:

* Grup 3. - Personal Auxiliar Técnic: (2 llocs de treball)
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CONDICIONS GENERALS DELS LLOCS DE TREBALL:

* Tipus de contracte: Contracte laboral fix.
* Conveni d’aplicacié:

)

(e}

Conveni del SISCAT (Hospitals d’aguts, centres d'atencié primaria, centres sociosanitaris i
centres de salut mental concertats amb el Servei Catala de la Salut.).

Conveni col-lectiu de treball de residéencies, centres de dia i llars residéncies per a I'atencié de
persones amb discapacitat intel-lectual.

La present convocatoria s’inscriu dins del procés d'estabilitzacio de llocs de treball de I'ambit del sector
public, i els llocs de treball convocats estan inclosos dins anunci publicat al DOGC Num. 8679 de 31 de
maig del 2022.

REQUISITS D’ADMISSIG:

Les persones interessades a participar en aquesta convocatoria hauran d’acreditar el compliment dels
requisits segiients:

1. Condicions generals comuns a totes les categories professionals convocades

a)

Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol altra dels estats membres de Ia Unié Europea, o
d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unié Europea i ratificats
per I'Estat Espanyol, els sigui aplicable Ia lliure circulacié de persones treballadores; en els
termes que aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Uni6 Europea.

En el cas de persones ciutadanes de paisos diferents als que formen part de la Uni6 Europea,
hauran d’aportar el permis de treball i residéencia d'acord amb la normativa vigent aixi com la
resta d'autoritzacions especifiques que li afectin segons el cas.

No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les del servei de
I’Administracio Pablica per cap expedient disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes
que inhabilitin per a I'exercici de les funcions publiques.

En cas de resultar seleccionat/da en aquesta convocatoria, i si es troba sota alguna causa
d'incompatibilitat de les previstes legalment per poder prestar serveis laborals al CST, abans
de formalitzar el corresponent contracte de treball haura de procedir a la seva resolucié o a
sol-licitar la préevia autoritzacié de compatibilitat, d’acord amb el que regula la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.
No superar I'edat reglamentaria vigent a la data de publicacié de la convocatoria per al'accés a
la jubilacié total en el Regim General de la Seguretat Social.

No haver estat condemnat/da per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
identitat sexual, que inclou l'agressio i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i
provocacio sexual, prostitucio i, explotacio sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta
d'éssers humans. A aquest efecte, qui pretengui l'accés a aquesta convocatoria, haura
d'acreditar aquesta circumstancia mitjancant |'aportacié d'una certificacio negativa del
“Registre Central de Delinglients Sexuals”.
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f) Posseir la capacitat fisica i funcional per a I'acompliment de les tasques derivades del lloc de
treball al que s'opta.

2. Condicions especifiques de Titulacié oficial i/o experiencia professional

a) Grup 2 - Per a llocs de treball de Personal Assistencial Titulat Universitari de Grau (1 lloc de
treball):

Titulacio de Grau Universitari en Optica y Optometria o equivalent en anteriors sistemes

educatius.

b) Grup3.2- Perallocs de treball de Personal Técnic Superior en Radioterapia i Dosimetria (4 llocs
de treball):

Titulacié de Tecnic Superior en Radioterapia y Dosimetria o equivalent en anteriors sistemes

educatius.

c) Grup 4 - Perallocs de treball de Personal Titulat Universitari de Grau Superior (11loc de treball)
Titulacié de Grau universitari relacionat amb el contingut funcional del lloc de treball.
v" Farmacia

d) Grup5 - Pera llocs de Personal Titulat Universitari de Grau Mig
Titulacio de Grau universitari en qualsevol de les branques relacionades amb el lloc de treball
objecte de la convocatoria (empresa, ciéncies de la salut, sistemes d'informacié o equivalents en
anteriors sistemes educatius.

v Direcci6 de Recursos Humans i Gestié de Persones (PRL - 1 lloc de treball)

v' Sistemes d’'Informacié (1lloc de treball)

e) Grup 6.1 Nivell Il - Per a llocs de Personal Administratiu

Titulacio de Grau Superior en Documentacié Sanitaria o en qualsevol de les branques relacionades
amb el lloc de treball objecte de la convocatoria (administracio, ciencies de la salut, sistemes
d’informacié o equivalents en anteriors sistemes educatius.

Gestio de Pacients i Atencid a la Ciutadania (5 llocs de treball)

Sistemes d’Informacié (1 lloc de treball)

Unitat Docent (1 lloc de treball)

Direccio de Recursos Humans i Gestié de Persones (Direcci6 Infermeria - 1 lloc de treball)
Direcci6 de Recursos Humans i Gestié de Persones (Hoteleria - 1lloc de treball)

ASANENENEN

f) Grup 6.1 Nivell | - Per a places de Personal Auxiliar Administratiu i/o d'Oficis i Serveis
Titulacio de Grau Mig en la branca Administrativa o en qualsevol de les branques relacionades amb
el lloc de treball objecte de la convocatoria (administracié, ciéncies de la salut, sistemes
d’informacié o equivalents en anteriors sistemes educatius.

v' Sistemes d’'Informacié (1lloc de treball)

v" Compres i Logistica (11loc de treball)
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g) Grup 7 - Per a places de Sanitari/a (Mosso d’oficis)
Certificat d’'estudis primaris o titulacioé superior.

v' Compres ilogistica (11locs de treball)

v" Recursos fisics (2 llocs de treball)

Conveni residéencies, centres de dia i llars residencies per a I'atencié de persones amb discapacitat
intel-lectual:

e) Per a places de Personal Auxiliar Técnic (2 llocs de treball)
Titulacio de Grau Mig en |a branca sanitaria o equivalent

Per a totes les categories caldra acreditar una experiéncia prévia superior a dos anys (730 dies) de serveis

prestats en la categoria corresponent i en I'ambit d'institucions sanitaries de caracter assistencial i llars
residencials per a I'atencio de persones amb discapacitat intel-lectual.

Meérits Valorables

Els meérits a valorar a les persones que optin a un lloc de treball d’aquesta convocatoria per a cadascuna
de les categories professionals convocades es recullen en els barems de merits que figuren en I’Annex 3
d'aquestes bases i amb els meérits seglients:

1. Experiéncia professional acreditada, formacié i altres mérits d’acord amb el barem de I'’Annex
3.
2. Formacié complementaria
e Associada a les funcions del grup professional dels llocs de treball.
* Coneixement de la llengua catalana, tant oral com escrit, adequat a les funcions propies del
lloc de treball a cobrir.
3. Perfil competencial
e Competencies corporatives: compromis amb la institucié i amb la feina, efectivitat i voluntat
de millora, gestio del canvi i la innovacio.
e Competencies especifiques: capacitat resolutiva, presa de decisions i responsabilitat,
organitzacio i planificacio i, treball en equip.
e Competencies personals: estabilitat emocional, flexibilitat, comunicaci6, sensibilitat i
empatia.
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DOCUMENTACIO A PRESENTAR:

a) Imprés de sol-licitud (un original i signat). Cal emplenar el model que figura com ANNEX 4 a
aquesta convocatoria a la Direccié de Recursos Humans i Gestio de Persones del CST Hospital de
Terrassa carretera de Torrebonica s/n. | enviar-la per correu electronic a I'adreca opo@cst.cat
A la part superior dreta de I'imprés de sol-licitud caldra consignar com a nimero de referéncia de la
convocatoria OPO 373
Caldra presentar tants impresos de sol-licitud com a grups professionals diferents optin les persones
interessades.

b) DNI/NIE o targeta de resident que acrediti la residéncia legal a I'Estat Espanyol (una fotocopia
compulsada).

¢) Curriculum vitae actualitzat (en un fitxer informatic, en format pdf o Word).
S'ha d'elaborar seguint el model de presentacié de curriculum que s’adjunta com ANNEX 1.

d) Acreditacions professionals (escanejat d’originals): Certificacions d’empreses on constin els
periodes treballats i la categoria professional i area de treball o coneixement. L'experiéncia laboral
sera acreditada mitjancant informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social (TGSS) i/o certificat d’empresa.

Pels periodes treballats al CST no sera necessari aportar I'esmentada certificacio.

e) Acreditacions de mérits académics requerits (escanejat d’originals): Altres documents
acreditatius de formacié complementaria vinculada al lloc de treball realitzada.

f) Acreditacions d'altres meérits académics (escanejat d’originals): Altres documents acreditatius
de formacié complementaria efectuada.

g) Certificacié negativa actualitzada de Registre Central de Delingiients Sexuals o bé Declaracié
Responsable Jurada.

TERMINIS | PRESENTACIO:

Data maxima de presentacio de candidatures: 20 dies habils a partir del dia segiient de la publicacié de
I’anunci d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC).

Dirigit a: Direccio de Recursos Humans i Gestié de Persones del CST. Hospital de Terrassa. Carretera de
Torrebonica s/n. 08227-Terrassa. Adreca electronica de presentacio: opo@cst.cat

Padgina 5|19



Ctra. Torrebonica, s/n 08227 Terrassa
CST CONSORCI SANITARI DE TERRASSA 937310007 www.cst.cat

CONVOCATORIA D’OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO PER A LA PROVISIO DE 24 LLOCS DE
TREBALL DE PERSONAL EN REGIM DE CONTRACTACIO LABORAL FIXA AL CONSORCI
SANITARI DE TERRASSA

(Nim. de Referéncia: OPO 373)

ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

a) Finalitzat el termini es realitzara la comprovacié del compliment dels requisits d’admissio
quedaran excloses aquelles candidatures que no compleixin els requisits establerts.

b) La Direcci6 de Recursos Humans i Gestié de Persones del CST publicara la llista provisional de les
persones aspirants admeses i excloses, al web corporatiu.

c) Les persones aspirants excloses disposaran de 10 dies naturals/habils a partir de I'endema de la
publicacié esmentada, per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que
puguin contenir les Ilistes provisionals de persones aspirants admeses.

d) Un cop esgotat el termini d’esmenes es publicara Ia llista definitiva de les persones aspirants
admeses i excloses.

DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO - PROVES PROFESSIONALS

Un cop publicada la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses es procedira a valoracio dels
merits aportats per les persones candidates a cada grup professional d'acord amb els barems inclosos a
I’ANNEX 3 d'aquestes bases.

Les persones que hagin estat admeses se les podra requerir de realitzar, a criteri del Tribunal Qualificador
de la convocatoria i amb anterioritat a I'atorgament de les puntuacions definitives, alguna o totes les
proves seglients, si s'escau:

* Una entrevista d'aprofundiment, amb I'objectiu d’obtenir un coneixement més exacte de les
aptituds i idoneitat, de I'experiéncia i dels coneixements del / de la I'aspirant.

* Unaprovacompetencial que, com aeina de valoracié i comprovacid, guardara connexio directa amb
els merits i capacitats que es volen avaluar, els quals han de tenir una estreta relaciéo amb les
caracteristiques especifiques del lloc de treball. El resultats d'aquesta prova es recolliran en un
informe que sera lliurat al Tribunal.

* Un test de personalitat per avaluar les capacitats emocionals dels/de les aspirants.
El resultat de les prova o proves sera afegit a la puntuacié de barem per a determinar la puntuacié
final i I'ordre definitiu de prioritat per tal d’escollir alguna de les llocs de treball convocades.
Posteriorment s’'adjudicaran en funcié d’aquest ordre de puntuacié i d’'acord amb les prioritat
consignades per cada aspirant a la seva sol-licitud
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ACTUACIO DELS TRIBUNALS QUALIFICADORS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Els Tribunals sén els organs qualificadors de la convocatoria per a cada categoria professional dels
llocs convocats i actuaran amb plena autonomia funcional, vetllant en tot moment per la legalitat
del procediment i I'objectivitat en les seves actuacions, amb imparcialitat, professionalitat,
objectivitat, agilitat, eficacia i transparéncia.

Els/les membres dels Tribunals seran nomenats/des pel Director-Gerent Executiu del CST ,amb
els seus corresponents suplents i anunciats a la web corporativa del CST per a general
coneixement.

Els Tribunals Qualificadors estaran integrats per aquelles persones que es recullen a I'annex 2
d'aquestes bases i no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de les persones que
ostenten la presidencia, |a secretaria o persona en qui deleguin, ni tampoc sense |'assisténcia de
la meitat més un de la totalitat de persones que constitueixen el tribunal.

Les persones que componen el Tribunal en les quals concorrin alguna de les causes d'abstencio
(amistat intima, enemistat manifesta, parentiu, etc.) establertes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, hauran de manifestar-ho expressament
qguan en tinguessin coneixement dels fets. Les persones aspirants podran, en el seu cas i per
aquest motiu, promoure la recusacié de qualsevol dels membres del Tribunal.

Aquests organs qualificaran a les persones aspirants, d'acord amb el barem recollit a I'Annex 3
d'aquestes bases, tot ponderant els mérits academics i professionals acreditats documentalment,
aixi com valorant els merits cientifics al-legats pels les persones candidates en els seus
curriculums. Els Tribunals podran establir una puntuacié minima per considerar aptes a les
persones aspirants per accedir als llocs de treball sol-licitats.

Els Tribunals Qualificadors, com a drgans avaluadors competents, es reserven la potestat de
sol-licitar a les persones aspirants quantes explicacions i/o acreditacions documentals (originals)
consideri oportunes, sense perjudici que els organs de contractacié tornin a sol-licitar els
esmentats originals en el moment de la contractacio de la persona candidata seleccionada.

Les decisions dels Tribunals s'adoptaran per majoria de vots i sera de qualitat, en el suposit
d'empat, el vot de la persona que ostenta la presidéncia.

Els Tribunals Qualificadors resoldran els dubtes que es presentin i prendran els acords necessaris
per al correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, tot reunint-se tantes vegades com sigui
necessari a judici de la presidéncia o quan sigui sol-licitada per una tercera part dels membres.

També formularan, a la vista de les puntuacions atorgades a les persones aspirants que s’hagin

presentat, la corresponent proposta de contractacié a la geréncia del CST, proposta que sera
publicada al lloc web corporatiu i als taulers d’anuncis de la seu corporativa del CST.
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j) Aixi mateix, i si ho estimen oportq, els Tribunals Qualificadors podran proposar a la Geréncia del
CST declarar deserts algun o alguns dels llocs de treball convocats si, segons el seu criteri, cap de
les persones candidates no reuneixen les condicions necessaries per ocupar el lloc de treball.

PUBLICACIO DE LES PUNTUACIONS

Realitzades les valoracions de I'experiencia professional, els merits curriculars i, en el seu cas, els resultats
de I'entrevista i les proves i, d'acord amb els resultats obtinguts, la Direccié de Recursos Humans i Gestio
de Persones publicara el llistat provisional amb les puntuacions atorgades pels Tribunals Qualificadors a
les persones candidates, que disposaran de cinc dies habils, a partir de I'endema de la publicacio de les
puntuacions obtingudes, per a presentar possibles reclamacions.

Posteriorment, la Direcci6 de Recursos Humans i Gestié de persones publicara el llistat definitiu
d’admesos/es i exclosos/es.

FINALITZACIO DEL PROCES

a) Les persones aspirants, si escau, hauran de superar un examen médic com a condicié prévia a la
formalitzacio del contracte. En el cas que el resultat sigui No adequat/No apte per al normal
exercici de les seves funcions, no es podra adjudicar cap lloc de treball a la persona aspirant.
Queden exemptes d'aquests requisits de reconeixement médic i periode de prova de les persones
candidates que ja els haguessin acomplert anteriorment per haver estat contractades pel CST per
desenvolupar amb caracter interi o temporal un lloc de treball igual o similar al qual opten en
aquesta convocatoria.

b) En el moment de comunicar a la persona aspirant que ha estat seleccionada, se li informara, si
escau, del reconeixement medic, la data de signatura del contracte i la data d'incorporacio efectiva
a partir de la qual tindra dret a les retribucions corresponents al lloc de treball objecte de la
convocatoria.

c) L’atorgament dels llocs de treball s’efectuara d’acord amb la puntuacié obtinguda per cadascuna
de les persones aspirants. La persona aspirant proposada i per tal de subscriure el corresponent
contracte laboral, aportara els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits per a la contractacio.

d) Les persones aspirants que dins el termini de 10 dies habils, excepte casos de forca major, no
presentin la documentacio, o bé es constati que no acompleixen els requisits necessaris arran dels
documents presentats, no podran ser contractades, quedara anul-lada la seva actuacio i restaran
excloses de la convocatoria, sens perjudici de les responsabilitats que hagi pogut incérrer.
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e)

En aquest cas, com també en el supdsit de renuncia de la persona aspirant proposada, la
presidencia de I'organ qualificador formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que
hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les llocs de treball convocades com a
consequéncia de I'esmentada anul-lacid, qui haura d'aportar la documentacié.

En el contracte laboral, que haura de signar com a minim 10 dies abans de |la data prevista per a
I'inici de la seva prestacio, constara que la persona aspirant estara sotmes a un periode de prova
segons indica en el Conveni del SISCAT, que s’interrompra per maternitat, risc durant I'embaras o
incapacitat temporal que afecti a la persona treballadora en el decurs del periode de prova. Aquest
periode de prova no sera aplicable a les persones candidates que ja I'hagin superat per haver estat
contractades anteriorment pel CST.

Aixi mateix, les persones candidates seleccionades hauran de formalitzar la seva declaracio
responsable de compatibilitats si desenvolupen altres llocs de treball publics o privats i certificacié
negativa de delictes sexuals i comesos sobre menors.

DISPOSICIONS GENERALS

No s’'acceptaran candidatures fora de termini.

Es podran declarar desertes les places convocades quan si cap de les persona aspirants reuneixen
els requisits minims establerts.

Només es convocara un cop a proves i/o entrevista a les persones aspirants. Les persones que no
compareguin quedaran excloses de la convocatoria, independentment de |a justificacio o no de la
incompareixenca.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Si la sol-licitud no es presentada mitjancant el model de formulari (Annex 4) que consta en
aquestes bases, i/o no identifica el nim. de referéncia d’aquesta convocatoria, la persona
candidata queda automaticament exclosa de la convocatoria, i per tant, ja no podra esmenar la
sol-licitud dins el periode de subsanacié.

REGIM D’'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

a)

Contra les resolucions definitives de la Direccio-Geréncia relatives a aquesta convocatoria, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'esmentat organ,
en el termini d'un mes a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o, directament,
recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a partir de I'endema de |a seva publicacié o
notificacio.
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b) Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
procedent per a la defensa dels seus interessos.

c) Contra els actes de tramit del Tribunal Qualificador que decideixin directament o indirectament
sobre gliestions fonamentals, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’alcada davant la Direccio-Geréncia, en el termini d’'un mes
a partir de I'endema de la seva publicacio.

d) Contra els actes de tramit del Tribunal no inclosos en el punt anterior, les persones aspirants
podran formular, durant el procés selectiu, totes les al-legacions que estimin pertinents per a la
seva consideracio, en el moment de fer-se publica la resolucié final del procés selectiu.

PROTECCIO DE DADES

Podeu consultar la politica de proteccié de dades de Consorci Sanitari de Terrassa en el seglient enllac:
https://cst.cat/politica-de-privacitat/

El Consorci Sanitari de Terrassa d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD), tractara les dades de les persones
aspirants amb la finalitat de gestionar el procés de seleccid, decidir sobre I'adequacié als requisits
establerts pel lloc de feina vacant i d'informar de futures ofertes laborals. La base juridica per al
tractament de dades personals durant el procés de seleccié és la de I'article 6.1.b) del RGPD, és a dir, el
tractament és necessari per a I'execucio d'un contracte en el que la persona interessada és part o per a
I’aplicacié a peticio d'aquesta, de mesures precontractuals.

Les dades unicament seran tractades per les arees i departaments de I'entitat que, en les seves
competencies i funcions, tinguin la necessitat d'accedir-hi en relacio a la finalitat del tractament, aixi com
per organismes publics o privats quan aixi ho estableixi la normativa corresponent. Les dades no seran
facilitades en cap cas a un tercer pais o organitzacio internacional. Aixi mateix, les dades personals de les
persones aspirants no seleccionades unicament seran conservades durant dos anys.

Les persones aspirants podran exercir els seus drets d'accés, rectificacio o supressio de les dades, oposicio
o limitacié del tractament, portabilitat de les dades i a no ser objecte de decisions individualitzades
automatitzades enviant la seva sol-licitud per escrit a I'adreca del responsable del tractament o bé enviant
un correu electronic a I'adreca protecciodades@cst.cat. En cas que, en algun moment, consideri que s'han
vulnerat els seus drets pot presentar una reclamacié dirigida al Delegat de proteccié de dades
dpd@ticsalutsocial.cat i protecciodades@cst.cat o a ’APDCAT, mitjancant la seu electronica de I'Autoritat
(https://seu.apd.cat) o per mitjans no electronics.
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PRINCIPIS REGULADORS DEL PROCES

a) Publicitat, transparéncia i proteccié de dades personals

L'anunci d'aquesta convocatoria esta publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Les bases de la convocatoria, es troben publicades aixi mateix a:
v’ Laintranet corporativa i al web institucional del CST (http://www.cst.cat/)
v Al tauler d'anuncis de la Direccié de Recursos Humans i Gestié de Persones del CST a
I'Hospital de Terrassa.

* No es publicaran dades personals que puguin identificar individualment als/a les aspirants abans
de I'adjudicacié de les places. En aquest sentit, a les Ilistes publiques que es generin en el decurs
de la convocatoria (admesos i exclosos, puntuacions, convocatories a proves o entrevistes, etc.)
nomeés hi figurara el nimero de registre de la sol-licitud d’admissié i participacié a la convocatoria
o bé dades parcials i aleatories referides als seus DNI fins a la finalitzacié del procés I'adjudicacid
dels llocs de treball convocats.

* Les publicacions a la intranet i al web corporatius substituiran, a tots els efectes, les notificacions
personals a les persones aspirants, si no és el cas que es consideri convenient d'efectuar una
comunicacio més personalitzada.

b) lgualtat d'oportunitats entre homes i dones

La present convocatoria tindra en compte el principi d’'igualtat de tracte entre homes i dones en referéncia
a l'accés a l'ocupacid, d’'acord amb I'article 14 de Ia Constitucié Espanyola i la Llei Organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i dones.

c) lgualtat d’oportunitats, no discriminaci6 i accessibilitat universal

D’acord amb el que preveu I'article 42.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei general dels drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio
social, es reserva un 7% de llocs de treball en les convocatories d’ocupacio publica per tal de ser cobertes
entre persones amb discapacitat, considerant com a tals les definides a I'apartat 2 de I'article 1de la Llei
51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d'oportunitats, no discriminacio i accessibilitat universal de les
persones amb discapacitat, sempre que superin el procés selectiu i acreditin la seva discapacitat i la
compatibilitat amb I'acompliment de les tasques. Aquesta acreditacio s'haura de realitzar abans de Ia
finalitzacié del termini per a la presentacié de candidatures i mitjancant un dictamen vinculant relatiu a
les condicions psiquiques, fisiques o sensorials del/de la aspirant, que hagi estat expedit pel corresponent
equip multi professional, depenent del Departament d’Accié Social i Ciutadania de la Generalitat de
Catalunya.
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d) Dret ala promocié professional i a la mobilitat interna.

El personal fix de plantilla del CST haura de veure garantit el seu dret a la promocié professional i a la
mobilitat interna dins I'organitzacié. A tal efecte, les adjudicacions que es realitzin mitjancant la resolucio
d’aquesta convocatoria per afavorir I'estabilitat de la plantilla no suposaran I'adjudicacié definitiva amb
caracter immediat dels llocs de treball, sind que les persones adjudicataries assoliran la condicié de
treballadora fixa i hauran de participar obligatoriament en els posteriors concursos de mobilitat interna
que es convoquin a I'efecte per tal d’accedir a la destinacié definitiva.

e) Destinacié provisional i definitiva

Un cop adjudicats els llocs de treball d’aquesta convocatoria, el personal que ja vingui prestant serveis al
CST en la mateixa categoria dels llocs convocats continuara desenvolupant el mateix lloc de treball que
ocupava en el moment de la resolucié d'aquesta convocatoria amb caracter de destinacié provisional,
quedant posteriorment obligat/da a participar en les convocatories dels moviments interns que es
convoquin per tal d'assolir la destinacio definitiva.

Terrassa, 25 de novembre de 2022

Firmado digitalmente
XAVIER por XAVIER
VERDAGUER  VERDAGUER FARNOS

FARNOS -DN| - DNI46619029F (SIG)

46619029F (SIG) o 20221125

Xavier Verdaguer i Farnds
Director Executiu
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ANNEXES:

Annex 1. Model de Presentacié del Curriculum Vitae
Annex 2. Composicié dels Tribunals Qualificadors
Annex 3. Barems de mérits

Annex 4. Model de sollicitud
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ANNEX |

MODEL D’ESTRUCTURA PER A LA PRESENTACIO DE CURRICULUM VITAE

1.Dades personals

Primer cognom Segon cognom Nom
DNI Data de naixement Teléfon Correu electronic
Adreca Codi postal Poblacio

2. Curriculum académic

2.1 Formacié especifica de |I'area de coneixement

a.- Formacié académica

Titol Centre docent Data obtencio titol

b.- Formacié continuada de perfeccionament

Titol Centre docent Data obtencio titol Hores/crédits

2.2 Formacio relacionada amb el lloc de treball

a.- Formacié académica

Titol Centre docent Data obtencié titol

b.- Formacié continuada de perfeccionament

Titol Centre docent Data obtencié titol Hores/crédits
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2.3 Altres mérits curriculars
(A redactar per la persona aspirant)

3. Dades professionals/experiéncia

Experiéncia en relacio a la placa sol-licitada:
(Indicar: institucid, activitat, data inici, data fi i jornada)
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ANNEX 2

COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

PRESIDENCIA:
- Direccid de Recursos Humans del CST o persona en qui delegui de I'equip directiu de I'entitat.

VOCALS:

- Direccié d’Ambit en el que es troba enquadrat el Servei o Unitat assistencial al que pertany la placa
convocada en cada cas.

- Cap del Servei, d’Unitat o Centre al qual pertany la plaga convocada en cada cas.

- Cap de la Unitat Relacions Laborals del CST.

- Una persona en representacié del Comite d’Empresa, amb veu i sense vot.

SECRETARIA:
- Una persona de la Direccio de Recursos Humans i Gestio de Persones del CST.
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TREBALL DE PERSONAL EN REGIM DE CONTRACTACIO LABORAL FIXA AL CONSORCI

SANITARI DE TERRASSA
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ANNEX 3

ANNEX 3 BAREM GRUP PROFESSIONAL (2,3.1,3.2,4,51 6 | Grup 3 Conveni residéncies)

1. Experiéncia professional (50 punts)

1.1  Experiéncia (area coneixement) Nombre de dies | Nombre mesos | Suma parcial Puntuacio
3,5 punts per cada 6 mesos complerts de treball acreditat a temps complert, max.20p

1.2 Experiéncia al CST (area de coneixement) Nombre de dies | Nombre mesos | Suma parcial Punruacio
2,5 punts per cada 4 mesos complerts de treball acreditat a temps complert, max 30p

2. Merits curriculars (30 punts)

2.1  Formacié continuada de perfeccionament professional
Presencials i distancia/e-learming Quantitat Puntuacié Resultat
Cursos fins a 19 hores 0,25 0
Cursos entre 20 i 39 hores 0,50 0
Cursos entre 40 i 99 hores 1,00 0
Cursos de més de 100 hores 1,50 0
Suma parcial

2.3 Altres mérits (puntuacié maxim assolible 5p) *2

Quantitat Puntuacio Resultat
Activitats docents
> Docéncia 1,00 0
> Tutoritzar alumnes en practiques, any natural. 0,50 0
Activitats de recerca 1,00 0
Produccié6 cientifica 1,00 0
Premis o reconeixements professionals 1,00 0
Nivell Ai B de catala 1,00 0
Nivell C de catala 2,00 0
Nivell D de catala 3,00 0
Suma parcial 0
Puntuacio 0

3. Proves complementaries (en el cas que es realitzin tindran una valoracié maxima de 20p)

Aclariments:

*1 L'experiéncia professional al al CST no pot ser valorada de forma simultania al punt 1.1i al punt 1.2

*2 Especificitats apartat 2.3:

- Docéncia: per una dedicaci6 minima de 20h maxim 1 punt.

- Tutoritzar alumnes en practiques: tutoritzar alumnes del Cicle Formatiu de Grau Mig o Superior, exclou reciclatge. 0,5p/alumne perany i

maxim 5p

- Activitat de recerca: desenvolupar projectes de la propia disciplina (PRPD) i col-laborar en assajos clinics. Maxim 1p
- Producci6 cientifica: presentacié de ponéncies/conferencies/posters , moderador taula rodona, formar part d'un comite cientific i publicacions.

Maxim 1p .
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ANNEX 3

1. Experiéncia professional (60 punts)

1.1 Experiéncia (area coneixement)
0,5 per mes fins a unb maxim de 15 punts.

BAREM (GRUP PROFESSIONAL 7)

Nombre de diesNombre mesos{Suma parcia‘ Puntuacio |

1.2 Experiéncia al CST (area de coneixement)
1per mes fins a un maxim de 35 punts

1.3 Altre experiéncia
0,5 per mes complet fins a un maxim de 10 punts
2. Mérits curriculars (20 punts)
2.1 Formacié continuada de perfeccionament professional

Presencials i distancia/e-learming

Nomhre de diesNomhre mesosiSuma parciai Puntuacio |

Nombre de diesNombre mesos{Suma parcia‘ Puntuacio |

Puntuacio

Cursos fins a10 hores
Cursos fins a20 hores
Cursos fins a30 hores
Cursos a partir de 40 hores

0,25
0,50

1,00

1,50

2.2 Altres mérits

Puntuacio

Nivell AiB de catala

1,00

Nivell C de catala

2,00

Nivell D de catala

3,00

3. Proves complementaries (en el cas que es realitzin tindran una valoracié maxima de 20p)

Aclariments:

*1L'experiéncia professional al al CST no pot servaloradade forma simultaniaal punt1.1i al punt1.2
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Annex 4

CST CONSORCI SANITARI DE TERRASSA

Direcci6é de Recursos Humans i Gestié de Persones

Sol-licitud de placa en convocatoria publica Num. de convocatoria: OPO 373
Cognoms i nom Nacionalitat DNI / NIE

Adreca particular (carrer/placa/etc. i niimero) Localitat

Telefon Correu electronic

Es actualment treballador/a del CST? Si [ NO []

Té acreditat algu grau de discapacitat? si ™ NO [ Indicar de quin percentatge % I:I

Marqueu el lloc de treball pel gual s’opta:

v' Conveni SISCAT

[ Grup 2 - Personal Graduat en Optica i Optometria

[J Grup 3.2 - Personal Técnic Superior en Radioterapia i Dosimetria

[J Grup 4 - Personal Titulat Universitari de Grau Superior

Grup 5 - Personal Titulat Universitari de Grau Mig
[] Direccié de Recursos Humans i Gestié de Persones (PRL)
[ Sistemes d’Informacio6

Grup 6.1 Nivell | I- Personal Técnic Grau Superior
[] Gestio6 de Pacients i Atenci6 a la Ciutadania
[ Sistemes d’Informacio
[] Direccié de Recursos Humans i Gestié de Persones (Direccié Infermeria)
[] Direccié de Recursos Humans i Gestié de Persones (Hoteleria)
[ Unitat Docent

Grup 6.1 Nivell Il - Personal Técnic Grau Mig
[ Compres i logistica
[] Sistemes informacié

Grup 7 - Personal Sanitari (mosso d'oficis)
[J Compres i Logistica
[J Recursos Fisics

v Conveni residéncies, centres de dia i llars residéncies per a |'atencié de persones amb discapacitat intel-lectual:
[ Personal Auxiliar Técnic (Conveni de Dependéncies)

La persona sotasignada manifesta que desitja participar en la convocatéria d’oferta pablica referenciada mitjancant la
presentacié d’aquesta sol-licitud i els documents necessaris per justificar els requisits d’accés i els mérits al-legats.

Data: Signatura de la persona sol-licitant
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