CST: CONSORCI SANITARI DE TERRASSA

CONVOCATORIA EXTERNA
PER A LA COBERTURA DEL LLOC DE
DIRECTOR/A DEL CAP TERRASSA NORD DEL CST

Ref.: 402

El Consorci Sanitari de Terrassa (CST) te necessitat de cobrir el lloc de treball de Director/a
del CAP Terrassa Nord a la ciutat de Terrassa davant la proxima jubilacié del seu ocupant
actualiatal efecte fa publica la present convocatoria que es regulara per les seglients bases:

Dades de referéncia:

El CAP Terrassa Nord, té una poblacié de referéncia de 27.333 habitants, i esta ubicat a
I’Avinguda del Vallés, 451, 08226 Terrassa,

El centre disposa de tota la cartera de serveis propia dels centres d’Atencio Primaria.

Requisits:

Disposar de titulacié universitaria de Grau en I'ambit de les Ciencies de Salut i d’especialitats
propies de I’Atencié Primaria i Comunitaria.

Haver prestat serveis en I'ambit de I’atencié primaria de salut durant un periode minim
acreditat superior a 5 anys.

Les persones candidates que hagin obtingut el seu titol d’especialista fora de I'Estat
Espanyol hauran d’acreditar disposar de la corresponent homologacid a través del certificat
oficial que els habiliti per a I’exercici a I'Estat Espanyol.

La persona seleccionada haura de donar compliment al que s’estableix legalment en
materia d’incompatibilitats en el cas que presti serveis en un altre lloc de treball public o
privat (Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats de Catalunya).

Es imprescindible que la persona seleccionada estigui inscrita al Col-legi Professional de
Barcelona corresponent a la seva titulacié en el moment de la seva incorporacid.

Es valorara:

Haver estat comandament o haver tingut al seu carrec equips de treball assistencials en
I’'ambit de I'atencidé primaria de salut, especialment al sector public.

Competencies en materia de lideratge, conduccié d’equips, comunicacié interpersonal i
orientacié a l'usuari

Meérits professionals, académics i d’investigacio i recerca

Candidatures:
Les persones interessades hauran de fer arribar a la Secretaria de la Direccié de Recursos
Humans i Gestié de Persones del CST per mitja de correu electronic trameés a I'adreca
, el seu curriculum vitae actualitzat, en el qual hi figuri per separat la
informacid relativa als segiients apartats:
a) Dades personals (que incloguin adreca de correu electronic i telefon de contacte).



b) Merits académics (separant formacié reglada i formacié complementaria).
c) Merits professionals (activitat assistencial realitzada).
d) Merits cientifics i d’investigacié (publicacions, comunicacions, treball de recerca,
etc.).
Aixi mateix, hauran de lliurar un projecte d’organitzacio dels serveis del Centre d’Atencié
Primaria Terrassa Nord en format de presentacié

El termini de presentacio de candidatures romandra obert fins al 30 de setembre de 2023

Caracteristiques de la convocatoria i sistema de seleccid:

Poden presentar-se a aquesta convocatoria totes les persones internes i/o externes que
acreditin les condicions establertes a I'apartat requisits d’aquesta convocatoria.

S’estableix un termini de 6 mesos com a periode de prova, transcorreguts els quals si la
persona seleccionada és interna del CST sera confirmada en aquesta funcié o, en cas
contrari, retornara a la seva placa d’origen en les condicions anteriors. Altrament, si la
persona seleccionada és externa al CST i no supera el periode de prova se li assignara una
placa base de la seva categoria professional en I'ambit de I'atencié primaria de caracter
interi mentre no s’hagi acreditat a la placa seguint els protocols de seleccio interns i el
sistema de convocatories publiques.

Una comissido de seleccid integrada per responsables de les Direccions Assistencial,
d’Atencio Primaria i de Recursos Humans i Gestié de Persones, prévia valoracio dels merits
dels candidats, podra convocar els aspirants a una entrevista personal per completar la
valoracié de la seva idoneitat per a la realitzacio de la funcié objecte d’aquesta
convocatoria. Amb caracter previ la persona candidata haura d’exposar mitjancant una
presentacio el seu projecte personal d’organitzacié dels serveis del CAP Terrassa Nord.
Posteriorment la comissié de seleccid podra formular-li les preguntes que consideri
oportunes en relacid al seu curriculum i al projecte presentat.

El sistema de seleccio sera de lliure designacié un cop valorats els curriculums i realitzada,
si escau, I'entrevista complementaria.

Si la persona candidata externa resulta escollida per al lloc de treball de Director/a de CAP
d’aquesta convocatoria, se li assignara plaga assistencial de la seva titulacid, que sera
convocada en oferta publica d’ocupacid en un termini no superior a dos anys per a la seva
cobertura definitiva.

El nomenament de Director/a de CAP associat a aquesta convocatoria tindra una durada de
guatre anys, sense perjudici de la seva renovacid per igual periode de temps, prévia
avaluacid dels resultats obtinguts durant el quadrienni en que s’ha exercit.

Terrassa, a 5 de setembre de 2023
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANS
| GESTIO DE PERSONES



Informacié addicional sobre les caracteristiques del Servei d’Angiologia i Cirurgia Vascular del CST

Informacié sobre proteccié de dades

En compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 (RGPD) i la Llei Organica 3/2018,
de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, se t'informa que el responsable del tractament de les dades personals
que ens facilitis mitjancant I'enviament del teu curriculum vitae és el Consorci Sanitari de Terrassa i |a finalitat del tractament a la que es destinaran les
dades és la gestio del teu curriculum, per donar resposta a aquesta convocatoria, per passar a formar part de la bossa de treball de CST, per disposar de
les teves dades amb la finalitat de proporcionar-te informacié referent a futures ofertes de treball i en el seu cas, per gestionar la teva contractacié com a
empleat.

La legitimacié del tractament es basa en el consentiment de I'interessat i no estan previstes cessions de dades a tercers, llevat obligacié legal. Alhora, se
t'informa que el curriculum podra conservar-se per a futurs processos de seleccié en Ilocs de treball de I'entitat, en I'area de la teva formacié acadéemica i/o
professional durant el termini d'1 any.

Tens la facultat d’exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacié al tractament, portabilitat i d’oposicié de les teves dades enviant un correu
electronic a relacionslaborals@cst.cat . Tan mateix, podras retirar el teu consentiment en qualsevol moment.
Per obtenir informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades, pots consultar la politica de privacitat de la webwww.cst.cat



