
 

 

 

 

 

Convocatòria d’un lloc de treball  
de personal Operador de Sistemes i Xarxes 

 
REF: 408 

 
A la Direcció de Projectes i Serveis Generals 

 
El Consorci Sanitari de Terrassa és una organització sanitària integrada que disposa de 

tots els nivells d'atenció (primària, especialitzada, sociosanitària i de salut mental) i, de 

forma continuada i coordinada ofereix serveis de salut a una població de més de 200.000 

habitants del Vallès Occidental, dels municipis de Terrassa, Matadepera, Rubí, 

Castellbisbal, Sabadell i Sant Quirze. 

Com a entitat del SISCAT i proveïdor del CatSalut, el Consorci Sanitari de Terrassa 

disposa de tota una varietat de tecnologies informàtiques que cal administrar i operar 

per assegurar la continuïtat assistencial de la població. 

Titulació requerida pel lloc de treball : 
 
Cicle Formatiu de Grau Superior en Administració de Sistemes i Xarxes informàtiques o 
formació equivalent. 
 
Requisits de les persones aspirants: 
 
• Acreditació de coneixements d’administració de bases de dades, comunicacions i 

sistemes operatius. 

• Experiència professional en administració de Directori Actiu de Microsoft 

• Experiència professional en administració de tallafocs 

• Experiència professional en administració de xarxes i switching. 
 
Adicionalment:  

 

• Carnet de conduir B. 
 
 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
Mèrits a valorar: 
 

• Acreditar coneixements i/o experiència en centres de suport.  

• Habilitats en el tracte amb el client intern, així com amb els equips multidisciplinaris 
de treball. 

• Coneixements i/ o experiència prèvia en productes i serveis del sector sanitari 

• Una persona orientada a donar servei. 

• Alt nivell d’empatia i corresponsabilitat. 

• Amb habilitat de tracte amb tot tipus de perfils professionals. 

• Alt compromís social 
 

 
Lloc de treball i cararcterísitiques de la convocatòria 
 
Hospital de Terrassa (Consorci Sanitari de Terrassa)  
 
Ocasionalment també s’han de fer actuacions a altres centres del Consorci Sanitari de 
Terrassa. 
 
La persona candidat designada es vincularà mitjançant un contracte d’interí per  vacant, 
fins a la convocatòria reglamentaria del lloc de treball mitjançant Oferta Pública 
d’Ocupació amb caràcter definitiu. 
 
Les condicions laborals, seran les contemplades en el III Conveni SISCAT, amb 
dedicació a jornada completa. 
 
Horari de 08.00 a 16:30 (dilluns-Dijous) 08:00 a 15:00 (Divendres).  
 
Les persones interessades caldrà que envieu el vostre currículum vitae  no més tard del 
dia 30 de novembre del 2023, indicant la Ref : 408, a l’adreça de correu 
seleccio@cst.cat 
 
 
 
 
 
 
Terrassa, 27 d’octubre del 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informació sobre protecció de dades 

 

En compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016 

(RGPD) i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals, se t’informa 

que el responsable del tractament de les dades personals que ens facilitis mitjançant l’enviament del teu currículum vitae és 

el Consorci Sanitari de Terrassa i la finalitat del tractament a la que es destinaran les dades és la gestió del teu currículum,  per 

donar resposta a aquesta convocatòria, per passar a formar part de la bossa de treball de CST, per disposar de les teves dades 

amb la finalitat de proporcionar-te informació referent a futures ofertes de treball i en el seu cas, per gestionar la teva 

contractació com a empleat.  

 

La legitimació del tractament es basa en el consentiment de l’interessat i no estan previstes cessions de dades a tercers, llevat 

obligació legal. Alhora, se t’informa que el currículum podrà conservar-se per a futurs processos de selecció en llocs de treball 

de l'entitat, en l'àrea de la teva formació acadèmica i/o professional durant el termini d’1 any. 

 

Tens la facultat d’exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, limitació al tractament, portabilitat i d’oposició de les teves 

dades enviant un correu electrònic a relacionslaborals@cst.cat. Tan mateix, podràs retirar el teu consentiment en qualsevol 

moment.  

Per obtenir informació addicional i detallada sobre protecció de dades, pots consultar la política de privacitat de la web 

www.cst.cat. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


