
 

CONVOCATÒRIA 
PER A LA COBERTURA DEL LLOC DE TREBALL DE 

PERSONAL D’INFERMERIA GESTOR EN 
DERMATOLOGIA 

DEL CONSORCI SANITARI DE TERRASSA 
Ref.: 423 

 

El Consorci Sanitari de Terrassa té la necessitat de cobrir la plaça de personal d’infermeria gestor 
en Dermatologia, adscrit a l’Àmbit d’Atenció Mèdica de la Direcció Assistencial del CST.  
A tal efecte es fa pública la present convocatòria:  
 
Requisits dels candidats 

• Estar en possessió de la titulació de diplomat/da o grau d’infermeria  
 
Sistema de selecció: 

• Valoració de mèrits pel sistema de lliure designació. 

• Els candidats seleccionats podran ser convocats a una entrevista personal abans de 
procedir a la selecció definitiva. 

• En cas de no disposar de la formació específica esmentada el candidat seleccionat caldrà 
adquirir el compromís de realitzar-la en els dos anys següents a la seva incorporació a 
aquesta funció. 

 
Altres característiques de la convocatòria: 

• Si la persona seleccionada no forma part de la plantilla del CST serà contractada per plaça 
vacant posteriorment podrà participar en l’oferta publica d’ocupació que es convoqui per 
l’estabilització de la plantilla. Altrament, si la persona seleccionada ja forma part de la 
plantilla del CST s’incorporarà mitjançant un canvi de comesa al lloc de comandament 
convocat i mantindrà la seva relació contractual actual amb el CST. 

•  Horari de 8 A 15:30 h, amb flexibilitat per adaptar-se a necessitats concretes. 

• S’establirà un període de prova de 6 mesos. 
 
Candidatures i currículums: 
Les persones interessades a participar en aquesta convocatòria i ocupar els llocs convocats, 
hauran d’enviar el seu currículum vitae actualitzat tot separant els apartats següents: 

1. mèrits acadèmics,  
2. mèrits professionals amb indicació dels serveis prestats  
3. formació/docència,  

El currículum vitae s’haurà d’enviar a l’adreça electrònica seleccio@cst.cat, indicant la Ref. 423 
a l’assumpte del correu, abans del dia 31 de desembre de 2023 
 
 
Terrassa, 30 de novembre  del 2023 
 
LA DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS I GESTIÓ DE PERSONES 
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Informació sobre protecció de dades 
 
En compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016 (RGPD) 
i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals, son informats que la 
persona responsable del tractament de les dades personals que ens faciliteu mitjançant l’enviament del vostre currículum vitae 
és el Consorci Sanitari de Terrassa i la finalitat del tractament a la que es destinaran les dades és la gestió del vostre currículum,  
per donar resposta a aquesta convocatòria, per passar a formar part de la bossa de treball de CST, per disposar de les vostres 
dades amb la finalitat de proporcionar-vos informació referent a futures ofertes de treball i en el vostre cas, per gestionar la 
vostra contractació com a persona treballadora empleat.  
La legitimació del tractament es basa en el consentiment de la persona interessada i no estan previstes cessions de dades a 
terceres persones, llevat obligació legal. Alhora, se t’informa que el currículum podrà conservar-se per a futurs processos de 
selecció en llocs de treball de l'entitat, en l'àrea de la vostra formació acadèmica i/o professional durant el termini d’1 any. 
Teniu la facultat d’exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, limitació al tractament, portabilitat i d’oposició de les vostres 
dades enviant un correu electrònic a rrhh@cst.cat. Tan mateix, podreu retirar el vostre consentiment en qualsevol moment.  
Per obtenir informació addicional i detallada sobre protecció de dades, podeu consultar la política de privacitat de la web 
www.cst.cat 
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