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CST CONSORCI SANITARI DE TERRASSA t937310007 www.cst.cat

CONVOCATORIA D’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PER A LA PROVISIO DE 61 LLOCS DE TREBALL DE
PERSONAL EN REGIM DE CONTRACTACIO LABORAL FIXA AL CONSORCI SANITARI DE TERRASSA
(NUm. de Referéncia: OPO 416)

D’acord amb I'anunci publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 28 de desembre de
2022 amb num. 8821, el Consorci Sanitari de Terrassa (en endavant CST) fa publiques les bases de la
convocatoria de 61 llocs de treball de personal per a la seva provisié per concurs de meérits-oposicid.

La convocatoria s’inscriu dins el procés d’estabilitzacié de llocs de treball en I’ambit del sector public, estan
incloses a I'acord de govern ACORD GOV/241/2022, de 22 de Novembre, per qual s’autoritza I'increment
de la plantilla pressupostaria de diverses entitats del sector public de ’Administracié de la Generalitat en
aplicacio de la reforma laboral i per a la reduccié de la temporalitat en I’'ocupacio publica, publicat al DOGC
Num. 8799 de 23 de Novembre de 2022 i es regula de conformitat amb les seglients

BASES:
TIPUS DE CONVOCATORIA

Oferta publica d’ocupacié en la modalitat de concurs de merits-oposicid amb possibilitat de ser
complementades les puntuacions amb entrevistes personals i/o proves técniques.

Numero de referéncia de la convocatoria: OPO 416

RELACIO, IDENTIFICACIO | CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL:

Es convoquen 61 llocs de treball de personal sanitari en régim de contractacié laboral fixa, per els centres
hospitalaris, vinculats al Conveni Col-lectiu dels hospitals d’aguts, centres d’atencié primaria i centres de
salut mental concertats amb el Servei Catala (SISCAT).

El nombre de llocs convocats per Grups professionals i categories sén els seglients:

v Conveni SISCAT:
e Grup 1.- Grup 1.2 — Personal médic especialista, personal facultatiu (Biologia, Odontologia) i
personal facultatiu especialista (Psicologia Clinica, Farmacia hospitalaria i Radiofisica
hospitalaria) — 61 llocs de treball

CONDICIONS | REQUISITS

CONDICIONS GENERALS DELS LLOCS DE TREBALL:

e Tipus de contracte: Contracte laboral fix.
e Conveni d’aplicacio:
o lll Conveni del SISCAT (Hospitals d’aguts, centres d’atencié primaria, centres sociosanitaris i
centres de salut mental concertats amb el Servei Catala de la Salut.).
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REQUISITS D’ADMISSIO:

Les persones interessades a participar en aquesta convocatoria hauran d’acreditar el compliment dels
requisits seguents:

1. Condicions generals comuns a totes les categories professionals convocades

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol altra dels estats membres de la Unid Europea, o
d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unié Europea i ratificats per
I’'Estat Espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores; en els termes
gue aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea.

En el cas de persones ciutadanes de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea,
hauran d’aportar el permis de treball i residencia d’acord amb la normativa vigent aixi com la
resta d’autoritzacions especifiques que li afectin segons el cas.

No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de I’Administracié Publica,
ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a I’exercici de les funcions publiques.
En cas de resultar seleccionat/da en aquesta convocatoria, i si es troba sota alguna causa
d'incompatibilitat de les previstes legalment per poder prestar serveis laborals al CST, abans de
formalitzar el corresponent contracte de treball haura de procedir a la seva resolucié o a
sol-licitar la prévia autoritzacié de compatibilitat, d’acord amb el que regula la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.
No superar I'edat reglamentaria vigent a la data de publicacié de la convocatoria per al’accés a
la jubilacio total en el Régim General de la Seguretat Social.

No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
identitat sexual, que inclou l'agressid i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i
provocacid sexual, prostitucié i, explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta
d'éssers humans. A aquest efecte, qui pretengui l'accés a aquesta convocatoria, haura
d'acreditar aquesta circumstancia mitjancant |'aportacié d'una certificacid negativa del
“Registre Central de Delinqlients Sexuals”.

Posseir la capacitat fisica i funcional per a 'acompliment de les tasques derivades del lloc de
treball al que s’opta.

Tenir la titulacié académica oficial i, de ser no espanyola, degudament homologada per a exercir a I'Estat
Espanyol.

Trobar-se col-legiat/da en el col-legi professional corresponent al centre de treball i al corrent del
pagament de quotes en el moment de la contractacid, quan sigui requisit indispensable per exercir la
professio.
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2. Condicions especifiques de Titulacio oficial i/o experiéncia professional

Conveni SISCAT

a) Grup 1.2 - Per a llocs de treball de personal Assistencial Titulat Universitari de Grau (61 lloc de

treball)

e Estar en possessio de la titulacié superior universitaria de llicenciatura o de grau universitari
superior que habiliti per accedir en cada cas a I'especialitat corresponent a la plaga a la que

s’opta.

DN NI NI N NN

Medicina i Cirurgia
Psicologia
Radiofisica
Farmacia

Biologia
Odontologia

e Estar en possessid del titol d’especialista, corresponent a I'especialitat que figura en la
denominacié de lloc de treball, expedit pel corresponent Ministeri o, en el seu defecte,
degudament homologat a Espanya pel Ministeri competent.

AN NI NI N N Y RN

<

v

Psicologia clinica

Farmacia hospitalaria
Radiofisica hospitalaria
Anestesiologia i Reanimacio
Anatomia patologica
Anestesiologia i reanimacio
Cardiologia

Cirurgia general i de I'Aparell
Digestiu
Cirurgia
traumatologia
Cirurgia plastica,
reparadora
Dermatologia medico-quirurgica
i venereologia

Digestologia

Ortopedica i

estetica i

v
v

AN N N NN Y Y N U U N NN

Geriatria
Medicina
Comunitaria
Medicina intensiva
Medicina interna
Nefrologia

Neurologia

Obstetricia i ginecologia
Oftalmologia

Oncologia medica
Oncologia radioterapica
Pediatria

Pneumologia
Psiquiatria
Radiodiagnostic
Urologia

Familiar i

Per a totes les categories caldra acreditar una experiéncia previa superior a 1 any i mig (540 dies, segons
informe de vida laboral on s’indiquen dies cotitzats independentment de la jornada laboral) de
serveis prestats en la categoria corresponent i en I'ambit d’institucions sanitaries de caracter
assistencial i llars residencials per a I'atencié de persones amb discapacitat intel-lectual.
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de Referéncia: OPO 416)

MERITS VALORABLES :

Els meérits a valorar a les persones que optin a un lloc de treball d’aquesta convocatoria per a cadascuna

de les

categories professionals convocades es recullen en els barems de meérits que figuren en I’Annex 3

d’aquestes bases i amb els meérits seglients:

1.

Experiéncia professional acreditada, formacio i altres meérits d’acord amb el barem de I’Annex

3.

Formacié complementaria

e Associada a les funcions del grup professional dels llocs de treball.

e Coneixement de la llengua catalana, tant oral com escrit, adequat a les funcions propies del
lloc de treball a cobrir.

Perfil competencial

e Competéncies corporatives: compromis amb la institucio i amb la feina, efectivitat i voluntat
de millora, gestid del canvi i la innovacid.

e Competéncies especifiques: capacitat resolutiva, presa de decisions i responsabilitat,
organitzacid i planificacié i, treball en equip.

e Competéncies personals: estabilitat emocional, flexibilitat, comunicacié, sensibilitat i
empatia.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR:

a)

b)

d)

f)

Impreés de sol-licitud. Cal emplenar el model que figura com ANNEX 4 a aquesta convocatoria.

DNI/NIE, document d’identificacié d’un pais que pertanyi a la UE o targeta de resident que acrediti
la residéncia legal a I’Estat Espanyol. Una fotocopia compulsada per un organisme oficial reconegut
a tal efecte (Policia Nacional, Guardia Civil, Ajuntament o Notaria)

Curriculum vitae actualitzat (en un fitxer informatic, en format PDF o Word). Es pot elaborar seguint
el model de presentacid de curriculum que s’adjunta com ANNEX 1.

Acreditacions professionals: Certificacions d’empreses on constin els periodes treballats i la
categoria professional i area de treball o coneixement.

L’experiencia laboral sera acreditada mitjancant informe de vida laboral expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (TGSS) i el certificat de serveis prestats.

Pels periodes treballats al CST no sera necessari aportar I'esmentada certificacié.

Acreditacions de merits académics requerits: Documents acreditatius de formacié requerida
vinculada al lloc de treball.

Acreditacions d'altres merits academics: Altres documents acreditatius de formacio
complementaria vinculada al lloc de treball realitzada i altres documents acreditatius de formacié
complementaria efectuada.
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(NUm.

g)

h)

de Referéncia: OPO 416)

Detall dels meérits cientifics (descripcid): Hauran de detallar.se els merits cientifics assolits per les
persones candidates, encara que no sera necessaria inicialment la seva acreditacid.

Certificacié negativa actualitzada de Registre Central de Delingiients Sexuals o bé Declaracio
Responsable Jurada.

TERMINIS | PRESENTACIO:

Data maxima de presentacid de candidatures: 31 de Gener de 2024

Tota la documentacio s’haura d’enviar per correu electronic a I'adreca opo@cst.cat, indicant com a motiu
del correu “OPO 416".

ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

a)

b)

c)

d)

Finalitzat el termini es realitzara la comprovacié del compliment dels requisits d’admissid.
Quedaran excloses aquelles candidatures que no compleixin els requisits establerts.

La Direccié de Recursos Humans i Gestid de Persones del CST publicara el llistat provisional de les
persones aspirants admeses i excloses al web corporatiu.

Les persones aspirants excloses disposaran de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié
esmentada, per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que puguin
contenir les llistes provisionals de persones aspirants admeses i/o solucionar errors de forma en la
documentacié presentada.

Un cop esgotat el termini d’esmenes es publicara el llistat definitiu de les persones aspirants
admeses i excloses al web corporatiu.

DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO — SISTEMES | CONDICIONS GENERALS

En els

diferents processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs-oposicio, la puntuacié

maxima a assolir sera de 100 punts; dels quals 60 punts corresponen a la fase oposicié i 40 punts a la fase
de concurs de merits.

FASE D’OPOSICIO

La fase d’oposicio tindra caracter eliminatori i una valoracié maxima de 60 punts.

Les proves seran obligatories.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La no presentacio a

qgualsevol dels exercicis determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els

exercicis successius, quedant la persona aspirant exclosa del procediment, llevat del casos de forca
Pagina 5|21
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major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova
crida quan ho consideri oportu.

e Durant la realitzacié del les proves les persones aspirants no podran fer Us de telefons mobils ni
altres mitjans de comunicaciéo amb I’exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la
prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds
de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o
envers el propi tribunal comportaran I'expulsié i exclusié de la persona aspirant en qliestio de
forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa
pel tribunal.

e La qualificacid de la fase d’oposicid es determinara sumant les puntuacions obtingudes en la
totalitat de les proves, amb una puntuacié maxima de 60 punts.

FASE CONCURS DE MERITS

La fase concurs de merits, no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase d’oposicié i tindra una
valoraciéo maxima de 40 punts, d’acord amb el barem previst a I’Annex 3.
La fase concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants d’acord amb el barem de la convocatoria.
e No es valoraran els merits no acreditats degudament.
e Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

QUALIFICACIO DEFINITIVA

En els processos selectius per concurs oposicid, el resultat del procés selectiu s'obté de la suma de
puntuacions obtingudes a la fase d’oposicid, sempre que es superi, i a la fase de concurs.

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt dels exercicis de I'oposicid, sempre que es superi aquesta fase, i dels punts aconseguits en la fase

de concurs.

Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposicid i en la fase de valoracié dels mérits, aixi
com la valoracio final, s’"hauran de reflectir a I’acta que estendra a la secretaria del tribunal.

En el cas d’empat en la puntuacio final, I'odre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la fase d’oposicid.
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ADJUDICACIO DEFINITIVA

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la pagina web corporativa per ordre de la
puntuacio obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractacid en favor de les persones
aspirants segons correspongui, que hagin obtingut la puntuacié més alta.

Les persones que hagin estat admeses se les podra requerir de realitzar, a criteri del Tribunal Qualificador
de la convocatoria i amb anterioritat a I'atorgament de les puntuacions definitives, una entrevista
d'aprofundiment, amb I'objectiu d’obtenir un coneixement més exacte de les aptituds i idoneitat, de
I’experiencia i dels coneixements de la persona aspirant.

FINALITZACIO DEL PROCES

a) Les persones admeses, si escau, hauran de superar un examen médic com a condicid prévia a la
formalitzacié del contracte. En el cas que el resultat sigui No apte per al normal exercici de les seves
funcions, no es podra adjudicar cap lloc de treball. Queden exemptes d’aquests requisits de
reconeixement medic i periode de prova de les persones admeses que ja els haguessin acomplert
anteriorment per haver estat contractades pel CST per desenvolupar amb caracter interi o
temporal un lloc de treball igual o similar al qual opten en aquesta convocatoria.

b) En el moment de comunicar a la persona admesa que ha estat seleccionada, se li informara, si
escau, de la data del reconeixement medic, la data de signatura del contracte i la data
d’incorporacié efectiva a partir de la qual tindra dret a les retribucions corresponents al lloc de
treball objecte de la convocatoria.

c¢) L'atorgament dels llocs de treball s’efectuara d’acord amb la puntuacié obtinguda per cadascuna
de les persones aspirants. La persona aspirant proposada i per tal de subscriure el corresponent
contracte laboral, aportara els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
exigits per a la contractacié.

d) Les persones admeses que dins el termini de 10 dies habils, excepte casos de for¢ca major, no
presentin la documentacid, o bé es constati que no acompleixen els requisits necessaris arran dels
documents presentats, no podran ser contractades, quedara anul-lada la seva actuacio i restaran
excloses de la convocatoria, sens perjudici de les responsabilitats que hagi pogut incérrer.

e) Enaquestcas, comtambé en el suposit de renincia de la persona admesa proposada, la presidéncia
de I'organ qualificador formulara proposta a favor de la persona aprovada que hagi obtingut la
puntuacid més alta i tingui cabuda en les llocs de treball convocades com a conseqiieéncia de
I'esmentada anul-lacid, qui haura d'aportar la documentacio.

f) En el contracte laboral, que haura de signar com a minim 10 dies abans de |la data prevista per a
Iinici de la seva prestacio, constara que la persona admesa estara sotmesa a un periode de prova
segons indica en el lll Conveni del SISCAT, que s’interrompra per maternitat, risc durant I'embaras
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o incapacitat temporal que afecti a la persona treballadora en el decurs del periode de prova.
Aqguest periode de prova no sera aplicable a les persones admeses que ja I’hagin superat per haver
estat contractades anteriorment pel CST.

g) Aixi mateix, les persones admeses seleccionades hauran de formalitzar la seva declaracid

responsable de compatibilitats si desenvolupen altres llocs de treball publics o privats i certificacio
negativa de delictes sexuals i comesos sobre menors.

DESTINACIO PROVISIONAL | DEFINITIVA

Un cop resolta I'adjudicacio definitiva, les persones que hagin estat admeses i, per tant, hagin assolit la
condicid de fixe, desenvoluparan (o seguiran desenvolupant, en el cas que ja vinguin prestant serveis al
CST) les funcions d’una placa de la mateixa categoria en una destinacié provisional, fins a la resolucié dels
moviments interns i/o I'adjudicacio de la destinacié definitiva.

El personal fix de plantilla del CST haura de veure garantit el seu dret a la promocid professional i a la
mobilitat interna dins I'organitzacid. A tal efecte, les adjudicacions que es realitzin mitjancant la resolucid
d’aquesta convocatoria per afavorir I'estabilitat de la plantilla no suposaran I'adjudicacié definitiva amb
caracter immediat dels llocs de treball, sind que les persones adjudicataries assoliran la condicié de
treballadora fixa i hauran de participar obligatoriament en els posteriors concursos de mobilitat interna
gue es convoquin a I'efecte per tal d’accedir a la destinacié definitiva.

TRIBUNALS QUALIFICADORS

a) Els Tribunals sén els organs qualificadors de la convocatoria per a cada categoria professional dels
llocs convocats i actuaran amb plena autonomia funcional, vetllant en tot moment per la legalitat
del procediment i I'objectivitat en les seves actuacions, amb imparcialitat, professionalitat,
objectivitat, agilitat, eficacia i transparéncia.

b) Les persones que formaran part dels Tribunals seran nomenades per la Direccié-Gerencia Executiva
del CST, amb els seus corresponents suplents i anunciats a la web corporativa del CST per a general
coneixement.

c) Els Tribunals Qualificadors estaran integrats per aquelles persones que es recullen a I'Annex 2
d'aquestes bases i no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de les persones que ostenten
la presidéncia, la secretaria o persona en qui deleguin, ni tampoc sense |'assistencia de la meitat
més un de la totalitat de persones que constitueixen el tribunal.

d) Les persones que componen el Tribunal en les quals concorrin alguna de les causes d’abstencid
(amistat intima, enemistat manifesta, parentiu, etc.) establertes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, hauran de manifestar-ho expressament
guan en tinguessin coneixement dels fets. Les persones aspirants podran, en el seu cas i per aquest
motiu, promoure la recusacio de qualsevol dels membres del Tribunal.

Pagina 8121



Ctra. Torrebonica, s/n 08227 Terrassa

CST CONSORCI SANITARI DE TERRASSA t937310007 www.cst.cat

CONVOCATORIA D’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PER A LA PROVISIO DE 61 LLOCS DE TREBALL DE
PERSONAL EN REGIM DE CONTRACTACIO LABORAL FIXA AL CONSORCI SANITARI DE TERRASSA
(NUm. de Referéncia: OPO 416)

e)

f)

g)

h)

j)

Aquests organs qualificaran a les persones aspirants, d'acord amb el barem recollit a I'Annex 3
d'aquestes bases, tot ponderant els meérits academics i professionals acreditats documentalment,
aixi com valorant els mérits cientifics al-legats pels les persones candidates en els seus curriculums.
Els Tribunals podran establir una puntuacié minima per considerar aptes a les persones aspirants
per accedir als llocs de treball sol-licitats.

Els Tribunals Qualificadors, com a organs avaluadors competents, es reserven la potestat de
sol-licitar a les persones aspirants quantes explicacions i/o acreditacions documentals (originals)
consideri oportunes, sense perjudici que els organs de contractacié tornin a sol-licitar els esmentats
originals en el moment de la contractacié de la persona candidata seleccionada.

Les decisions dels Tribunals s'adoptaran per majoria de vots i sera de qualitat, en el suposit
d'empat, el vot de la persona que ostenta la presidéncia.

Els Tribunals Qualificadors resoldran els dubtes que es presentin i prendran els acords necessaris
per al correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, tot reunint-se tantes vegades com sigui
necessari a judici de la presidéncia o quan sigui sol-licitada per una tercera part dels membres.

També formularan, a la vista de les puntuacions atorgades a les persones aspirants que s’hagin
presentat, la corresponent proposta de contractacié a la gerencia del CST, proposta que sera
publicada al lloc web corporatiu i als taulers d’anuncis de la seu corporativa del CST.

Aixi mateix, i si ho estimen oportq, els Tribunals Qualificadors podran proposar a la Geréncia del
CST declarar deserts algun o alguns dels llocs de treball convocats si, segons el seu criteri, cap de
les persones candidates no reuneixen les condicions necessaries per ocupar el lloc de treball.

DISPOSICIONS GENERALS

a)

b)

d)

No s’acceptaran candidatures fora de termini.

Es podran declarar deserts els llocs de treball convocats quan cap de les persones aspirants
reuneixen els requisits minims establerts.

Només es convocara un cop a proves i/o entrevista a les persones admeses. Les persones que no
compareguin quedaran excloses de la convocatoria, independentment de la justificacid o no de la
incompareixencga.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés, tant a peticido de qualsevol de les parts interessades,
com d’ofici pel propi tribunal.
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e)

Si la sol-licitud no es presentada mitjancant el model de formulari (Annex 4) que consta en aquestes
bases, i/o no identifica el nim. de referéncia d’aquesta convocatoria, la persona admesa queda
automaticament exclosa de la convocatoria, i per tant, ja no podra esmenar la sol-licitud dins el
periode de subsanacio.

REGIM D’IMPUGNACIONS I AL-LEGACIONS

a)

b)

d)

Contra les resolucions definitives de la Direccid-Geréncia relatives a aquesta convocatoria, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'esmentat organ,
en el termini d’'un mes a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, o, directament,
recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
procedent per a la defensa dels seus interessos.

Contra els actes de tramit del Tribunal Qualificador que decideixin directament o indirectament
sobre questions fonamentals, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’alcada davant la Direccio-Geréencia, en el termini d’un mes
a partir de I'endema de la seva publicacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal no inclosos en el punt anterior, les persones aspirants podran

formular, durant el procés selectiu, totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
consideracid, en el moment de fer-se publica la resolucid final del procés selectiu.
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PROTECCIO DE DADES

Podeu consultar la politica de proteccié de dades de Consorci Sanitari de Terrassa en el seglient enllag:
https://cst.cat/politica-de-privacitat/

El Consorci Sanitari de Terrassa d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personalsi ala lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD), tractara les dades de les persones aspirants
amb la finalitat de gestionar el procés de seleccid, decidir sobre I'adequacié als requisits establerts pel lloc
de feina vacant i d’informar de futures ofertes laborals. La base juridica per al tractament de dades
personals durant el procés de seleccid és la de I'article 6.1.b) del RGPD, és a dir, el tractament és necessari
per a I'execucié d’un contracte en el que la persona interessada és part o per a I'aplicacié a peticid
d’aquesta, de mesures precontractuals.

Les dades Unicament seran tractades per les arees i departaments de l'entitat que, en les seves
competéncies i funcions, tinguin la necessitat d’accedir-hi en relacié a la finalitat del tractament, aixi com
per organismes publics o privats quan aixi ho estableixi la normativa corresponent. Les dades no seran
facilitades en cap cas a un tercer pais o organitzacié internacional. Aixi mateix, les dades personals de les
persones aspirants no seleccionades Unicament seran conservades durant dos anys.

Les persones aspirants podran exercir els seus drets d’accés, rectificacio o supressid de les dades, oposicid
o limitacié del tractament, portabilitat de les dades i a no ser objecte de decisions individualitzades
automatitzades enviant la seva sol-licitud per escrit a I'adreca del responsable del tractament o bé enviant
un correu electronic a I'adrecga protecciodades@cst.cat. En cas que, en algun moment, consideri que s'han
vulnerat els seus drets pot presentar una reclamacié dirigida al Delegat de proteccié de dades
dpd@ticsalutsocial.cat i protecciodades@cst.cat o a ’APDCAT, mitjancant la seu electronica de |'Autoritat
(https://seu.apd.cat) o per mitjans no electronics.
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PRINCIPIS REGULADORS DEL PROCES

Publicitat, transparéncia i proteccié de dades personals

e L'anunci d'aquesta convocatoria esta publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
e Les bases de la convocatoria, es troben publicades a:
La intranet corporativa i al web institucional del CST (http://www.cst.cat/)

e No es publicaran dades personals que puguin identificar individualment a les persones aspirants
abans de I'adjudicacio de les places. En aquest sentit, a les llistes publiques que es generin en el
decurs de la convocatoria (admeses i excloses, puntuacions, convocatories a proves o entrevistes,
etc.) només hi figurara el nimero de registre de la sol-licitud d’admissié i participacié a la
convocatoria o bé dades parcials i aleatories referides als seus DNI fins a la finalitzacié del procés
d’adjudicacio dels llocs de treball convocats.

e Les publicacions a la intranet i al web corporatius substituiran, a tots els efectes, les notificacions
personals a les persones aspirants, si no és el cas que es consideri convenient d'efectuar una
comunicacié més personalitzada.

Igualtat d'oportunitats entre homes i dones

La present convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en referéncia
a l'accés a I'ocupacid, d’acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola i la Llei Organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i dones, aixi com de tot el desplegament normatiu vigent.

Igualtat d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal

D’acord amb el que preveu I'article 42.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei general dels drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié
social, es reserva un 7% de llocs de treball en les convocatories d’ocupacié publica per tal de ser cobertes
entre persones amb discapacitat, considerant com a tals les definides a I'apartat 2 de I'article 1 de la Llei
51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no discriminacid i accessibilitat universal de les
persones amb discapacitat, sempre que superin el procés selectiu i acreditin la seva discapacitati la
compatibilitat amb I'acompliment de les tasques. Aquesta acreditacié s'haura de realitzar i presentar abans
de la finalitzacié del termini per a la presentacié de candidatures i mitjancant un dictamen vinculant relatiu
a les condicions psiquiques, fisiques o sensorials del/de la aspirant, que hagi estat expedit pel corresponent
equip multi professional, depenent del Departament d’Accid Social i Ciutadania de la Generalitat de
Catalunya.

Dret a la promoci6 professional i a la mobilitat interna.

El personal fix de plantilla del CST haura de veure garantit el seu dret a la promocid professional i a la
mobilitat interna dins I'organitzacid. A tal efecte, les adjudicacions que es realitzin mitjancant la resolucié
d’aquesta convocatoria per afavorir I'estabilitat de la plantilla no suposaran I'adjudicacié definitiva amb
caracter immediat dels llocs de treball, sind que les persones adjudicataries assoliran la condicio de
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treballadora fixa i hauran de participar obligatoriament en els posteriors concursos de mobilitat interna
gue es convoquin a I'efecte per tal d’accedir a la destinacié definitiva.

Terrassa, 20 de desembre del 2023

FERRAN GARCIA Firmado digitalmente por

FERRAN GARCIA CARDONA -

CARDONA - DNI  DNI46324603G (TCAT)

Fecha: 2023.12.20 11:09:03

46324603G (TCAT) jor00

Ferran Garcia Cardona
Director gerent
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Annex 1. Model de Presentacid del Curriculum Vitae
Annex 2. Composicié dels Tribunals Qualificadors

Annex 3. Barems de merits

Annex 4. Model de sol-licitud
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ANNEXI
MODEL DE PRESENTACIO DE CURRICULUM VITAE

1.- INDEX
2.- DADES PERSONALS
Nom i cognoms, data i lloc de naixement, lloc de residencia, telefons i e-mail de contacte.
3.- MERITS ACADEMICS
Llicenciatura/Grau: matéria, universitat, any.
Qualificacions Llicenciatura/Grau: excel-lents, premis extraordinaris, notables.
Masters: nom del master, lloc impartit, any, credits.
Tesi doctoral: titol, universitat, any, nota, data de lectura, cum laude.
4.- MERITS PROFESSIONALS
Titol d'especialista: mateéria, universitat, any.
Via d’obtencié del titol d’especialista: MIR i altres vies (indicar quants), i SEMES (indicar si es
posseeix).
Especificacié de carrecs en institucions, fins I'actualitat: institucid, carrec, temps de durada.
Especificaciéo detallada de I’experiéncia professional: institucid, activitat, temps de durada i
jornada.
Experiéncia en técniques diagnostiques i terapeutiques, fins I'actualitat: institucid, técnica,
temps de durada.
Experiéncia en relacié al perfil de la plaga sol:licitada: institucid, activitat, temps de durada.
5.- MERITS CIENTIFICS
Formacid continuada:
o Participacid en cursos de formacid continuada acreditats. (ordenats per data, numerats
i amb ECTS).
Comunicacions / Posters:
o Comunicacions orals o posters en congressos internacionals (ordenats per data i
numerats).
Cognoms i inicial del nom de tots/es els/les autors/es. Titol comunicacid. En: titol oficial
del Congrés.
Referéncia completa si esta publicat en revista medica o llibre de resums.
o Comunicacions orals o posters en congressos nacionals (ordenats per data i numerats).
Cognoms i inicial del nom de tots/es els/les autors/es. Titol comunicacid. En: titol oficial
del Congrés.
Referéncia completa si esta publicat en revista medica o llibre de resums.
Revistes:
o Revistes amb impact factor, 1r/2n signant (ordenades per data i numerades).
Cognom i inicial del nom. Titol de I’article. Abreviatura internacional de la revista. Any;
volum (nUimero): pagina inicial-final de I’article. (Si els autors s6n més de sis, es fa
mencid dels sis primers seguit de et altri).
Cal detallar: indexacié de la revista, num. identificaci6 PubMed (PMID), impact factor
de cada revista, quartil i suma total de I'impact factor de totes les revistes de |'apartat
(només articles originals).
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(@]

Revistes amb impact factor, com a altre signant (ordenades per data i numerades).
Cognom i inicial del nom. Titol de I'article. Abreviatura internacional de la revista. Any;
volum (numero): pagina inicial-final de I'article. (Si els autors sén més de sis, es fa
mencio dels sis primers seguit de et altri).

Cal detallar: indexacid de la revista, num. identificaci6 PubMed (PMID), impact factor
de cada revista, quartil i suma total de I'impact factor de totes les revistes de |'apartat
(només articles originals).

Revistes amb impact factor, tipus carta, cas, etc. (ordenades per data i numerades).
Cognom i inicial del nom. Titol de I'article. Abreviatura internacional de la revista. Any;
volum (nUumero): pagina inicial-final de I’article. (Si els autors s6n més de sis, es fa
mencio dels sis primers seguit de et altri).

Cal detallar: indexacid de la revista, num. identificaci6 PubMed (PMID), impact factor
de cada revista (homés articles originals).

Revistes sense impact factor, 1r/2n signant (ordenades per data i numerades).
Cognom i inicial del nom. Titol de I'article. Abreviatura internacional de la revista. Any;
volum (ndimero): pagina inicial-final de I'article. (Si els autors s6n més de sis, es fa
mencio dels sis primers seguit de et altri).

Cal detallar: indexacid de la revista.

Revistes sense impact factor, com a altre signant (ordenades per data i numerades).
Cognom i inicial del nom. Titol de I’article. Abreviatura internacional de la revista. Any;
volum (ndmero): pagina inicial-final de I'article. (Si els autors s6n més de sis, es fa
mencio dels sis primers seguit de et altri).

Cal detallar: indexacié de la revista.

Revistes sense impact factor, tipus carta, cas, etc. (ordenades per data i numerades).
Cognom i inicial del nom. Titol de I’article. Abreviatura internacional de la revista. Any;
volum (ndmero): pagina inicial-final de I’article. (Si els autors s6n més de sis, es fa
mencio dels sis primers seguit de et altri).

Cal detallar: indexacié de la revista.

Quant a les revistes cal especificar en tots els casos si sén revistes indexades o no ho sén.

Llibres:

©)

Autor/a de capitols de llibre (ordenats per data i numerats).

= Editats a I'estranger
Cognom i inicial del nom de tots els autors. Titol del capitol. En: cognom i inicial
del nom. Titol del llibre. Edicid. Lloc de publicacié: Editorial; any. Extensio del
capitol (pagina inicial-final).
Cal afegir: ISBN del llibre.

= Editats a I'Estat espanyol o d’ambit estatal
Cognom i inicial del nom de tots els autors. Titol del capitol. En: cognom i inicial
del nom. Titol del llibre. Edicid. Lloc de publicacié: Editorial; any. Extensié del
capitol (pagina inicial-final).
Cal afegir: ISBN del llibre.

o Editor/a de llibres (ordenats per data i numerats).

=  Cognomiiinicial del nom. Titol del llibre. Edicid. Lloc de publicacié: editorial; any.
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Cal afegir: ISBN del llibre.
6.- MERITS DOCENTS
Professor/a universitari/a o d’altres places ocupades amb acreditacié universitaria.
Tutor/a de residents.
Coordinador/a de residents.
Col-laborador/a docent en formacié de residents amb acreditacié del Cap d’Estudis.
7.- MERITS DE RECERCA
Investigador/a principal en projectes de recerca.
Investigador/a col-laborador/a en projectes de recerca.
8.- ALTRES MERITS
Membre de societats cientifiques: nom de la societat i temps de duracié de I'adscripcid.
Idiomes: idioma, nivell, lloc impartit, i data d'assoliment del/dels nivells.
Estades a I’estranger: activitat desenvolupada durant I'estada i temps de durada.
Ajudes a les investigacions com investigador/a principal (IP) (FIS o beques competitives).
Premis rellevants.
Ponéncies, taules rodones i conferéncies com a convidat/da en congressos patrocinats per
societats cientifiques (internacionals o nacionals, separadament): titol, tipus de reunié, lloc i
data. (ordenats per data i numerats).

El curriculum ha de recollir totes les dades que s'especifiquen en aquest esquema, exposades de la manera
gue s'indica. En cas contrari, no es valoraran els aspectes que no s'ajustin al model.

Cal fer les citacions bibliografiques segons el model Vancouver.

- (Exemple citacié comunicacid) Castro Beiras A, Escudero Pereira J. El Area del Corazén del Complexo
Hospitalario Universitario de A Corufia (CHUAC). En: Libro de Ponencias: V Jornadas de Gestion y Evaluacion
de Costes Sanitarios. Bilbao: Ministerio de Sanidad y Consumo, Gobierno Vasco; 2000. p.12-22.

- (Exemple citacié article revistes) Medrano MJ, Cerrato E, Boix R, Delgado-Rodriguez M. Factores de
riesgocardiovascular en la poblacion espafiola: metaandlisis de estudios transversales. Med Clin (Barc).
2005; 124(16): 606-12.

- (Exemple citacié article revistes Internet) Francés I, Barandiaran M, Marcelldn T, Moreno L.
Estimulacionpsicocognoscitiva en las demencias. An Sist Sanit Navar [revista en Internet] 2003 septiembre-
diciembre. [acceso 19 de octubre de 2005]; 26(3). Disponible en:
http://cfnavarra.es/salud/anales/textos/vol26/n3/revis2a.html

- (Exemple citaci6 autor/a capitol llibre) Mehta SJ. Dolor abdominal. En: Friedman HH, coordinador. Manual
de Diagnostico Médico. 59 ed. Barcelona: Masson; 2004. p.183-90.

- (Exemple citacio editor/a llibre) Breedlove GK, Schorfheide AM. Adolescent pregnancy. 22 ed. Wieczorek
RR, editor. White Plains (NY): March of Dimes Education Services; 2001.
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ANNEX 2
COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

PRESIDENCIA:
- Direccié de Recursos Humans i Gestié de Persones del CST o persona en qui delegui de I’equip directiu de
I’entitat.

VOCALS:

- Direccié d’Ambit en el que es troba enquadrat el Servei o Unitat assistencial al que pertany la placa
convocada en cada cas.

- Cap del Servei, d’Unitat o Centre al qual pertany la placa convocada en cada cas.

- Cap de la Unitat Relacions Laborals del CST o persona en qui delegui.

- Una persona en representacié del Comite d’Empresa, amb veu i sense vot.

SECRETARIA:
- Una persona de la Direccié de Recursos Humans i Gestié de Persones del CST.
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ANNEX 3
BAREM DE MERITS GRUP PROFESSIONAL 1

1. MERITS PROFESSIONALS (fins a un maxim de 14 punts)

Experiéncia laboral al CST (Facultatiu/va adjunt/a) - 1p x mes complet
Especialista extern/a al CST - 0'5p x mes complet 0.5
Subtotal

0
0
0
0
]
0

Elaboracio de Protocols ifo Guies Assistencials: (Cal certificacid de I'Hospital)
Responsable

Col-laboradorfa 0.5
Subtotal
BTO ¥
3 ACALD a a cle .
Masters Oficials (1p x cada ECTS*) {1 crédit ECTS = 25 hores) 1
Tesi doctoral 2
SUBTOTAL (2) 2 punts
APARTATD = DO = RCA de 10 p
Cursos de formacid continua acreditats (0,1 punt per crédit) 0,1 0
Subtotal 0
Congressos internacionals 05 0
Congressos nacionals 025 0
Premis Internacionals 02 0
Premis Macionals 01 0
Subtotal ]
Congressos internacionals 06 0
Congressos nacionals 035 0
Subtotal ]
Revista indexada al SCI* 075 0
Revista no indexada al SCI* 05 0
Subtotal ]
Autor de capital en llibre internacional 1
Autor de capitol en llibre nacional 06 0
Subtotal 0
BTOTA
=, N o & eq d = b gud
Professor universitari (1 punt per curs fins a un maxim de 5 punts) 1 0
Tutor residents (0.5 punts per any) 05 0
Coordinador de Residents (0.4 punts per any) 04 0
Col-laborador docent (formacid de Residents amb acreditacid Cap d'Estudis) (0,3 punts per any) 03 0
BTO
= de R -
Investigador principal (amb un méaxim de 2.5 punts per projecte) 25 i
Investigador col-laboradorfa (amb un maxim d1 punt per projecta) 1 i
SUBTOTAL 3,3
SUBTOTAL 3 10 punts
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4. AVALUACIO (max 35 punts)
. Entrevista personal

14 punts

TOTAL FINAL 0 40

MIR/FIR/BIR/PIR*: Espcialitats en formacic de Residéncia
ECTS*: European Credit Tranfer System
SCI¥: Scientific Citation Index
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Ctra. Torrebonica, s/n 08227 Terrassa
CST CONSORCI SANITARI DE TERRASSA t937310007 www.cst.cat

CONVOCATORIA D’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PER A LA PROVISIO DE 61 LLOCS DE TREBALL DE
PERSONAL EN REGIM DE CONTRACTACIO LABORAL FIXA AL CONSORCI SANITARI DE TERRASSA
(NUm. de Referéncia: OPO 416)

ANNEX 4

Direccié de Recursos Humans i Gestio de Persones

Sol-licitud de plaga en convocatoria publica Num. de convocatoria: OPO416
Cognoms i nom Nacionalitat DNI / NIE

Adreca particular (carrer/plaga/etc. i nimero) Localitat

Telefon Correu electronic

Es actualment persona treballadora del CST? si ] NO [ ]

Té acreditat algu grau de discapacitat? Si  [] Indicar de quin percentatge % I:I NO []

Marqueu el lloc de treball pel qual s’opta:
e  Conveni SISCAT

. Personal medic especialista . Personal facultatiu
o [] Anatomia patologica o [ Biologia
[] Anestesiologia i reanimacié o [ odontologia
[ Angiologia i cirurgia vascular
[ cardiologia ®  Personal facultatiu especialista
[ cirurgia ortopedica i traumatologia o [ Psicologia clinica
[ cirurgia plastica, estética i reparadora o [ Radiofisica hospitalaria
[[] permatologia medico-quirdrgica i venereologia ° [ Farmacia hospitalaria

[ pigestologia

[] Medicina familiar i comunitaria
[J medicina intensiva

[J medicina interna

[] Medicina del Treball

[ Nefrologia

[] Neurologia

[ obstetricia i ginecologia
[ oftalmologia

[] oncologia médica

[ oncologia radioterapica
[ pediatria

[] Pneumologia

[ psiquiatria

[J radiodiagnostic

[] Reumatologia

[ urologia

O OO0 OO OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOO0OO0OO0OO0o0OO0o0OO0OO0 O0

La persona sotasignant manifesta que desitja participar en la convocatoria d’oferta publica referenciada mitjancant la
presentacié d’aquesta sol-licitud i els documents necessaris per justificar els requisits d’accés i els mérits al-legats.

Data: Signatura de la persona sol-licitant
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