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1 Presentacion

El Consorcio Sanitario de Terrassa (CST),) es una Organizacidn Sanitaria Integral (OSl) que presta su atencién en
el area del Vallés Occidental y da respuesta sanitaria a aproximadamente 200.000 habitantes. Integran la OSI
los dispositivos hospitalarios de agudos, dispositivos sociosanitarios, la atencion primaria y dispositivos sociales
integrados en la misma.

El Servicio de Geriatria del Hospital de Terrassa se acredité para docencia el afio 2008. Consta de varios niveles
y unidades asistenciales con el fin de garantizar una atencidn progresiva y continua al anciano en las diferentes
fases de su evolucidn, garantizando un abordaje integral.

En las siguientes paginas se incluye la planificacidn de actividades que tendran que realizar las enfermeras
especialistas en Enfermeria Geriatrica de esta Unidad Docente Multiprofesional (UDM) para poder alcanzar las
competencias marcadas por la Especialidad de Enfermeria Geriatrica, asi como la utilizacién de los recursos
disponibles en esta UDM.

2 Miembros de la Unidad Docente

El Servicio de geriatria del CST, esta incluido en el ambito de Geriatria, Dependencias y Cuidados Paliativos.
Dispone de diferentes dispositivos. Esto implica un amplio conjunto de profesionales:

e Facultativos médicos, psicdlogos, neuropsicélogos, neurdlogos.

e Diplomadasy grado en enfermeria

* Auxiliares de clinica.

* Trabajadoras sociales.

* Fisioterapeutas.

e Logopeda.

* Terapeutas ocupacionales.

* Personal administrativo.

e Atencidn a las personas en situacion de dependencia (Gerocultoras)

Este ambito esta dirigido por:

- Director de Ambito
- Subdirector de ambito
¢ Jefe de Docencia

e Tutores
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3  Cronograma de rotaciones
Ao de ., Duracién en | Dispositivo donde se
. . Rotacion 5
residencia meses realiza
Convalecencia 2 CST
Cuidados paliativos 1 CST
Subagudos 1 CST
PADES 1 CST
UFISS*paliativos 1 CST
R1
UFISS Geriatria 2 CST
Un’ld_ad de Heridas 1 ST
Cronicas
Un’ld'ad Funcional de 1,5 ST
Cronicos
SEVAD/CAD** 0,5 CST
Equipo de evaluacion
integral ambulatoria 15 ST
de trastornos
cognitivos
Hos.|?|t?I de dia 1 ST
geriatrico
U. Psicogeriatria 1,5 CST
R2 Unidad cuidados 1,5 ST
prolongados
Residencias 2 CST
Unl'dad c.le apoyo a las 1,5 ST
residencias
Unidad Geriatrica 1 ST
agudos
HAD*** /Hospital dia
PCC 1 CST




CSTe
o GUIA FORMATIVA

CONSORCI SANITARI DE TERRASSA

. ENFERMERIA GERIATRIA
AREA DE DOCENCIA

PLA-DOC-13 Ver. 4 Fecha Edicion: enero 2024 Pag. 5 de 27

*UFISS: Unidad funcional interdisciplinaria sociosanitaria

*k SEVAD:
Servicio de
Valoracion de
la
Dependencia

** CAD: Centro Atencion al Discapacitado
*** Hospitalizacion a domicilio

La Guia o Itinerario Formativo Tipo garantizara el cumplimiento de los objetivos y contenidos del programa
oficial de la especialidad, y es una adaptacion de este a las caracteristicas especificas de esta Unidad Docente
Multiprofesional.

El Itinerario Formativo Tipo (IFT) de la especialidad de Enfermeria Geriatrica tiene una duracion de dos afos, tal
como establece el programa de la especialidad.

La atencién integral y personalizada que realiza la enfermera geridtrica obliga a realizar intervenciones multiples
con diferentes objetivos y metodologias a lo largo de su jornada laboral. Por tanto, un residente que comparta
jornada con una enfermera especialista en Geriatria tutora, cumplird en una misma rotacion, objetivo de
diversos epigrafes de su programa formativo.

Las rotaciones seran planificadas para cada residente con sujecién a su Plan Individual de formacién que se
ajustard a la guia o itinerario formativo.

La formacion clinica de la enfermera residente en geriatria se desarrollara en Atencidn Primaria, Atencién
especializada, Instituciones Sociales y otros recursos, siguiendo la siguiente distribucidn en las rotaciones:

e Atencidon Primaria: 6 meses

e Atencidn Especializada: 11 meses
e Instituciones Sociales: 6 meses

e Otros Recursos: 1 mes

La duracién de la formacion de la Especialidad de enfermeria Geriatrica es de 2 afios.

El programa de la formacidn de la especialidad se ajusta al programa de formacién publicado en el B.O.E. (Orden
SAS/3225/2009 del 13 de noviembre).
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Existe un plan de acogida general en el CST y uno en cada Unidad Docente, donde se facilitara al residente el
Plan Individual de Formacién. Esta informacidn se puede encontrar en la web: Formacidn Sanitaria Especializada
/ Residentes / Plan de acogida.

Primera Visita

Una vez escogidas las diferentes plazas de enfermero especialista ofertadas por nuestro centro, la Unidad
Docente del CST convoca a todos los residentes a personalizarse en el centro dentro de las fechas establecidas
en el B.O.E. de asignacidn de plazas para enfermeros especialistas. En esta primera visita, desde la unidad
docente se informa a los futuros residentes de aquellas instrucciones bdsicas de funcionamiento dentro de
nuestro centro, asi como se gestiona el soporte logistico basico (tarjetas identificativas y de acceso, cddigos de
acceso al software del Hospital, vestimenta...). Por otra parte, se les ofrece un calendario con el listado de cursos
ofertados desde la Unidad Docente y que son obligatorios para todos los residentes del Centro.

Reunidén con Tutor

Cuando se presentan en nuestro Servicio, les es presentado el tutor responsable durante su formacion (2 afios).
Durante la primera semana de estancia en el Servicio, se les explica el plan de Trabajo habitual, se les ensefna
las instalaciones donde se desarrolla la labor asistencial y docente (despachos y sala de sesiones, vestuarios y
accesos).

También se les proporciona un dossier denominado carpeta E.I.R. en la que se adjunta el programa formativo
de la especialidad, las diferentes rotaciones que realizardn con los objetivos de las mismas, los grados de
supervisién del residente y el plan orientativo de las rotaciones de todos los residentes del Servicio durante el
proximo ano, asi como un registro aproximado de las técnicas realizadas durante cada afo de residencia.

Durante los primeros dias se concreta una primera entrevista para conocer las inquietudes, motivaciones y
expectativas del residente.
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4  Objetivos generales de la formacién

La enfermera residente deberd rotar obligatoriamente por las areas de atencion especializada, atencién
primaria, Instituciones sociales y otros recursos, durante el periodo de tiempo que se indica para cada una de
ellas a continuacién.

En el drea de atencidn especializada la rotacién se realizard, al menos, por tres unidades de la que se relacionan
a continuacion para esta drea, segun las peculiaridades de los Servicios que tenga la Comunidad Auténoma
donde se ubique la Unidad Docente.

En las demds areas, la rotacidn se realizard, al menos, por dos de las unidades que se relacionan a continuacion,
segln las peculiaridades de los Servicios que tenga la Comunidad Auténoma donde se ubique la unidad docente.

Una vez finalizada la formacion, el residente debe estar capacitado para contribuir a mejorar el estado de salud
del anciano a partir de la funcidn asistencial, investigadora y de gestidn, liderando el cuidado destinado a esta
poblacién en situaciones complejas, tanto en asistencia directa como consultor de los distintos niveles del
sistema sociosanitario, y siempre procurando la optimizacién correcta de los recursos a su disposicién.

En definitiva, lo que se pretende es que el residente adquiera una serie de conocimientos y habilidades objetivas
gue le permitan afrontar con éxito, los problemas que plantean el manejo de estos pacientes. Asi, el residente,
durante su periodo de formacion ha de adquirir diversas competencias que engloban varias areas:

Actividad asistencial: aptitudes y habilidades

e Aplicacidn de conocimientos clinicos en el paciente anciano basados en la evidencia.

e Discriminacion de los cambios funcionales, fisicos, psiquicos y sociales derivados del envejecimiento de
aquellos que son patolégicos.

e Habilidad para la realizacién de los procedimientos de cuidados.

e Visidn integral de la atencidn al anciano y a su familia.

e Planificacidon a partir de diagndsticos enfermeros.

¢ Realizaciéon sistematica de Valoracion Geriatrica Integral (VGI) y deteccidon de Sindromes Geriatricos
(SG).

e Realizacién de los registros de enfermeria de historia clinica.

e Flexibilidad y priorizacién de actividades.

¢ Tratamiento confidencial en la gestion de la informacion (proteccion de datos)

Trabajo en el equipo interdisciplinar de Geriatria.

e Aportaciones relevantes en la valoracién conjunta del anciano.

e Intervencion en la elaboracién del Plan Terapéutico Interdisciplinar (PTI).
* Rol coordinador en las acciones propuestas por el equipo interdisciplinar.
e Orientacidn en el afrontamiento terapéutico integral del anciano.

e Participacion en la coordinacion de recursos.

* Rol de profesional de referencia para el anciano y su familia.
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Capacidad comunicativa e imagen.

e Trato respetuoso hacia el anciano y su familia.

e Facilitador de la comunicacién entre el anciano y su familia y el equipo.
* Imagen corporativa apropiada con la Organizacidén y con la profesién.

e Decisiones argumentadas y entendedoras para el anciano y su familia.

¢ Fomento de la participacidn e implicaciéon de la familia en educacion sanitaria y toma de decisiones.
Educacién “cuidar al cuidador”.

Organizacion de actividades de enfermeria.

¢ Organizacion de actividades por turno de Trabajo en funcién a prioridades.

e Gestidn del tiempo propio de su equipo (auxiliares de enfermeria) en funcién a las prioridades.
e Delegacion de acciones adecuadas, posibilistas y normativa en su equipo.

e Ejercicio de clarificacion de roles en el equipo de enfermeria.

¢ Mantenimiento del orden dentro de su equipo de Trabajo.

e Flexibilidad y adaptacién al cambio o replanificacién.

e Sistematica en la ejecucion de los procedimientos.

Actividades formativas.

e Ejercicio de la formacién continuada.

e Participacion en grupos y comisiones de Trabajo para la elaboracion de guias, protocolos y
procedimientos del manejo al paciente anciano.

Actividades de docencia.

e Transmision a los profesionales del equipo conocimientos adquiridos. Compartir conocimientos.

e Participacion en jornadas y congresos de geriatria y otras areas relacionadas con la atencién a la
persona anciana.

e Participacion en actividades de docencia: formacion en Servicio, posibilidad de cursos impartidos...

Implicacién y compromiso en el ambito de la geriatria.

* Propuestas sobre la mejora asistencial en el anciano.
e Participacion en la implementacién de nuevas acciones.

e Participacion en la consecucion de los objetivos del Plan Interdisciplinar y de los objetivos cualitativos
del Servicio de Geriatria.
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e Colaboracion en la resolucion de problemas mas habituales en el marco de la atencién al paciente
anciano.

Resumen rotaciones del IFT de Enfermeria Geriatrica de la UDM de Geriatria del Consorcio
Sanitario de Terrassa

ler. Aflo de Residencia

Rotaciones Duracion

Atencién Primaria: 24 semanas
- Unidad de continuidad asistencial (UFC). (6 semanas).
- Servicio de Valoracion de dependencia (SEVAD) (8 semanas)
- Centro de Atencién Primaria (6 semanas)
- Centro de atencidn al discapacitado (CAD) (4 semanas)

Atencidn especializada: 24 semanas
- Unidad geriatrica de agudos (UGA) (4 semanas)
- Unidad geriatrica de subagudos (4 semanas)
- Unidad de convalecencia (8 semanas)
- Unidad de Cuidados paliativos (4 semanas)
- Unidad Funcional Interdisciplinaria Sociosanitaria (4 semanas)

1 mes de vacaciones ler. afio
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Resumen rotaciones del IFT de Enfermeria Geriatrica de la UDM de Geriatria del Consorcio

Sanitario de Terrassa

22 Afio de Residencia

Rotaciones

Duracion

Atencidn Especializada:

EAIA (Equipo de Evaluacién Integral Ambulatoria de Trastornos

Cognitivos (6 semanas)
Hospital de Dia geriatrico (2 semanas)
Unidad de psicogeriatria (6 semanas)

Unidad de cuidados prolongados (larga estancia) (6 semanas)

20 semanas

Instituciones sociales

Residencia (16 semanas)
Unidad de apoyo a residencias (8 semanas)
Viviendas tuteladas

24 semanas

Otros recursos:

Comité de Calidad

Comité de Etica

Unidad de Docencia e investigacion

Unidad de Heridas crénicas

Departamento de Recursos humanos y materiales
Servicio de documentacion

4 semanas
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5 Objetivos especificos de la Formacidn

Los objetivos de la rotaciéon dependeran de los dispositivos de cada area:

Area de Atencidn Primaria.

Dispositivos: Centro de Atencidn Primaria, UFC, SEVAD, CAD:

Ubicar correctamente la unidad y el nivel de atencion a la que pertenece dentro de la red de cuidado al
paciente geriatrico.

Realizar correctamente la historia clinica y elaborar un plan de cuidados (valoracidn de las necesidades
alteradas, problemas, motivo de consulta y valoraciéon de la gravedad del caso).

Identificar los factores que influyen en el envejecimiento saludable a nivel fisico, psiquico y social.
Identificar problemas y necesidades generados como consecuencia de la situacion de dependencia.
Participar en los procedimientos administrativos propios del dispositivo: cumplimentacion de registros
de datos y otros documentos.

Programar y realizar visita/ asistencia domiciliaria desde el Servicio de Continuidad de Cuidados en
Atencién domiciliaria.

Intervenir en las reagudizaciones de sus procesos cronicos dentro del ambito domiciliario.

Determinar los diagndsticos correspondientes en cada situacion.

Detectar sindromes geriatricos

Utilizar instrumentos de valoracion y evaluacion validados y adaptados a persones ancianas.

Participar en el trabajo de equipo.

Promover la continuidad de cuidados y adaptarlos a la evolucién del proceso de atencidn.

Formar y educar a los cuidadores no profesionales para proporcionar cuidados contextualizados a las
persones ancianas.

Participar en actividades de prevencidon y promocién de la salud, formacion e investigaciéon que se
realicen en los distintos Servicios Asistenciales, asi como en grupos de dmbito nacional o internacional.
Participar en la elaboracién de protocolos, planes de cuidados y programas de Geriatria, asi como en
Trabajos de investigacion.

Orientar la conexidn de los enfermos hacia la red de recursos asistenciales existentes en su area de
referencia.

Valorar los factores de riesgo de maltrato.

Garantizar la dignidad, privacidad y confidencialidad de la persona anciana. Conocer y aplicar la Ley de
proteccion de datos y la Ley de autonomia del paciente.

Area de Atencidn Especializada:

Dispositivos: UGA, Subagudos, Convalecencia y Cuidados Paliativos:

Ubicar correctamente la unidad y el nivel de atencion a la que pertenece dentro de la red de cuidado al
paciente geriatrico.
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¢ Identificar los distintos niveles asistenciales en relacién con el cuidado de la persona anciana.

* Conocer las caracteristicas de los sistemas de informacidn sanitaria.

e Realizar correctamente la historia clinica y elaborar un plan de cuidados (valoracion de las necesidades
alteradas, problemas, motivo de consulta y valoraciéon de la gravedad del caso).

e Utilizar instrumentos de valoracién y evaluacidon validados y adaptados a personas ancianas.

e Determinar los diagndsticos correspondientes en cada situacion. Identificar las caracteristicas de la
sintomatologia de las enfermedades crdnicas y agudas en personas ancianas.

¢ Manejar los distintos sistemas de registro que se utilizan y conocer su utilidad practica.

e Dinamizar la actividad del equipo interdisciplinar. Trabajo en equipo.

e Realizar correctamente los protocolos y procedimientos especificos de la unidad: acogida al paciente
hospitalizado, caidas, ingreso y alta al paciente, éxitus, atencién en el duelo, nutricién enteral, sujecidn
mecanica, heridas crdnicas... uso de dispositivos de ayuda a la deambulacién, cambios posturales,
cuidados perineales, cuidados al enfermo portador de sondaje vesical, cédigo sepsis y R.C.P.

e Asegurar la coordinacién entre profesionales de diferentes ambitos y niveles de atencion para dar
continuidad al plan de cuidados.

¢ Identificar los problemas cognitivos, sensoriales y perceptivos en el cuidado de las personas ancianas.

e Garantizar el bienestar y el confort de la persona anciana respetando sus habitos y costumbres,
teniendo en cuenta su historia de vida.

* Garantizar la atenciéon del duelo en sus diferentes manifestaciones.

e Garantizar la dignidad, privacidad y confidencialidad de la persona anciana. Conocer y aplicar la Ley de
proteccion de datos y Ley de autonomia del paciente.

e Formary educar a los cuidadores no profesionales para proporcionar cuidados contextualizados a las
personas ancianas.

e Desarrollar estrategias para fomentar la autonomia, la independencia y el autocuidado de las personas
ancianas. ldentificar los dispositivos de ayuda que pueden contribuir a mejorar las actividades basicas,
instrumentales y avanzadas de la vida diaria.

e Realizar cuidados minimizando el uso de sujeciones fisicas o farmacolégicas y favorecer un entorno lo
mas independiente y seguro posible.

e Asistir y colaborar en las reuniones del equipo multidisciplinar, enfermeria, cambios de turno.

e Realizar informes de enfermeria para el alta y recomendaciones de cuidados y comunicar al paciente y
familiares.

* Manejar adecuadamente los problemas derivados de la presentacidn de sindromes geriatricos.

* Prevencidn de lesiones.

e Valorar en tratamiento farmacoldgico de la persona anciana contemplando la polimedicacién, las
interacciones farmacoldgicas, los efectos adversos y la automedicacion.

Dispositivo: UFISS

e Ubicar correctamente la unidad y el nivel de atencién a la que pertenece dentro de la red de cuidado al
paciente geriatrico.
* Conocer las caracteristicas de los sistemas de informacidn sanitaria.
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Realizar correctamente la historia clinica y elaborar un plan de cuidados (valoracidn de las necesidades
alteradas, problemas, motivo de consulta y valoraciéon de la gravedad del caso).

Valorar el estado de salud y de las necesidades basicas e identificar factores de riesgo en personas
ancianas.

Utilizar instrumentos de valoracion y evaluacién validados y adaptados a personas ancianas.
Promover la continuidad de cuidados de calidad en los diferentes procesos.

Manejar los distintos sistemas de registro que se utilizan y conocer su utilidad practica.

Identificar los distintos niveles asistenciales en relacién con el cuidado de la persona anciana.

Ejecutar correctamente los protocolos y procedimientos especificos de la unidad.

Asegurar la coordinacién entre profesionales de diferentes ambitos y niveles de atencién para dar
continuidad al plan de cuidados.

Garantizar la dignidad, privacidad y confidencialidad de la persona anciana. Conocer y aplicar la Ley de
proteccion de datos y Ley de autonomia del paciente.

Dispositivos: EAIA, Hospital de Dia de psicogeriatria:

Ubicar correctamente la unidad y el nivel de atencién a la que pertenece dentro de la red de cuidado al
paciente geriatrico.

Conocer las caracteristicas de los sistemas de informacidn sanitaria.

Realizar primera entrevista para evaluar las necesidades del paciente.

Valorar el estado de salud y de las necesidades basicas e identificar factores de riesgo en personas
ancianas.

Utilizar instrumentos de valoracion y evaluacién validados y adaptados a personas ancianas.
Promover la continuidad de cuidados de calidad en los diferentes procesos.

Manejar los distintos sistemas de registro que se utilizan y conocer su utilidad practica.

Manejar eficientemente los programas y aplicaciones informaticas utilizadas.

Identificar los distintos niveles asistenciales en relacién con el cuidado de la persona anciana.

Ejecutar correctamente los protocolos y procedimientos especificos de la unidad.

Conocer la metodologia diagndstica y terapéutica de las demencias.

Detectar la claudicacion del cuidador.

Conocer el circuito de medicacién especifica de la demencia.

Colaborar en los talleres de terapia estimulativa (estimulacién cognitiva).

Asegurar la coordinacién entre profesionales de diferentes ambitos y niveles de atencién para dar
continuidad al plan de cuidados.

Garantizar la dignidad, privacidad y confidencialidad de la persona anciana. Conocer y aplicar la Ley de
proteccion de datos y Ley de autonomia del paciente.
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Dispositivos: larga estancia convencional y psicogeriatria:

¢ Ubicar correctamente la unidad y el nivel de atencidn a la que pertenece dentro de la red de cuidado al
paciente geriatrico.

e Identificar los distintos niveles asistenciales en relacién con el cuidado de la persona anciana.

* Conocer las caracteristicas de los sistemas de informacidn sanitaria.

e Realizar correctamente la historia clinica y elaborar un plan de cuidados (valoracion de las necesidades
alteradas, problemas, motivo de consulta y valoraciéon de la gravedad del caso).

e Utilizar instrumentos de valoracién y evaluacidn validados y adaptados a personas ancianas.

e Determinar los diagndsticos correspondientes en cada situacion. Identificar las caracteristicas de la
sintomatologia de las enfermedades crdnicas y agudas en personas ancianas.

¢ Manejar los distintos sistemas de registro que se utilizan y conocer su utilidad practica.

e Dinamizar la actividad del equipo interdisciplinar. Trabajo en equipo.

e Ejecutar correctamente los protocolos y procedimientos especificos de la unidad.

e Asegurar la coordinacién entre profesionales de diferentes ambitos y niveles de atencién para dar
continuidad al plan de cuidados.

e Garantizar el bienestar y el confort de la persona anciana respetando sus habitos y costumbres,
teniendo en cuenta su historia de vida.

* Garantizar la atenciéon del duelo en sus diferentes manifestaciones.

e Garantizar la dignidad, privacidad y confidencialidad de la persona anciana. Conocer y aplicar la Ley de
proteccion de datos y Ley de autonomia del paciente.

e Formary educar a los cuidadores no profesionales para proporcionar cuidados contextualizados a las
personas ancianas.

e Desarrollar estrategias para fomentar la autonomia, la independencia y el autocuidado de las personas
ancianas. ldentificar los dispositivos de ayuda que pueden contribuir a mejorar las actividades basicas,
instrumentales y avanzadas de la vida diaria.

e Realizar cuidados minimizando el uso de sujeciones fisicas o farmacoldgicas y favorecer un entorno lo
mas independiente y seguro posible.

e Asistir y colaborar en las reuniones del equipo multidisciplinar, enfermeria, cambios de turno.

e Realizar informes de enfermeria para el alta y recomendaciones de cuidados y comunicar al paciente y
familiares.

e Interpretar los resultados de pruebas diagndsticas, diferenciando los valores para personas ancianas.

¢ Manejar adecuadamente los problemas derivados de la presentacion de sindromes geriatricos.

e Prevencidn de lesiones.

e Valorar en tratamiento farmacoldgico de la persona anciana contemplando la polimedicacién, las
interacciones farmacoldgicas, los efectos adversos y la automedicacion.

e Deteccidn de trastornos de conducta y manejo no farmacolégico de los mismos.
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Area de Instituciones Sociales

Dispositivos: Residencia y unidad de apoyo a las residencias:

Identificar las situaciones en que sea necesario intervenir y aplicar técnicas adecuadas de soporte vital.
Realizar primera entrevista para evaluar las necesidades del paciente.

Utilizar la relacidon de ayuda como herramienta terapéutica en la intervencidn con la persona anciana,
familia y otros cuidadores.

Mantener una actitud de escucha activa para facilitar la comunicacion.

Identificar el maltrato en la persona anciana para poder actuar presuntivamente sobre ellos.
Intervenir sobre la situacién de maltrato.

Asegurar la adherencia al tratamiento farmacoldgico de los pacientes

Asegurar el cumplimiento de los protocolos y procedimientos especificos de la unidad.

Educar en la prevencién de sindromes geriatricos.

Participar en programas psicoeducativos.

Participar en programas con enfoque en la discapacidad.

Participar en la coordinacion con otros dispositivos de derivacion.

Identificar comportamientos complejos y desafiantes para manejarlos adecuadamente.

Otros recursos:

Dispositivos: Unidad de Docencia, Investigacién y Calidad:

Disefiar y desarrollar proyectos de investigacién en enfermeria gerontoldgica.

Dominar los recursos para la investigacion en enfermeria gerontolégica.

Usar bases de datos publicas y privadas para incorporar las practicas basadas en la evidencia al cuidado
de las personas ancianas.

Realizar y difundir trabajos cientificos en el marco de la especialidad.

Conocer el concepto de calidad, de mejora continua de la calidad, sistemas de gestion de la calidad y
los distintos componentes que la integran.

Conocer y manejar las herramientas de medicidn de la calidad percibida.

Manejar e interpretar indicadores de actividad habituales: caidas, ulceras por presion...

Desarrollar las capacidades necesarias para integrar la toma de decisiones en el proceso de gestién de
los cuidados.
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Los objetivos docentes se describen en la siguiente tabla junto con los niveles de responsabilidad (NR):

OBJETIVOS DOCENTES PRIMER ANO (R1) NR

Presentarse, informar al paciente/familiares durante todo el proceso. 3

Realizar correctamente la historia clinica (valoracion de las necesidades | 3
alteradas, problemas, motivo de consulta y valoracion de la gravedad del caso).

Realizar la exploracion fisica.

Conocer el concepto de fragilidad, enfermedad, incapacidad, dependencia,
sufrimiento, sindromas geriatricos. Proceso de duelo. Situacién de ultimos dias
(SuD).

Interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas diferenciando los valores | 3

especificos para personas ancianas.

Colaborar en la administracién de farmacos por via oral, rectal y parenteral | 3
(endovenosa, intramuscular, subcutanea..). Conocimiento de |Ia
farmacocinética y farmacodinamia en el anciano.

Colaborar en el desempefio de las tareas delegadas de otros profesionales.
Toma correcta de constantes y correcta interpretacion (T.A., F.C. periférica, F.C.
central, F.R., PVC, SO2)

Colaborar en punciones arteriales, venosas, sondaje vesical, sondaje|3

nasogastrico, recambio PEG, reservorios subcutaneos.
Colaborar en la valoracién de las lesiones de la piel y realizacion de las curas del | 3
paciente anciano (heridas quirurgicas, UPP, Ulceras crdnicas)

Colaborar en la valoracidn integral y tratamientos de enfermeria del paciente | 3

geriatrico

Conocer la valoracién basica de la patologia geriatrica general 3

Observar la dinamica de trabajo en equipo interdisciplinar y multidisciplinar
Colaborar en la elaboracion, aplicacién y evaluacion del plan de cuidados |3

individualizado

Colaborar con los distintos dispositivos geridtricos y sociosanitarios
Realizar el seguimiento del anciano en su domicilio, institucion, hospital de dia, | 3
centro de dia, hospital de dia psico geriatrico y otros
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OBJETIVOS DOCENTES SEGUNDO ANO (R2) NR
Presentarse, informar al paciente/familiares durante todo el proceso. 2
Realizar correctamente la historia clinica (valoracién de las necesidades | 2-1
alteradas, problemas, motivo de consulta y valoraciéon de la gravedad del caso).
Realizar la exploracion fisica. -
Conocer el concepto de fragilidad, enfermedad, incapacidad, dependencia, -
sufrimiento, sindromes geriatricos. Proceso de duelo. Situacion de ultimos dias
(SuD).

Interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas diferenciando los valores | 2 -1
especificos para personas ancianas.

Colaborar en la administracion de farmacos por via oral, rectal y parenteral | 2-1
(endovenosa, intramuscular, subcutanea...). Conocimiento de la farmacocinética

y farmacodinamia en el anciano.

Colaborar en el desempefio de las tareas delegadas de otros profesionales.

Toma correcta de constantes y correcta interpretacion (T.A., F.C. periférica, F.C. | 2-1
central, F.R., PVC, SO2)

Colaborar en punciones arteriales, venosas, sondaje vesical, sondaje |2-1
nasogastrico, recambio PEG, reservorios subcutaneos.

Colaborar en la valoracidn de las lesiones de la piel y realizacidn de las curas del | 2-1
paciente anciano (heridas quirdrgicas, UPP, Ulceras crdnicas)

Colaborar en la valoracién integral y tratamientos de enfermeria del paciente | 2-1
geriatrico

Conocer la valoracién basica de la patologia geriatrica general 2-1
Observar la dindmica de trabajo en equipo interdisciplinar y multidisciplinar 2
Colaborar en la elaboracidon, aplicacién y evaluacidon del plan de cuidados | 2
individualizado

Colaborar con los distintos dispositivos geridtricos y sociosanitarios 2-1
Realizar el seguimiento del anciano en su domicilio, institucién, hospital de dia,
centro de dia, hospital de dia psico geriatrico y otros
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6 Plan de Formacidn Transversal Comun

El CST ha elaborado un Programa Formativo para Residentes. Esta informacion se puede encontrar en la web:
Formacién Sanitaria Especializada / Residentes / Programa Formativo para Residentes.

Cursos obligatorios Programa Formativo Residentes (ENFERMERIA)

Cursos obligatoris Programa Formatiu Residents (INFERMERIA) 2023-2024

[ R1

TOTES LES ESPECIALITATS

Introduccio a la metodologia de la recerca en salut: Cerca i recollida d'informacié 2T

Introduccio a la Recerca Clinica (excepte |.Treball) (d'octubre a abril)

Introduccio a la Seguretat del pacient 4T
Suport Vital Basic + DEA 2T

AFIC

ECAP 2T

Suport Vital Immediat (octubre, febrer i maig)

Cirurgia Menor 4T

Portafoli 2T

Abordatge dels problemes de S.Mental per residents 1T

GERIATRIA

ECAP 2T

Cirurgia Menor 4T

Habilitats comunicatives | 4T

Formacio basica en Bioética 4T

Abordatge dels problemes de S.Mental per residents 1T

LLIRS
Assistencia al part, tocurgia i instrumentacio de cesaria 2T

PEDIATRIA

ECAP 2T

Habilitats comunicatives | 4T

Formacio basica en Bioética 4T

Abordatge dels problemes de S.Mental per residents 1T
SVIP (octubre i abril)

SALUT MENTAL
Abordatge dels problemes de S.Mental per residents 1T
Formacio basica en Bioética 4T

INFERMERIA DEL TREBALL
Cirurgia Menor 4T
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Formacio basica en Bioética 4T
Habilitats comunicatives | 4T

R2

TOTES LES ESPECIALITATS: SPSS

AFIC
Habilitats comunicatives Il 1T
Proteccio radiologica (Departament Salut) 4T

GERIATRIA
Habilitats comunicatives Il 1T

LLIRS
Proteccio radiologica (Departament Salut) 4T

PEDIATRIA
Proteccio radiologica (Departament Salut) 4T
Habilitats comunicatives Il 1T

INFERMERIA DEL TREBALL
Habilitats comunicatives Il 1T

1T: 1°TRIMESTRE
2T: 2°TRIMESTRE
3T: 3°TRIMESTRE
4T: 4°TRIMESTRE
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7 Sesiones clinicas e Investigacion

7.1 Sesiones clinicas

Sesion general multidisciplinar:

Sesion semanal

e Horario: miércoles de 8.30 a 9horas.

Sesion formacidén residentes:

Sesion semanal

e Horario: martes de 15-15.30horas.
* Objetivo: Presentacién de casos, revision de sindromes geriatricos, difusion de protocolos.
¢ Funcionamiento: Asisten los residentes tanto de médicos como de enfermeria con sus tutores.

Sesiones por Unidades:

Unidad de Estancia Media de convalecencia:

Sesion diaria:
e Horario:7a7:12h;14a14:12 h; 21 a 21:12 h.

¢ Objetivo:
- Pase de incidencias, informes, escalas y valoraciones de enfermeria pendientes de altas e ingresos.

Sesién multidisciplinar:

* Horario: miércoles de 12 a 13 h (82 izquierda) o jueves de 12 a 14 h (82 derecha)

e Frecuencia: semanal

e Objetivos:
- Revisar el plan asistencial por objetivos de los pacientes ingresados.
- Comentar los nuevos ingresos y consensuar objetivos asistenciales.
- Gestion de casos y toma de decisiones en equipo.
- Planificar las altas.

¢ Funcionamiento: En la planta de convalecencia (82 planta del Hospital de Terrassa) existen 4 equipos
asistenciales integrados por 1 Diplomada de Enfermeria, 2 auxiliares de clinica, 1 médico adjunto, 1
médico residente en formacidn. Cada equipo asistencial realiza su sesién. A la reunién asisten, a parte
de los equipos mencionados, 2 fisioterapeutas, 1 logopeda, 1 terapeuta ocupacional, 1 psicéloga y la
trabajadora social de la unidad.
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Unidad de Estancia Media de Subagudos:

Sesion diaria:

e Horario:7a7:12h;14a14:12 h; 21 a 21:12 h.
¢ Objetivo:
- Pase de incidencias, informes, escalas y valoraciones de enfermeria pendientes de altas e ingresos.

Sesién multidisciplinar:

* Horario: martes de 13 a 13.30 h.

e Frecuencia: semanal

e Objetivos:
- Revisar el plan asistencial por objetivos de los pacientes ingresados.
- Comentar los nuevos ingresos y consensuar objetivos asistenciales.
- Gestion de casos y toma de decisiones en equipo.
- Planificar las altas.

¢ Funcionamiento: En la 62 planta existe 1 equipo asistencial integrado por 1 Diplomada de Enfermeria,
2 auxiliares de clinica, 1 médico adjunto, 1 médico residente en formacidn. Cada equipo asistencial
realiza su sesidn. A la reunidn asisten, a parte del equipo mencionado, 1 fisioterapeuta y la trabajadora
social de la unidad.

Equipo de Soporte de Geriatria: (UFISS)

Sesion diaria:
Horario: de 13 a 14 h.

e Objetivos:
- Comentario de casos activos
- Gestion de casos
- Gestion del equipo
¢ Funcionamiento: asiste todo el equipo (3 diplomadas de enfermeria, 1 médico adjunto, 1 trabajadora
social y un médico residente en formacion).

Unidad Geriatrica de Agudos (UGA):

Sesion diaria:

e Horario:7a7:12h;14a14:12 h; 21 a 21:12 h.
¢ Objetivo: Pase de incidencias, escalas, informes y valoraciones de enfermeria pendientes de altas e
ingresos.
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Sesién multidisciplinar:

* Horario: martes de 12:30a 13:30 h.

* Frecuencia: semanal

e Objetivo: Revision del plan asistencial por objetivos de los pacientes ingresados

¢ Funcionamiento: hay dos equipos asistenciales. Cada equipo realiza su sesion. Asiste todo el equipo:
enfermera y auxiliar, fisioterapeuta, trabajadora social, médico adjunto y médico residente en
formacioén.

Unidad de Larga Estancia Convencional:

Sesion diaria:
e Horario: 7a7:12 h, 14:05a 14:12 h, 21:10 a 21:20 h.

e Objetivos: Pase de incidencias, escalas, informes y valoraciones de enfermeria pendientes de altas e
ingresos.

Sesién multidisciplinar:

e Horario: miércoles de 13 a 14h.

* Frecuencia: semanal.

e Objetivos:

Revisar/ elaborar el plan asistencial por objetivos de los pacientes ingresados.

Comentar nuevos ingresos y consensuar objetivos asistenciales.

Gestidn de casos y toma de decisiones en equipo.

Planificar altas.

¢ Funcionamiento: el equipo asistencial realiza su sesién en planta. Asisten 2 diplomadas de enfermeria
(turno mafiana y tarde), 1 auxiliar de clinica, 1 fisioterapeuta, 1 terapeuta ocupacional, 1 trabajadora
social, 1 médico adjunto y 1 médico residente en formacion.

Reunidén de enfermeria:

e Horario: jueves de 13.30 a 14.30 h.

e Frecuencia: trimestral y a demanda del equipo de enfermeria.

e Objetivos: Discusidon y consenso de protocolos asistenciales, casos clinicos, sesiones de enfermeria
(sindromes geriatricos), informacion de cambios de circuitos, protocolos...

¢ Funcionamiento: se reldnen en el aula de Hospital Sant Llatzer todas las enfermeras del hospital.

Unidad de Media/Larga Estancia de Psicogeriatria:

Sesion diaria:

* Horario: 7a7:12 h, 14:05a 14:12 h, 21:10 a 21:20 h.
e Objetivos: Pase de incidencias, escalas, informes y valoraciones de enfermeria pendientes de altas e
ingresos.
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Sesién multidisciplinar:

Horario: martes de 13 a 14 h. en planta 2 y miércoles de 13 a 14h en planta 3.

Frecuencia: semanal en planta 2 y mensual en planta 3.

Objetivos:

Revisar/ elaborar el plan asistencial por objetivos de los pacientes ingresados.

Comentar nuevos ingresos y consensuar objetivos asistenciales.

Gestidn de casos y toma de decisiones en equipo.

Planificar altas.

Funcionamiento: cada equipo asistencial realiza su sesion en planta. Asisten 2 diplomadas de
enfermeria (turno mafana y tarde), 1 auxiliar de clinica, 1 fisioterapeuta, 1 terapeuta ocupacional, 1
trabajadora social, 1 médico adjunto y 1 médico residente en formacion.

Reunidén de enfermeria:

Horario: jueves de 13.30 a 14.30 h.

Frecuencia: trimestral y a demanda del equipo de enfermeria.

Objetivos: Discusion y consenso de protocolos asistenciales, casos clinicos, sesiones de enfermeria
(sindromes geriatricos), informacion de cambios de circuitos, protocolos...

Funcionamiento: se rednen en el aula de Hospital Sant Llatzer todas las enfermeras del hospital.

Residencia Asistida:

Sesion diaria:

Horario: 7a7:12 h, 14:05a 14:12 h, 21:10 a 21:20 h.
Objetivos: Pase de incidencias, escalas, informes y valoraciones de enfermeria.

Sesiéon multidisciplinar:

Horario: viernes de 12 a 13 h.

Frecuencia: semanal.

Objetivos:

- Revisar/ elaborar el plan asistencial por objetivos de los residentes.

- Comentar nuevos ingresos y consensuar objetivos asistenciales.

- Gestion de casos y toma de decisiones en equipo.

Funcionamiento: cada equipo asistencial realiza su sesidén en planta. Asisten la coordinadora operativa,
1 responsable higiénico-sanitaria, 1 diplomada de enfermeria (turno mafiana), 1 auxiliar de clinica, 1
fisioterapeuta, 1 animadora sociocultural, 1 terapeuta ocupacional, 1 trabajadora social, 1 médico
adjunto y 1 médico residente en formacion.

Reunién de enfermeria:

Horario: jueves de 13.30 a 14.30 h.
Frecuencia: trimestral y a demanda del equipo de enfermeria.
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Objetivos: Discusion y consenso de protocolos asistenciales, casos clinicos, sesiones de enfermeria
(sindromes geriatricos), informacion de cambios de circuitos, protocolos...
Funcionamiento: se rednen en el aula de Hospital Sant Llatzer todas las enfermeras del hospital.

EAIA (Equipo de Evaluacion de Demencias):

Sesién multidisciplinar:

Horario: jueves de 13 a 14 h.

Frecuencia: semanal

Objetivos:

- Gestion de casos

- Presentacidn de casos

- Revision de temas

- Gestion de la unidad

Funcionamiento: asisten todos los miembros del equipo (3 adjuntos de geriatria, 2 adjuntos de
neurologia, 1 adjunto de psiquiatria, 2 neuropsicélogas, 1 trabajadora social, 1 diplomada en
enfermeria), médicos residentes en formaciéon y como consultor externo y segin necesidades, un
médico forense.

Unidad de Cuidados Paliativos:

Sesion diaria:

Horario: 7a7:12 h; 14 a 14:12 h; 21 a 21:12 h.
Objetivo: Pase de incidencias, informes, escalas y valoraciones de enfermeria pendientes de altas e
ingresos.

Sesiéon multidisciplinar:

Horario: martes de 11 a 12 h y jueves de 15 a 16 h. de forma alterna.

Frecuencia: semanal

Objetivo: Revisidn de los objetivos asistenciales de los pacientes.

Funcionamiento: Asisten médicos adjuntos, médicos en formacién, diplomada de enfermeria,
auxiliares, psicéloga y trabajadora social.
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7.1.1 Programa de sesiones del Area de Geriatria

Sesion General del equipo de media estancia

* Horario: martes de 13 a 14 h.

* Frecuencia. Mensual

¢ Objetivo: Difusién de protocolos y circuitos asistenciales, presentacion de casos, puesta en comun de
protocolos asistenciales de diferentes disciplinas y revision de sindromes geriatricos.

¢ Funcionamiento: participan todos los miembros del equipo (enfermeria, auxiliares, trabajadoras
sociales, fisioterapeutas, logopeda, terapeuta ocupaciones, psicdloga, médicos adjuntos y médicos en
formacidn).

Sesion General del equipo de Cuidados Paliativos

Se realiza una sesion mensual donde se revisan temas clinicos, presentacién de protocolos y casos.

Sesiones Clinico-Patoldgicas:

Estas sesiones se celebran con periodicidad variable (se anuncian con suficiente antelacién) y se consideran
importantes para la formacién del residente, debido a su complejidad, dindamica y elevada participacion de todo
tipo de especialistas.

Sesiones de otros Servicios:

El coordinador del Servicio y/o tutor orientaran y facilitaran la asistencia a las que se consideren de interés. En
el caso de Geriatria, son de especial interés los comités de Tumores en los casos que se discuten pacientes
tributarios de Atencién Paliativa, Comité de Calidad y Seguridad del Paciente, Grupo de prevencidn de errores
de medicacion, Comisién de caidas y la Comisién de Heridas Crdnicas, entre otros.

Sesiones extraordinarias o mesas redondas:

Son sesiones organizadas por el Comité de Docencia e Investigacidn, con invitacién de expertos sobre el tema
externos al Hospital. El calendario y el contenido de dichas sesiones estara contemplado en el programa de
Formacidn Continuada que se editara anualmente.

Sesiones Extrahospitalarias:

Se recomienda la asistencia a las sesiones especificas organizadas por la Sociedad Catalana de Geriatria y
Gerontologia.
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Asistencia a cursos u otras actividades formativas:

El jefe de Servicio y/o Tutor orientaran y facilitaran la asistencia a las que se consideren de interés. Las que
coincidan con el horario laboral, deberan ser autorizadas por el tutor y/o el jefe de Servicio.

7.2 Oferta de actividades de investigacion para la participacion de los residentes

Tal y como se establece en el Programa oficial de la Especialidad de Enfermeria Geriatrica (BOE de 30 de
noviembre de 2009) se promueven estrategias docentes dirigidas a favorecer el pensamiento critico y que
permitan la integracién de la formacidn tedrica con la formacidn practica, ya sea asistencial o investigadora.
Para ello, se establecen una serie de estrategias metodoldgicas:

Obijetivos de investigacidon durante el primer afio

e Participar en las sesiones generales del hospital y las especificas del Servicio donde rote, jornadas y
congresos de geriatria y otras dreas relacionadas con la atencidn a la persona anciana.

» Realizar sesiones clinicas/ bibliograficas.

e Acudir al programa de formacidon comun complementario para residentes.

* Iniciar la elaboracidn de un proyecto de investigacion.

Obijetivos de investigacidon durante el segundo afio

e Participar en las sesiones generales del hospital y las especificas del Servicio donde rote, jornadas y
congresos de geriatria y otras areas relacionadas con la atencidn a la persona anciana.

» Realizar sesiones clinicas/ bibliograficas.

e Acudir al programa de formacidén comuin complementario para residentes.

e Finalizar y presentar proyecto de investigacion.

8 Atencié continuada

Se haran guardias a lo largo de los dos afios con sujecién al régimen de jornada y descansos que establece la
legislacidn vigente (de dos a cuatro guardias mensuales). Se realizaran en cualquier dispositivo de la Unidad
Docente y se planificaran teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos del programa formativo.



