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REF: 448

El Hub d’innovacié Sociali Sanitaria (HiSS) és unainiciativa del Consorci Sanitari de Terrassa dins
de I'Estrategia d’Atencid Integrada dels Departaments de Salut i Drets Socials que neix per
impulsar projectes innovadors que ajudin a millorar la qualitat de vida de les persones amb
necessitats d’atencié social i sanitaria.

El HiSS és I'instrument d’Innovacié de la futura Agencia d’Atencié Integrada Social i Sanitaria.
L’objectiu del HiSS és Innovar per Transformar el sistema social i de salut de Catalunya.
https://www.hiss.cat/

FUNCIONS

Analitzar 'entorn i identificar necessitats no cobertes.

Detectar oportunitats del sector social i sanitari, avaluar competidors i analitzar i
seleccionar projectesinnovadors perserdesenvolupatsi, posteriorment, implementats
al sistema, tenint en compte riscos, fortaleses i debilitats.

Acompanyari oferir els suports necessaris en la definicié de necessitats dels projectes,
preparacié de plans de treball (tasques, cronogrames, pressupostos, etc..) i posterior
implementacid, seguiment i tancament dels projectes.

Recollir comentaris, opinions i necessitats dels equips i proposar arees de millora.
Coordinar les possibles interaccions dels equips de projectes amb experts externs per
facilitar el desenvolupament global del projecte.

Cercar sinergies i promoure les col-laboracions entre els equips de projecte i hospitals,
instituts de recerca, empreses ialtres entitats innovadores.

Donar suport en la cerca de finangament i en la redaccié de propostes.

Col-laborar en la preparacié d’informes de situacié actual i futur (roadmaps),i en la
comunicacié i difusié del projecte.

Promoure “Bones practiques” i metodologia de Gestid de projectes fomentant
I'eficienciaiel treball en equip.

REQUISITS | HABILITATS

Experiéncia minima de 3 anys en la gestid de projectes nacionals i internacionals en
'ambit de la salut i/o social.

Proactivitat, autonomia i treball en equip.

Capacitat analitica i creativa.

Lideratge, alt nivell comunicatiu i dinamisme per treballar a un lloc on la interaccié amb
altres professionals és clau per aconseguir els millors resultats.



e Motivacid per treballar en entorns dinamics i amb un cert grau d’incertesa.
e Nivell avancat en I'Us de Microsoft office i eines de gestié de projectes.
o Dominidel catalai castella. Alt nivell d’anglés parlat i escrit.

MERITS VALORABLES

e Titulacid universitaria en Ciéncies de la Salut, Enginyeria o altres arees relacionades.

e Formacid en Gestié de projectes i/o Innovacié en el sector publici privat i/o MBA.

e Experiencia en la gestid de convocatories de projectes d’Innovacié i en metodologia
CIMTI i LEAN.

e Coneixement del sector sanitari, social, biotecnologic i biomédic de Catalunya.

e Experiéncia professional en el sector social i sanitari.

e Experiéncia en la presentacid i justificacié de convocatories publiques.

e Experiéncia en la gestié de projectes col-laboratius nacionals, europeus i/o
internacionals.

e Participacié activa en consorcis public-privats.

S’OFEREIX

e Jornada completa iflexible.

e Incorporacié Immediata.

e Lloc detreball: oficines del HiSS al centre de Terrassa. C/Telers, nim.5.

e Contracte de placa vacant amb possibilitat de continuitat segons legislacio vigent.
e Salari segons conveni SISCAT i experiéncia i aptituds de la persona candidata.

Les persones interessades han d’enviar una carta de presentacio i el seu CV a I'adrega:
seleccio@cst.cat indicant el nUmero de referencia de la convocatoria: Ref.:448 abans del dia 15
de setembre del 2024.

Terrassa a 31 de juliol del 2024



