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El Consorci Sanitari de Terrassa, és una organització integrada que disposa de tots els nivells d’atenció 
(primària, hospitalària, intermèdia i de salut mental) i, de forma continuada i coordinada ofereix serveis de 
salut a una població de més de 200.000 habitants del Vallès Occidental, dels municipis de Terrassa, Mata-
depera, Rubí, Castellbisbal, Sabadell i Sant Quirze.

La nostra raó de ser i el nostre propòsit és ajudar a les persones a viure amb el millor estat de benestar físic 
i mental possible, al llarg de tota la seva vida.

Però el que ens diferencia d’altres organitzacions són els nostres valors: el  nostre model de qualitat, humà 
i participatiu, basat en l’evidència i l’orientació als resultats de valor per les persones i la humanització de 
l’assistència.

ÒRGAN DE GOVERN

El Consell de Govern està format per 10 membres

6 representants de la Generalitat de Catalunya

•	 President: Sr. August Sàenz Bernat

•	 Vocal: Sr. Marc Soler Fàbregas

•	 Vocal: Sr. Xavier Roca Ramon

•	 Vocal: Sra. Assumpta Ricart Conesa

•	 Vocal: pendent de nomenament

•	 Vocal: Sra. Elisenda Serra Masip 

4 representants de l’Ajuntament de Terrassa

•	 Vicepresident: Il·lm Sr. Jordi Ballart Pastor

•	 Vocal: Sra. Laura Rivas Moreno

•	 Vocal: Sr. Xavier Cardona Ruiz

•	 Vocal: Sra. Eva Candela López

Secretària: Sra. Antònia Olivares Hortal
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L’any 2021 ha estat un any singular, encara 

amb l’ombra de la pandèmia però ja amb 

un horitzó per deixar-la enrere. Un any 

transcendental, de recuperació i complex, 

on no s’ha volgut perdre de vista el propò-

sit del CST. 

Aquest any hem iniciat la implementació 

del nou Pla Estratègic 2021-24 del CST 

desplegant els objectius en que es tra-

dueixen les 9 línies estratègiques del Pla. 

En volem destacar alguns, com la posada 

en marxa de la comissió d’humanització i la 

d’experiència del pacient, dintre de la línia 

d’Humanització de l’Atenció o la consolida-

ció dels Equips d’Atenció a les Residències 

(EAR), vetllant per atendre al pacient a prop 

del seu entorn. 

Hem seguit treballant per millorar la coor-

dinació entre àmbits assistencials, posant 

en marxa noves unitats de pràctica clíni-

ca integrada, com la Unitat de l’Olfacte o 

avançant en el desenvolupament i imple-

mentació del programa digital de finestra 

única, per facilitar les interconsultes i de-

rivacions entre especialitats. Malgrat les 

successives onades de COVID 19 viscudes 

al 2021, hem recuperat l’activitat quirúrgica 

amb un notable esforç, millorant l’accessi-

bilitat. 

Aquest any també s’ha donat con-
tinuïtat a les activitats de forma-
ció, docència i recerca com l’itinerari  
formatiu de comandaments i altres activi-
tats docents i investigadores frenades per 
la pandèmia al 2020. Volem remarcar l’im-
puls del desenvolupament de nous rols i 
competències professionals, com la pres-
cripció infermera. Finalment, destacar l’as-
soliment de l’acreditació de la Unitat Do-
cent Multiprofessional (UDM) de Pediatria, 
que ha permès la incorporació de residents 
d’Infermeria Pediàtrica al CST.

Hem incorporat nous equipaments i millorat 
estructures, duent a terme l’ampliació del 
CAP Castellbisbal,  l’espai polivalent d’Ur-
gències i el CAP Can Roca, l’obertura del 
qual està prevista pel 2022.  La implemen-
tació de Microsoft365 com a eina ofimàtica 
de treball ha millorat la connectivitat i ac-
cessibilitat dels professionals, facilitant les 
activitats telemàtiques. 

Us fem a mans els principals fets i dades 
d’aquest any en la memòria que es detalla 
a continuació. Volem fer palès l’agraïment 
a totes les persones que hi treballen al CST 
per la bona feina feta i per fer possible as-
solir totes aquestes fites al 2021.  

1 Introducció

El Consorci Sanitari de Terrassa (CST) presenta la memòria d’activitats del 2023 amb els prin-
cipals assoliments del tercer any del Pla Estratègic que mostra la feina feta pel conjunt dels 
professionals del CST. 

El tercer any del Pla Estratègic es materialitza en el desenvolupament, seguiment i compliment 
dels objectius de l’organització.  S’inicia la gestió per processos en dues grans àrees assisten-
cials i en tres processos clínics per millorar, en definitiva, l’assistència al pacient. 

Aquest any, el CST i tots els dispositius assistencials que l’integren, Hospitals, centres de Salut 
Mental, Atenció Primària i Atenció Intermèdia, han adquirit la condició d’Universitaris. Aquest 
reconeixement avala el recorregut de la institució en relació a la docència i a la formació de 
professionals i ens impulsa a seguir avançant amb la incorporació de residents i estudiants uni-
versitaris.   

Pel que fa a la població, segueix augmentant el nombre de població de referència que s’atén 
des dels dispositius CST. Aquest fet comporta que s’hagi incrementat l’activitat en la majoria de 
dispositius, tant en relació a les visites de l’atenció primària com en l’atenció hospitalària (CCEE, 
altes, activitat quirúrgica i Urgències). En l’atenció intermèdia s’han incrementat els ingressos a 
convalescència i a cures pal.liatives i les estades a Llarga estada i Residència de l’Hospital Sant 
Llàtzer. Tot l’increment es tradueix en una millora de les llistes d’espera del 2023.

Una de les grans fites esperades és la consolidació de la reorganització de la derivació de l’ac-
tivitat del CAP Can Roca a l’Hospital Universitari de Terrassa. 

La qualitat i la seguretat clínica segueix sent una prioritat. Seguim treballant amb l’orientació a 
resultats de valor i hem rebut el Premi Right Care Top Value 2023 així com diferents premis per 
projectes multidisciplinaris com la “Finestra Única” amb el Premi a l’excel·lència en Gestió de 
les Organitzacions. 

El CST segueix apostant per la formació, la docència i la recerca i en aquest sentit s’ha creat, 
com a forma de potenciar-la, la Unitat de Gestió del Coneixement. Aquest any, i com a projecte 
innovador i singular, destaca la posada en marxa del HUB d’Innovació Social i Sanitària, un ins-
trument públic del Sistema català de salut i de la xarxa pública de serveis socials.
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A nivell econòmic la prioritat ha estat assegurar la sostenibilitat i l’equilibri econòmic per mante-
nir l’autonomia de gestió. El Pla de Sostenibilitat ens ha conduit a un major assoliment en totes 
les línies del contracte respecte l’any anterior. 

S’ha rebut dels Fons INVEAT (Inversió en equips d’alta tecnologia sanitària en el Sistema Nacio-
nal de Salut) el finançament per renovar 3 acceleradors lineals (AL) dels quals 2 s’han renovat el 
2023 i 1 el 2024, i ampliar el servei amb un 4rt búnquer per un AL nou que permetrà incorporar 
nous tractaments. 

Aquest any 2023 s’ha fet l’adjudicació de la licitació del projecte fotovoltaic del CST que con-
sisteix en la reordenació de l’aparcament per la instal·lació de marquesines amb plaques foto-
voltaiques per a l’obtenció d’energia per autoconsum. A finals d’any s’han iniciat les obres del 
pàrquing de l’Hospital Universitari de Terrassa que suposaran també una ampliació de l’apar-
cament mentre durin les obres. 

Les persones que treballen al CST han continuat mostrant un alt grau d’implicació i professiona-
litat i són l’element clau de la continuïtat del nostre projecte i en aquesta memòria us presentem 
la feina feta.  A totes elles, moltes gràcies.

August Sàenz Bernat	 Ferran Garcia Cardona
President			   Gerent



2    Cartera 
de serveis

ÍNDEX
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ATENCIÓ PRIMÀRIA
•	 Infermeria 			 

•	 Medicina de Família i Salut Comunitària

•	 Odontologia

•	 Pediatria

•	 Servei d’Atenció Domiciliària (SAD)

•	 Treball social

PROGRAMES:

•	 Atenció a la Salut sexual i Reproductiva  
(ASSIR)

•	 Antena (Salut mental)

•	 Atenció comunitària

•	 Beveu menys

•	 Consulta de Deshabituació Tabàquica

•	 Implantació activitat física

•	 Nen sa

•	 Programa d’Activitats Preventives i 
Promoció de la Salut (PAPPS)

•	 Salut Escolar (vacunacions en els centres 
escolars)

•	 Salut i Escola

•	 Unitat Funcional de Crònics

FARMÀCIA, NUTRICIÓ I  
ÚS DEL MEDICAMENT
•	 Atenció farmacèutica

•	 Farmacotècnia

•	 Logística de medicaments

•	 Nutrició 

GESTIÓ DE PACIENTS I 
ATENCIÓ AL CIUTADÀ (GPAC)
•	 Unitat de Treball Social

•	 Servei de Voluntariat 

•	 Unitat Atenció al Ciutadà

2 Cartera de serveis
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MALALT CRÍTIC 
I URGENT
•	 Medicina Intensiva

•	 Sistema d’emergències mèdiques (SEM)

•	 Urgències

MATERNO-INFANTIL
•	 Al·lergologia pediàtrica

•	 Cardiologia pediàtrica

•	 Cirurgia pediàtrica

•	 Endocrinologia pediàtrica

•	 Gastroenterologia pediàtrica 

•	 Hematologia pediàtrica

•	 Nefrologia pediàtrica 

•	 Neonatologia 

•	 Neurologia pediàtrica 

•	 Obstetrícia

•	 Pediatria

•	 Psicologia infantojuvenil

GERIATRIA, DEPENDÈNCIES 
I CURES PAL·LIATIVES
•	 Convalescència

•	 Cures Pal·liatives

•	 Equip d’atenció integral ambulatòria 
(EAIA)

•	 Equip de Suport Residències – EAR

•	 Equip de valoració i d’orientació al disca-
pacitat (EVO)

•	 Geriatria

•	 Hospital de dia psicogeriàtric

•	 Hospital de dia per a malalts d’Alzheimer

•	 Hospitalització de llarga estada

•	 Llar residencial Sant Llàtzer

•	 Programa d’atenció domiciliària i equips 
de Suport (PADES)

•	 Servei de valoració d’atenció a la depen-
dència (SEVAD)

•	 Unitat geriàtrica d’aguts (UGA) – Suba-
guts

•	 Unitat funcional interdisciplinària
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MÈDIC
•	 Al·lèrgia

•	 Cardiologia

•	 Dermatologia

•	 Digestologia

•	 Endocrinologia

•	 Hematologia

•	 Hospitalització d’Atenció Domiciliària 
(HAD)

•	 Medicina Interna

•	 Nefrologia

•	 Neurologia

•	 Oncologia
	 - Consell genètic
	 - Oncologia mèdica

•	 Pneumologia

•	 Reumatologia

MEDICINA DE L’ESPORT, 
REHABILITACIÓ I FISIOTERÀPIA
•	 Fisioteràpia

•	 Medicina de l’Esport

•	 Rehabilitació

•	 Unitat assistencial i preventiva 
de l’esport. CAR de Sant Cugat. 

SALUT PÚBLICA
•	 Informació sanitària

•	 Prevenció i promoció de la salut

•	 Protecció de la salut

2 Cartera de serveis
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QUIRÚRGIC
•	 Anestesiologia, Reanimació i Dolor

•	 Cirurgia general i digestiva

•	 Cirurgia ortopèdica i traumatologia (COT)

•	 Cirurgia plàstica i reparadora

•	 Cirurgia toràcica

•	 Cirurgia vascular

•	 Ginecologia

•	 Oftalmologia 

•	 Otorinolaringologia (ORL)		

•	 Urologia

SALUT MENTAL
•	 Atenció a les drogodependències

•	 Llar Residència ca n’Alzamora 

•	 Pla de Serveis Individualitzats (PSI) 

•	 Salut Mental d’Adults 

•	 Salut Mental Infantojuvenil 

•	 Serveis de Rehabilitació Comunitària 

•	 Unitat d’Addiccions Comportamentals  

•	 Unitat d’Hospitalització d’Aguts 

•	 Unitat d’Hospitalització Parcial 

•	 Unitat de Salut Mental Perinatal 

SALUT PENITENCIÀRIA
•	 Hospitalització 

•	 Atenció especialitzada als centres

SERVEIS CLÍNICS DE SUPORT
•	 Àrea diagnòstica

•	 Anatomia patològica

•	 Diagnòstic per la Imatge

•	 Genètica molecular

•	 Laboratori

•	 Àrea de documentació clínica

•	 Radioteràpia oncològica



3    Els nostres
centres
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Llar Residencial
Sant Llàtzer Terrassa

Hospital de Sant Llàtzer
Terrassa

Hospital Universitari
de Terrassa Terrassa

Unitat d’hospitalització
Penitenciària Terrassa

CAP Sant Llàtzer TerrassaCAP Terrassa Est Terrassa CAP Can Roca TerrassaCAP Terrassa Nord Terrassa

Hospital de Dia
Sant Jordi Terrassa

Servei de Rehabilitació
Comunitària Terrassa

Servei de Rehabilitació 
Comunitària Rubi

Unitat Assistencial
Centre d’Alt Rendiment 
Esportiu Sant Cugat

Unitat d’Oncologia
Radioteràpica
Manresa

Centre de Salut Mental
d’Adults i Hospital de Dia
Terrassa

Centres de Salut Mental
Ferran Salsas i Roig Rubí

CAP Anton de Borja Rubí CAP Sant Genís RubíLlar Tutelada Rubí

CAP Matadepera
Matadepera

CAP Doctor Joan Planas
Castellbisbal



4    El CST
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CENTRES I POBLACIÓ 
DE REFERÈNCIA

CENTRE I POBLACIÓ QUE ATENEM

ABS Can Roca_ _____________ 20.662

ABS Sant Llàtzer______________ 44.175

ABS Est_ ___________________ 28.315

ABS Terrassa Nord____________ 37.207
(inclou Matadepera)

ABS Anton de Borja_ _________ 30.858

ABS Sant Genís_ _____________ 15.802

ABS Castellbisbal_____________ 11.244

Població de referència	 188.263

Població atenció 
especialitzada	 43.545

Sant Quirze_ ________________18.900

Can Rull___________________ 24.645

Total població	 231.808

RECURSOS HUMANS CST

Assistencial	 2.438,80

Facultatius formació___________ 144,94

Facultatius plantilla_ __________ 591,47

Diplomats formació____________ 33,80

Diplomats plantilla___________ 893,38

FP nivell I__________________ 548,65

FP nivell II___________________ 131,56

Sanitaris____________________ 94,08

Formació alternança___________ 0,92

 
No assistencial	 651,74

T.G.S._ ______________________29,07

T.G.M.______________________ 35,58

FP Funció administrativa _ _____ 362,46

FP Funció oficis _______________ 34,71 

Subalterns __________________ 189,93

Total plantilla professional  
equivalent	 3.090,54
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ESTRUCTURA GLOBAL

HOSPITAL UNIVERSITARI DE TERRASSA

Dotació de llits 
d’hospitalització	 525

Aguts________________________ 428

Sociosanitari____________________ 97

Quiròfans	 14

Convencional/Cirurgia major 
ambul./Urgències________________ 12

Parts/Cesàries_ __________________ 1

UCI/Cirurgia menor________________ 1

Urgències (BOX)	 62

Espai Polivalent Urgències 	 28

Hospital de dia	 60

Consultes_______________________ 7

Llits___________________________ 18

Butaques ______________________ 35

Consultes externes	 92

Consultes______________________ 71

Consultes d’Unitat de Diagnòstic_ ____ 4 
Ràpid (UDR)

Sales (grupals, guixos, cures...)_______ 3

Gabinets d’exploració_____________ 14

Diàlisi

Butaques hemodiàlisi______________ 6

Llits____________________________ 11

Consultes_______________________ 2

Cadires control infermeria___________ 6

Llits sala aguts___________________ 1

Rehabilitació

Consultes_______________________ 2

Gimnàs_________________________ 2

Sales polivalents_ ________________ 3

Espais de tractament_ _____________ 5

Radioteràpia

Consultes_______________________ 7

Acceleradors lineals_______________ 3

RADIOTERÀPIA MANRESA

Consultes_______________________ 2

Acceleradors lineals_______________ 1

UNITAT D’HOSPITALITZACIÓ 
PENITENCIÀRIA

Llits___________________________ 33

Consultes_______________________ 3

4 El CST en xifres



memòria2023

  17 

ÍNDEX

ATENCIÓ PRIMÀRIA

Centres_ _______________________ 8

Número de consultes____________229          

HOSPITAL SANT LLÀTZER	

Llits	 146

Llarga estada___________________ 71

Convalescència__________________ 4

Residència_____________________ 71

Hospital de dia

Places_ _______________________ 32

HOSPITAL DE DIA SANT JORDI

Places_ _______________________ 33

LLAR TUTELADA RUBI

Places_ _______________________ 12

CENTRE DE SALUT MENTAL 
D’ADULTS TERRASSA

Hospital de dia

Places_ _______________________ 35

Consultes_______________________ 2

Sales__________________________ 3

Centre de Salut Mental d’adults

Consultes______________________ 16

Sales__________________________ 1

CENTRE DE SALUT MENTAL 
FERRAN SALSAS I ROIG RUBI

Centre d’Atenció i Seguiment de 
Drogodependència

Consultes_______________________ 7 

Centre de Salut Mental d’adults

Consultes_______________________ 9

Centre de Salut Mental 
Infanto-Juvenil

Consultes_______________________ 9
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SERVEI DE REHABILITACIÓ 
COMUNITÀRIA TERRASSA	

Places_ _______________________ 69

Consultes_______________________ 1

Sales__________________________ 4

Altres (cuina i pati)_ _______________ 2

SERVEI DE REHABILITACIÓ 
COMUNITÀRIA RUBI

Places_ _______________________ 51

Consultes_______________________ 4

Sales__________________________ 3

Altres (cuina i pati)_ _______________ 2

SERVEI DE REHABILITACIÓ 
COMUNITÀRIA SANT CUGAT 
DEL VALLÈS

Sala___________________________ 1

Consulta________________________ 1

4 El CST en xifres
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Unitat de Diagnòstic Ràpid (UDR) 

Visites_ _____________________ 3.310

Pacients_____________________ 1.697

Consultes externes	 225.606

Visites primeres_ _____________70.593

Visites successives___________ 155.013

Índex Reiteració______________ 2,20%

Rehabilitació

Sessions____________________74.660

Visites metge________________ 3.270

Diàlisi 

Dialisi assistida________________ 11.163

Pacients______________________ 316

Diàlisi domiciliària_______________ 449

Pacients________________________ 4

Diàlisi peritoneal_______________9.756

Pacients _______________________ 38

ACTIVITAT

ATENCIÓ HOSPITALÀRIA

Altes

Hospitalització Aguts 
(inclou HAD)_________________15.800

Cirurgia major ambulatòria______ 8.288

Parts________________________ 1.019

Estada mitjana (dies)______________ 6,1

Índex d’ocupació_ ____________ 81,10%

Activitat quirúrgica	 16.646

Cirurgia Convencional_ ________ 4.858

Cirurgia Major Ambulatòria_______ 8.516

Cirurgia Menor Ambulatòria______3.272

 
Urgències	 135.021

Pediatria _ _________________ 24.999

Adults _____________________ 98.051

Servei d’Atenció Domiciliària _______ 19

Urgències/dia _ ________________ 337

Urgències ingressades__________ 11.615

Hospital de dia

Visites_ ____________________29.725

Pacients____________________ 8.288
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Diagnòstic per la imatge

Radiologia simple _ __________ 100.301

Radiologia amb contrast__________ 310

Radiologia Intervencionista________ 544

Estudi de la mama_____________12.718

Escòpia_ ___________________ 2.358

Ecografies ginecològiques  ______4.078

Ecografies obstètriques_ _______ 3.986

Ecografies convencionals_______ 18.219

TAC_ ______________________ 18.466

RM________________________ 9.223

Ecografia DOPPLER Vascular_____ 1.787

Ecocardiograma_______________6.497

Endoscòpia i exploracions funcionals 
digestives

Càpsula Endoscòpica ____________ 71

Manometries_ _________________ 201

Phmetria esofàgica_______________ 81

Colonoscòpia_________________ 5.231

Gastroescòpia_ _______________ 4.195

Broncoscòpia__________________ 198

CREP_ _______________________ 144

Anatomia patològica	

Biòpsies ____________________ 14.945

Citologies____________________ 11.601

Farmàcia	

Atenció farmacèutica. Visites_ ____ 4.109

Preparacions Hospital de Dia____ 10.070

Dispensacions pacients externs _ 24.280

ATENCIÓ PRIMÀRIA 
Visites

Activitat del centre___________ 912.752

Visites d’especialitzada

Visites primeres_ _____________ 11.055

Visites successives___________ 26.200

Domicilis

Urgències + visites____________ 33.610

Atenció a través de les TIC 

Visites_ __________________ 232.660

4 El CST en xifres
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CENTRE DE SALUT MENTAL 
FERRAN SALSAS I ROIG DE RUBÍ

Centre d’Atenció i Seguiment 
de Drogodependències (casd)

Visites_ ____________________ 11.622

Centre de Salut Mental d’Adults

Visites_ ____________________ 16.773

Centre de Salut Mental Infanto-juvenil

Visites_ ____________________ 13.051

SERVEI REHABILITACIÓ 
COMUNITÀRIA DE TERRASSA/RUBÍ/ 
ST. CUGAT	

Pacients______________________ 372

Programes__________________ 15.399

Visites_ ____________________ 4.053

ATENCIÓ A LES DEPENDÈNCIES
Servei de Valoració 
de la Dependència (SEVAD)

Valoracions dependències_______ 7.394

Valoracions discapacitats _ ______ 1.986

Hospital de Sant Jordi 

Pacients______________________ 170

Sessions____________________ 10.491

Llar Tutelada de Rubí

Residents______________________ 10

ATENCIÓ A LA SALUT MENTAL
CENTRE DE SALUT MENTAL 
D’ADULTS TERRASSA

Hospital de Dia

Visites_ ______________________ 286

Altes__________________________ 76

Pacients atesos_ ________________ 85

Centre de Salut Mental

Visites_ ____________________ 26.618

Programa de Seguiment__________ 507

Individualitzat (PSI)
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ATENCIÓ INTERMÈDIA
HOSPITAL DE TERRASSA

Convalescència

Llits __________________________60

Estades_ ___________________ 19.266

Ocupació___________________ 94,8%

Altes ________________________ 589

Estada mitjana (dies) _____________ 32

Cures Pal·liatives

Llits __________________________  16

Estades_ ____________________ 5.195

Ocupació____________________91,2%

Altes_________________________ 584

Estada mitjana (dies) ______________ 9

Subaguts

Llits __________________________ 12

Estades_ ____________________3.338

Ocupació__________________ 98,60%

Altes _______________________  323

Estada mitjana (dies) ______________ 11

HOSPITAL DE SANT LLÀTZER

Llarga estada

Llits _________________________  70

Estades_ ___________________ 23.120

Ocupació__________________ 88.60%

Altes _______________________  296

Estada mitjana (dies) ____________  63

Residència

Places_ _______________________ 71

Estades_ __________________  25.073

Ocupació___________________ 97,10%

Hospital de Dia

Places_ ______________________  32

Pacients______________________ 167

EAIA

Geriatria______________________ 139

Pal.liatius_____________________ 107

Demències _ __________________ 454

PADES (2 equips)

Pacients atesos_ _______________ 304

Processos ____________________ 351

4 El CST en xifres
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ATENCIÓ PENITENCIÀRIA	
Unitat d’Hospitalització Penitenciària

Altes ________________________  614

Visites primeres_ _______________ 721

Visites successives______________ 767

Activitat als centres penitenciàris 

Visites_ ___________________  10.639

Radiologia Simple_ ___________  4.607

UFISS

Geriatria

Pacients atesos_ ______________ 1.315

Processos ___________________ 1.551

Pal·liativa

Pacients atesos_ _______________ 445

Processos ____________________502

ATENCIÓ MEDICINA ESPORTIVA	
Unitat assistencial del CAR

Esportistes____________________ 944

Ecografies_ __________________ 1.867

Infiltracions__________________ 2.483

Visites primeres_ _______________ 632

Visites successives____________ 2.483

Visites valoració infermeria _ ______ 617

Visites no programades________ 3.809
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RECURSOS ECONÒMICS

EVOLUCIÓ DELS INGRESSOS I LES DESPESES  800

700

600

500

400

 300

 200

 100

 0
 2019 2020 2021 2022 2023

463,64

389,700

664.217

487,604

0    200 220 240 260   

0 2 4 6 8 10 12 milions € 

  
 10.000.000 €

 8.000.000 €

 6.000.000 €

 4.000.000 €

 2.000.000 €

 0 €
669.787,15 €

10.315.731,51 €

9.640.899,26 €

 2020 2021 2022 2023

milions €    RESULTAT milions €

4.703.334,10 €

   INGRESSOS 259.566.526,71 € -1.274.088,64 € 
  DESPESES 260.840.615,35 €

 2022 INGRESSOS 237.545.632,46 € 1.454.151,30 €   
  DESPESES 236.091.481,16 €  

 2021 INGRESSOS 231.181.953,08 € 7.304.196,14 €   
  DESPESES 223.877.756,94 €   

 2020 INGRESSOS 213.792.872,29 € 8.168.462,13 €   
  DESPESES 205.624.410,16 €  

 
2023   6.150.000,00 €

 2022  8.481.950,82 €

 2021  9.648.482,87 €

 2020  12.313.917,40 €

4.845.354,65 €

711,242

Atenció especialitzada

71%

14%

15%

Atenció
intermediària

Atenció
primària

 2019 2020 2021 2022 2023

  
100

80

60

40

20

 
00

79,78 88,52 91,42

20,22 11,47 8,57

83,45

16,54

86,41

13,59

FI
NO FI

  
%

2023

 800

700

600

500

400

 300

 200

 100

 0
 2019 2020 2021 2022 2023

463,64

389,700

664.217

487,604

0    200 220 240 260   

0 2 4 6 8 10 12 milions € 

  
 10.000.000 €

 8.000.000 €

 6.000.000 €

 4.000.000 €

 2.000.000 €

 0 €
669.787,15 €

10.315.731,51 €

9.640.899,26 €

 2020 2021 2022 2023

milions €    RESULTAT milions €

4.703.334,10 €

   INGRESSOS 259.566.526,71 € -1.274.088,64 € 
  DESPESES 260.840.615,35 €

 2022 INGRESSOS 237.545.632,46 € 1.454.151,30 €   
  DESPESES 236.091.481,16 €  

 2021 INGRESSOS 231.181.953,08 € 7.304.196,14 €   
  DESPESES 223.877.756,94 €   

 2020 INGRESSOS 213.792.872,29 € 8.168.462,13 €   
  DESPESES 205.624.410,16 €  

 
2023   6.150.000,00 €

 2022  8.481.950,82 €

 2021  9.648.482,87 €

 2020  12.313.917,40 €

4.845.354,65 €

711,242

Atenció especialitzada

71%

14%

15%

Atenció
intermediària

Atenció
primària

 2019 2020 2021 2022 2023

  
100

80

60

40

20

 
00

79,78 88,52 91,42

20,22 11,47 8,57

83,45

16,54

86,41

13,59

FI
NO FI

  
%

2023

INVERSIÓ BRUTA ANUAL

4 El CST en xifres



5    Responsabilitat
social corporativa

ÍNDEX



26

ÍNDEX

Al CST s’entén la Responsabilitat 
Social com un concepte transversal 
que afecta la gestió de l’organització. 
Ofereix l’oportunitat de millorar l’im-
pacte que la nostra activitat genera 
sobre els usuaris, famílies, professio-
nals, medi ambient i sobre la societat 
en general. Així, la RSC ens permet 
desenvolupar positivament accions 
en el nostre entorn, amb la col·labo-
ració dels col·lectius amb qui ens re-
lacionem.

ÈTICA I  BON GOVERN

Mirada ètica
El fet de treballar amb una mirada ètica a 
l’organització ens permet reflexionar i millo-
rar la qualitat dels serveis que prestem als 
nostres usuaris, i anar més enllà en la pre-
sa de decisions. El Comitè d’Ètica del CST 
organitza sessions per a totes les persones 
treballadores i participa en el pla de forma-
ció del CST.

Criteris socials i laborals
En els Plecs dels expedients de con-
tractació pública del CST, s’inclouen 
criteris socials i laborals com a pres-
cripcions tècniques, criteris de valora-
ció i/o condicions especials d´execució. 
En aquest sentit, continuem col·laborant 
amb dos centres de reserva social:

-	L’Heura Centre Especial de Treball, S.L. 
(des del 2021)

-	Integra MGSI CET Catalunya, S.L. (des del 
2022)

Transparència
Anualment es fa la Jornada de Balanç 
oberta a totes les persones treballadores 
del CST i la Jornada d’Objectius on parti-
cipen les persones de totes les àrees amb 
responsabilitat directiva.

5 Responsabilitat social corporativa
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SOSTENIBILITAT ECONÒMICA  

Es treballa per aconseguir l’objectiu d’equi-
librar el pressupost i garantir la sostenibi-
litat econòmica del CST, en col·laboració 
amb el CatSalut i el Departament de Salut. 

AVANÇAR CAP A LA 
NEUTRALITAT  MEDIAMBIENTAL 

Paper
Reciclatge de 71.500 tones recollides en 
els contenidors de paper. Acció: Us de co-
dis QR per posar a disposició dels usuaris la 
informació sense suport paper. 

Plàstic i alumini
Acció: Adquisició de medicaments en for-
mat unidosi a fi d’estalviar el reenvasament, 
i la despesa de plàstic i alumini.

Jardineria
Selecció d’empresa de neteja dels exteriors 
dels centres (Heura) que treballa amb se-
lecció de residus.

Energies renovables
Plaques fotovoltaiques: Modificació del pàr-
quing de l’Hospital Universitari de Terrassa 
per iniciar la instal·lació. L’objectiu és que 
l’Hospital produeixi de forma neta el 70% 
del calor necessari pel seu manteniment 

tèrmic i un 40% d’energia elèctrica pel seu 
autoconsum.

RESPONSABILITAT AMB 
ELS PROFESSIONALS  

Capacitats diverses
Alumnes en pràctiques del Programa de 
Formació Professional Ocupacional Dual 
impulsat per la Fundació Prodis de Terras-
sa, que consisteix en formar persones amb 
capacitats diverses per incorporar-les al 
món laboral.  

Igualtat
Mitjançant el Pla d’igualtat, el CST té com 
objectiu complir amb la legislació vigent en 
matèria d’igualtat i alhora treballar el seu 
compromís amb la perspectiva de gènere.

Accions: Celebració del Dia Internacional 
de la Dona amb un programa d’activitats 
per les persones treballadores. Difusió 
de la Guia de comunicació inclusiva que 
promou l’Ajuntament de Terrassa. Manifest 
CST pel dia Internacional per a l’elimina-
ció de la violència envers les dones. Ses-
sió informativa de les Guies ràpides per a 
la intervenció de la violència masclista al 
CST. Formació sobre sensibilització envers 
el col·lectiu LGTBIQ+
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CST per Sempre
Associació per les persones treballadores 
que han finalitzat la seva etapa laboral i 
que segueixen mantenint el vincle amb l’en-
titat a través d’activitats, xerrades, etc.

RESPONSABILITAT AMB 
LES PERSONES 

Pediatria Mediambiental
Nova consulta orientada a la prevenció, de-
tecció i intervenció de riscos mediambien-
tals durant l’etapa reproductiva i embaràs, 
així com dels infants fins a l’adolescència. 
També s’adreça a les parelles que estiguin 
planificant un embaràs o ja estiguin emba-
rassades. La consulta mediambiental pe-
diàtrica versa sobre el “Full Verd de l’em-
baràs”.

Grup Promotor de Cooperació 
Internacional del CST
Convenis amb entitats per facilitar la coo-
peració dels nostres professionals.

Atenció a persones vulnerables i aliances 
amb entitats
El CST disposa d’ajuts propis per millorar 
l’atenció a persones especialment vulnera-
bles: Podologia, transport, TV a l’Hospital i 
Roba per l’ingrés o a l’alta.

Banc de dispositius de suport a 
la dependència
Té com a objectiu proporcionar assessora-
ment tècnic i material de suport a les per-
sones que presenten una dependència fun-
cional i al seu entorn cuidador. Accions:

• Adquisició de material nou i renovació de 
part de l’actual.

• Reforma del magatzem que acull tot els 
dispositius de suport.

• Ampliació de la cartera de serveis del dis-
positiu, incorporant les visites de valora-
ció i assessorament als domicilis de les 
persones sol·licitants.

Pla d’Accessibilitat: Accions
• Millora de la senyalització i material ex-

plicatiu amb pictogrames per infants amb 
autisme.

• Creació del grup de Validadors de lectura 
fàcil amb les entitats Crespinell i LaFact 
de Terrassa

• Plaça d’aparcament per a conductor amb 
cadira de rodes a l’Hospital de Terrassa.

•	Programa del voluntariat: Activitats 
d’acompanyament i dinamització per a 
pacients ingressats i usuaris dels disposi-
tius del CST.

5 Responsabilitat social corporativa
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La Qualitat de l’Assistència garanteix el seguiment i compliment dels objectius de 
forma eficaç per la millora continua de tots els processos de l’organització, així 
com per satisfer els resultats de valor de les persones, en unes condicions segu-
res d’atenció sanitària. 

El Departament de Qualitat i Seguretat del 
Pacient garanteix l’efectivitat del sistema, 
els resultats enfocats a la persona i la Se-
guretat Clínica. 

Té l’objectiu de gestionar de forma ade-
quada els processos transversals i clínics, 
facilitant la seva integració per millorar el 
servei prestat, augmentant la satisfacció i la 
seguretat de les persones. També promou 
una atenció centrada a partir d’objectius 
enfocats en l’atenció integral i integrada, 
millora de la comunicació i humanització de 
l’assistència. 

Objectius estratègics amb continuïtat pel 
2024: 

•	 Implementació i desenvolupament del 
Marc d’actuació en l’Experiència de les 
Persones

•	 Grup de Lectura Fàcil amb col·laboració 
amb LaFact

•	 Desenvolupament i desplegament de la 
Millora de Gestió per Processos

•	 Millora de la Gestió d’ Unitats de Pràctica 
Clínica Integrada, Comissions, Comitès i 
Grups de Treball al CST

•	 Concurs per la implementació d’un nou 
Gestor documental al CST

•	 Realització de les sessions per l’apode-
rament de les persones en la Seguretat 
Clínica

•	 Definició d’indicadors de seguiment en la 
desimplementació de pràctiques de valor

•	 Avaluació i millora dels resultats de Con-
tractes de Gestió

•	 Participació en la divulgació i projecció 
externa de la Qualitat Assistencial

6 Qualitat i seguretat del pacient
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da del Servei d’ Al·lergologia i s’ha iniciat un 
nou projecte per l’acreditació de la Unitat 
de Malaltia Renal Crònica Avançada. 

S’ha atorgat l’avaluació conforme de la ins-
pecció del Departament de Salut per l’auto-
rització del Centre Salut i Més que verifica 
el compliment dels requeriments que li apli-
quen. 

S’ha treballat amb tots els serveis de l’hos-
pital per l’autoavaluació de l’Acreditació de 
l’Hospital d’Aguts a càrrec del Departament 
de Salut que verifica el nivell de qualitat i 
competència de l’organització. Es basa en 
el Model EFQM i requereix desplegar plans 
de millora derivats de l’avaluació externa 
que farà una empresa certificadora autorit-
zada durant el proper any. 

MONITORITZACIÓ DE QUALITAT I 
SEGURETAT DEL PACIENT

Durant el 2023, es continua treballant amb 
els professionals del CST, en els estàn-
dards definits en el manual de l’acreditació 
de l’hospital d’aguts (resultat autoavalua-
ció del 90,32%) i el manteniment dels es-
tàndards del manual actual d’acreditació 
per la primària. També s’ha desenvolupat 
un pla d’accions a l’atenció intermèdia deri-
vat del manual d’avaluació externa del De-
partament de Salut. 

La Comissió de Qualitat i la Comissió de 
Seguretat del Pacient col·laboren en la de-
finició d’objectius, promoció de la cultura 
de seguretat clínica i pràctiques segures 
així com en la millora continua. 

RECONEIXEMENTS DE QUALITAT

El Departament de Qualitat dona suport 
als serveis que volen avaluar-se amb un re-
coneixement de qualitat a través d’entitats 
reconegudes de certificació/acreditació au-
tonòmiques, nacionals o internacionals. 

Durant el 2023 s’inicien nous projectes amb 
un elevat reconeixement internacional com 
la UNE 166002 per la gestió de la I+D+i i la 
ISO 9001 al Servei d’ Al·lergologia. Es man-
tenen les certificacions ISO 9001 de: Diag-
nòstic per la Imatge, Prevenció de Riscos 
Laborals, Genètica Molecular, Hospital de 
dia Sant Jordi i la Unitat de Diàlisi (també 
amb la ISO 179003). 

Es col·labora amb diferents serveis assis-
tencials pel reconeixement d’estàndards 
de qualitat de les Societats Científiques. Es 
mantenen: la Unitat de MII de Digestiu, la 
SEC-AP de Cardiologia, el Programa AC-
DON de Pal·liatius, la Unitat de Coloprocto-
logia, els Ecocardiogrames Transtoràcics, la 
Unitat de Lípids. S’han certificat per primera 
vegada, la Unitat de Inmunoteràpia Avança-
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DOCUMENTACIÓ

Respecte a la documentació del CST, durant 
el 2023 s’han revisat i incorporat com nova 
versió, i nous documents un total de 346. El 
que suposa un augment de 67 documents.  

NOTIFICACIÓ INCIDENTS SEGURETAT 
DEL PACIENT 

El Nucli d’ Anàlisi d’Esdeveniments Adver-
sos (NAES) gestiona i elabora propostes de 
millora dels incidents notificats al Sistema 
de Notificació d’Incidents de Seguretat del 
Pacient. Notificacions gestionades el 2023:  

PLA DE FORMACIÓ DE QUALITAT 
ASSISTENCIAL

Durant el 2023, s’han fet 11 formacions amb 
un total de 727 participants.  

•	 Un sistema de gestió de la Qualitat 
pel desenvolupament dels processos____ 11

•	 Qualitat assistencial. La necessitat 
de la seva aplicabilitat _____________  21

•	 Requisits de la norma ISO 9001_______  19

•	 Píndola formativa: Ús del medicament: 
la infermera peça clau en la seguretat 
del pacient_ ____________________  100 

•	 Píndola notificació SNISP__________  294

•	 Curs teòric-pràctic del pacient de 
diàlisi ingressat a planta 
d’Hospitalització. El pacient de 
diàlisi és complicat?_______________  62

•	 Humanització d l’assistència 
al CST__________________________  17

•	 Ús segur del medicament i 
la seguretat física_ ________________  11

•	 Curs de seguretat de pacients per a 
tutors de residents________________  20

•	 Seguretat del Pacient dirigit 
a residents_______________________ 48

•	 Introducció a la Qualitat Assistencial 
per noves incorporacions___________  124

20% 69%11%

Primària Intermitja Hospital i Salut Mental

43% 23% 18% 16%

AltresUrgènciesQuiròfansHospitalització

	

PRODUCCIÓ CIENTÍFICA DEL 
DEPARTAMENT DE QUALITAT I 
SEGURETAT DEL PACIENT 

•	Moderadors_____________________  3

•	Ponències_ _____________________  6

•	Comunicacions orals ______________  7

•	Comunicacions/posters escrits_______ 10

6 Qualitat i seguretat del pacient
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ACCIONS FORMATIVES

7 Formació

 	 		
PLA DE FORMACIÓ I DESENVOLUPAMENT	

Accions i edicions	 437	
Participants	 7.129
Hores	 39.160	

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS - PRL

Sessions	 106
Participants	 1.627
Hores	 2.485,5

CÀPSULES AUDIOVISUALS	

Vídeos	 32	

FORMACIÓ EXTERNA	

Subvencions externes	 376	
Invertit	 95.154€
Permís Individual de Formació (PIF)	 59
Hores PIF	 915

JORNADES/SESSIONS/CONGRESSOS	

Subvencions externes concedides	 376 
Jornades	 22
Actes institucionals	 10
Sessions generals	 8
Sessions extraordinàries	 7
Pòsters científics	 66
Formacions continuades serveis	 65
Formació oberta (a personal extern)	 3
Vídeos editats	 32
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La Fundació Joan Costa Roma (FJCR) 
té com a objectiu dur a terme totes 
aquelles funcions que es consideren 
adients per a promoure, impulsar, 
afavorir i divulgar els treballs de do-
cència, investigació i innovació, es-
pecialment en àmbits, serveis i cen-
tres del Consorci Sanitari de Terrassa 
(CST) o en aquells en què hi participi 
activament.

Per tal de dur a terme aquests objectius, la 
FJCR realitza les següents activitats:

•	 Les línies o projectes d’investigació 
orientats a la millora i racionalització de 
la utilització dels mitjans, tant personals 
com materials que es dediquen a la pre-
venció, i tractament de malalties i altres 
problemes de salut.

•	 Promoure docents, en col·laboració amb 
altres entitats, que fomentin el progrés 
de les diverses especialitats i disciplines 
relacionades amb les ciències de la sa-
lut i els serveis d’atenció a la població.

•	 Programes formatius, especialment 
adreçat  als professionals del CST, que 
permetin l’actualització permanent dels 
seus coneixements científics i aptituds, 
en consonància amb les exigències del 
desenvolupament científic-tècnic i les 
necessitats de la població de referència.

•	 Projectes i activitats de I+D+i realitza-
des per persones o centres del CST on 
comptin amb la seva participació.

•	 Subscriure convenis de col·laboració i 
contractes amb altres institucions i/o en-
titats que suposin el desenvolupament 
dels objectius fundacionals.

8 Fundació Joan Costa Roma
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DOCÈNCIA 

Té com a objectiu vetllar pel bon 
desenvolupament dels diferents programes 
de formació de grau, postgrau i formació 
sanitària especialitzada al CST, així com 
promoure la docència en àmbits vinculats a 
la salut i al desenvolupament dels sistemes 
d’informació i de les noves tecnologies.

Al 2023 el CST té 10 unitats docents  
acreditades i les 6 Unitats Docents 
Multiprofessionals (UDM) , que son totes les 
que existeixen actualment. S’està treballant 
per l’acreditació de la Unitat Docent de 
Digestologia, així com la de Farmàcia 
hospitalària i Oncologia radioteràpica.

	 ANY	 PLACES	     	
 	 ACREDITACIÓ	 ACREDITADES	 RESIDENTS 
			 
Especialitats Hospitalàries MIR-PIR 

Al.lergologia	 2019	 1	 4

Anestesiologia i reanimació	 2003	 2	 8

Cirurgia general i aparell digestiu	 2003	 1	 5

Cirurgia ortopèdica i traumatologia	 1998	 2	 10

Medicina interna	 1979	 3	 10

Medicina intensiva	 2023	 1	 0

Nefrologia	 2005	 1	 4

Oftalmologia	 1998/2020	 2	 7

Oncologia	 2012	 1	 2

Radiologia	 2009	 1	 4
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	 ANY	 PLACES	    	
 	 ACREDITACIÓ	 ACREDITADES	 RESIDENTS	
		
UDM Atenció Familiar i Comunitària	 2010

Medicina	 1995	 14	 52

Infermeria 	 2010	 9	 16

UDM Geriatria	 2019

Medicina	 2008	 2	 8

Infermeria 	 2019	 2	 2

UDM Obstetrícia i Ginecologia	 2014

Medicina	 1992	 2	 7 
Llevadores	 2014	 3	 5

UDM Pediatria i les seves àrees específiques	 2021

Medicina	 1995	 2	 9

Infermeria	 2021	 2	 3

UDM Salut Laboral (Universitat Pompeu Fabra)	

Medicina	 2022	 1	 2

Infermeria	 2022	 1	 1 

UDM Salut Mental	 2011	

Psicologia clínica	 1996	 3	 12

Psiquiatria	 1996	 2	 8

Infermeria	 2011	 3	 5

TOTAL RESIDENTS CST			   184

8 Fundació Joan Costa Roma
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Amb la incorporació dels nous residents es 
fa un Acte de benvinguda que sol coincidir 
amb l’Acte de comiat dels que acaben la 
seva formació. A més a més, es fa anual-
ment una Jornada de Recerca, on els i les 
residents presenten els treballs d’investiga-
ció duts a terme al llarg de la residència i 
opten a un premi.

Durant l’any, des del Departament de Do-
cència s’organitza un Pla transversal de 
Formació per totes les especialitats. S’ofe-
reix una gran varietat de cursos amb dife-
rents perfils: clínics, de recerca, de bioètica, 
de comunicació i de seguretat del pacient.

L’any 2023 s’ha iniciat un Programa de si-
mulació per tots els professionals del CST, 
en el que l’equip de residents hi participa. 
Aquestes simulacions tenen com a objectiu 
poder millorar les competències, la segure-
tat del pacient i el treball en equip.

Actualment el CST disposa de 70 tutors 
i paral·lelament a la formació dels resi-
dents, es realitzen cursos per la formació 
d’aquests professionals. Els cursos duts a 
terme engloben també perfils molt diversos, 
des d’habilitats comunicatives, en recerca, 
innovació, seguretat, i aprenentatge basat 
en problemes.

L’any 2023, s’ha aconseguit l’acreditació 
d’un curs de formació continuada per tutors 
amb temes d’actualitat per mantenir les 
competències. Els temes a treballar són la 
intel·ligència artificial, com fer un bon feed-
back, la legislació, la simulació i l’avaluació 
de competències entre d’altres.
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MÀSTERS I POSTGRAUS

ESTUDIS	 FACULTAT/UNIVERSITAT	 Nº ESTUDIANTS

Màster Enginyeria Biomèdica	 Universitat de Barcelona	 1

Màster Fisioteràpia del tòrax	 Escola Universitària d’Infermeria i 
	 Fisioteràpia Gimbernat 	 1

Màster Infermeria Quirúrgica	 Escola Universitària  d’Infermeria i 	 5 
	 Teràpia Ocupacional	

Màster en Neuropsicologia: 
diagnòstic i rehabilitació neurològica	 Universitat Autònoma de Barcelona	 2

Màster Neuropsicologia i  
Neurologia de la conducta	 Universitat Autònoma de Barcelona	 2

Màster Sól Pelvià	 Escola Universitària de Ciències de	 2 
	 la Salut de Manresa. 
	 Fundació Universitària del Bages	

Màster Tècnic Ecocardiografia	 Societat Espanyola Cardiologia	 1

Postgrau Atenció Infermera en 
cures pal·liatives	 IL3-Universitat de Barcelona	 1

TOTAL ESTUDIANTS MÀSTERS I POSTGRAUS	 15
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GRAU

ESTUDIS	 FACULTAT/UNIVERSITAT	 Nº ESTUDIANTS

Farmàcia	 Universitat de Barcelona	 1

Física	 Universitat de Barcelona	 1

	 Universitat Autònoma de Barcelona 	 1

Fisioteràpia	 Escola Universitària d’Infermeria i Fisioteràpia Gimbernat 	 20

	 Escola Universitària de Ciències de la Salut de Manresa. 
	 Fundació Universitària del Bages	 6

	 Fundació Blanquerna	 1

	 Universitat Internacional de Catalunya 	 19

	 Universidad Nacional de Colombia	 2

Infermeria	 Escola Universitària d’Infermeria i Teràpia Ocupacional. EUIT	 190

	 Escola Universitària de Ciències de la Salut de Manresa. 
	 Fundació Universitària del Bages	 15

	 Escola Universitària d’Infermeria i Fisioteràpia Gimbernat 	 7

	 Universitat de Barcelona	 8

	 Universitat Internacional de Catalunya 	 31
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ESTUDIS	 FACULTAT/UNIVERSITAT	 Nº ESTUDIANTS

Medicina	 Universitat Internacional de Catalunya	 214

	 Universidad de los Andes	 1

	 Universidad Targu Mures	 1

Nutrició	 Universitat de Barcelona	 1

Òptica	 Universitat Politècnica Catalunya	 3

Psicologia	 Universitat Internacional de Catalunya	 7

Treball Social	 Universitat de Barcelona	 2

	 Fundació Pere Tarrès	 1

Teràpia 	 Escola Universitària d’Infermeria i Teràpia Ocupacional	 14

	 Escola Universitària d’Infermeria i Fisioteràpia Gimbernat	 6

TOTAL ESTUDIANTS GRAU		  552

Ocupacional
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ALTRES ESTUDIS

ESTUDIS	 CENTRE	 Nº ESTUDIANTS

Anatomia patològica	 Institut Bonanova	 1

	 Institut Guineuta	 1

Auxiliars en centres sanitaris	 Institut Investigador Blanxart	 5

Auxiliars infermeria	 CE Miquel Servet	 1

	 CECOT	 1

	 Escola Cingle	 14

	 Institut Investigador Blanxart	 21

	 Escola Edgar	 35

	 Escola Jaume Viladoms	 13

	 IES Castellarnau	 23

	 IES Montserrat Roig	 7

	 Escola Regina Carmeli	 8

CFGS Imatge per al diagnòstic 	 IES Castellarnau	 11 

Documentació i administració	 CE Miquel Servet	 1

	 FP Sant Llàtzer	 13

	 Escola El Pinar	 4

	 Ilerna Formació	 2

	 Institut Investigador Blanxart	 3

sanitària
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de productes farmacèutics

ESTUDIS	 CENTRE	 Nº ESTUDIANTS

Gestió Administrativa	 Actiu Humà	 1

	 EUNCET	 1

	 Foment Terrassa	 3

	 Institut Català de la Dona	 1

Radioteràpia	 Institut Bonanova	 6

	 SAM Claret	 1

Sistemes microinformàtics 	 Institut Nicolau Copèrnic	 3

Tècnic superior en fabricació	 CECOT	 1

	 IES La Romànica	 1

	 IES Terrassa	 5

	

TOTAL ESTUDIANTS ALTRES ESTUDIS	 187
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RECERCA 

GRUPS I LÍNIES DE RECERCA 
DEL CST

•	 Oncologia: Oncogeriatria; Esport, nutrició 
i estils de vida; Biomarcadors en càncer; 
Consell genètic; Psico-oncologia; Assajos 
clínics.

•	 Qualitat assistencial: Gestió de la quali-
tat clínica; Humanització de l’assistència; 
Seguretat clínica.

•	 Salut ocular (Eye Health Research EHR): 
Retina; Glaucoma; Còrnia; Oftalmologia 
pediàtrica.

•	 Pediatria: Infància i salut; Pacient crític i 
suport vital en pediatria; Pediatria i les se-
ves àrees específiques.

•	 Genètica molecular: Distròfies heredi-
tàries de retina; Genètics del glaucoma; 
Càncer hereditari; Psicologia clínica del 
comportament; Farmacogenètica; Tecno-
logia NGS.

•	 Salut Integral a l’Adolescència: Resilièn-
cia; Afrontament en context de risc.

•	 Valoració global risc vascular (VGRIV): 
Riscos, prevenció i maneig de l’Ictus is-
quèmic; Risc vascular global; Tractaments 
en medicina interna.

•	 Nefrologia: Salut Integral del Malalt Renal 
(SIMR): Exercicis físic en pacients renals; 
Cura de l’accés vascular del pacient renal.
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•	 In OIA: Investigació en Olfacte, Immuno-
logia, i Al·lèrgia: Olfacte, Al·lèrgia alimen-
tària i Al·lèrgia a fàrmacs.

•	 Cervell, Cognició i Conducta: Neurop-
sicologia, psicologia clínica i neurocièn-
cies; Tecnologia aplicada al Diagnòstic i 
per la millora de la cognició, la salut men-
tal i la qualitat de vida; Assaig clínics per 
valorar eficàcia dels tractaments no far-
macològics i la rehabilitació.

•	 Hemocare: Atenció d’infermeria basada 
en la cura caritativa en el pacient en he-
modiàlisis de l’Hospital de Terrassa.

•	 Uro-oncologia: Epidemiologia del Càn-
cer Genitourinari; Models predictius en 
Càncer Genitourinari; Incontinència fecal 
en pacients amb càncer de pròstata trac-
tats amb radioteràpia.

•	 Epidemiologia i Clínica en Salut Mental 
(ECSAM): Addiccions comportamentals; 
Rehabilitació cognitiva i neurocognició; 
Teràpies de tercera generació; Metacog-
nició i Cognició social.

LIDERATGE FEMENÍ EN RECERCA I 
INNOVACIÓ 
La Recerca i la Innovació parlen en femení. 
El 69% dels grups de recerca del CST es-
tan liderats o co-liderats per dones. La com-
posició és eminentment femenina, amb un 
85% de professionals constituint els grups. 
Igualment, la producció científica feta per 
investigadores arriba al 76% del total d’ar-
ticles publicats en el 2023. Pel que fa a úl-
tims signants el 53% són dones, tot i amb 
això, esperem canvis en els propers anys ja 
que, el 78% de primeres autories són inves-
tigadores.
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NOUS PROJECTES DE RECERCA I 
INNOVACIÓ

Aquest any ha estat una etapa de consoli-
dació de la feina començada ara fa ja uns 
anys, fructificant en l’assoliment de finança-
ments i ajuts que han donat lloc a nous pro-
jectes de RDI i de caire més assistencial:

1. BOLUS 3D. Programa Terrassa Health 
Impact. Entitat finançadora: Ajuntament de 
Terrassa i Leitat.  IP. Maria Lizondo. Finança-
ment: activitats de mentoria valorades en 
4.500,00€. Durada: 3 mesos.

2. WIVI-UP: Evaluación Visual Objetiva en 
niños de 3 a 7 años (Under 7 Pediatrics) 
(CPP2022-009968). Entitat finançadora: Mi-
nisterio de Ciencia e Innovación, Agencia 
Estatal de Investigación. IP. Abel Martínez 
i Noemí Magro. En consorci amb l’empresa 
eHealth Technical Solutions, S.L. Finança-
ment: 309.938,00€. 	Durada: 36 mesos.

3. VIRTUAL-METS. Multimodal immersive 
VIRTUAL reality training for improving cog-
nition in adults with Metabolic Syndrome: 
a randomized clinical trial (507/U/2023). 
Entitat finançadora: Fundació La Marató 
de TV3. IP. Maite Garolera. Finançament: 
196.561,25€. 	Durada: 36 mesos.

4. Relación entre el tratamiento con antip-
sicóticos atípicos y el trastorno de juego u 
otras conductas relacionadas con el des-
control de impulsos (SUBV23/00037). 

	Entitat finançadora: Dirección General 
de Ordenación del Juego, Ministerio de 
Consumo. IP. Núria Aragay. Finançament: 
53.000,00€. Durada: 18 mesos.

5. MAPyC FRAGILITAT. P01. Estrategia 
comunitaria para la prevención, diagnós-
tico y tratamiento de la FRAGILIDAD en 
las personas mayores. P01.2. Terapia para 
prevenir la fragilidad. Entitat finançadora: 
Ministerio de Sanidad.  IP. Ana Molina. Fi-
nançament: 97.808,00€. Durada 7 mesos.

6. MAPyC NENS. P04. Abordaje comuni-
tario de soluciones para la gestión y se-
guimiento de la mejora de la salud de los 
niños y niñas. P04.2 Screening oftalmoló-
gico con RV.  Entitat finançadora: Ministe-
rio de Sanidad. IP. Abel Martínez i Noemí 
Magro. Finançament: 99.619,00€.Durada 7 
mesos.

7. ITEMAS. Nodo TAULÍ. Plataformas IS-
CIII de apoyo a la I+D+I en Biomedicina y 
Ciencias de la Salud. (PT23/00005). Entitat 
finançadora: Ministerio de Ciencia, Innova-
ción y Universidades. Instituto de Salud Car-



48

ÍNDEX

los III. IP. Cristina Broceño. Finançament: 
Assessorament en programes d’Innovació. 
Durada: 36 mesos.

8. CAT-ClinART. Catalan Clinical Audit ne-
twork for Quality Improvement in RT. Enti-
tat Finançadora: EU4H-2023-PJ-05 — EU4H 
Action Grants 2023. IP. Josep Maria Solé 
(partners). Finançament: 17.470,75€. Dura-
da: 36 mesos.

9. FINESTRA ÚNICA: Model d’Aten-
ció Ambulatòria i Coordinació Atenció 
Primària-Atenció Hospitalària. 	 E n t i t a t 
Finançadora: Premi a l’excel·lència en pro-
jectes en gestió d’organitzacions. Societat 
Catalana de Gestió Sanitària i la Federació 
Espanyola d’Empreses de Tecnologia Sa-
nitària (FENIN). IP. David Mérida i Antonio 
Sánchez. Dotació: 5.000,00€. 

10. Humanització Assistencial a la Uni-
tat d’Hospitalització d’Aguts de Salut 
Mental del Consorci Sanitari de Terras-
sa (SOSU030572023). Entitat finançado-
ra: AJUNTAMENT DE TERRASSA. IP. Alba 
López Matllo. Finançament: 500,00€.Dura-
da: 12 mesos.

11. Programa de Voluntariat del CST 
(SOSU051252023). Entitat finançadora: 
AJUNTAMENT DE TERRASSA. IP. Elena 

Martínez Tejada. Finançament: 800,00€.
Durada: 12 mesos.

12. Projecte CSMA FUTSAL – ESPORT 
(SOSU030112023). Entitat finançadora: 
AJUNTAMENT DE TERRASSA. IP. Maria 
Montoro Ruiz. Finançament: 500,00€. 	
Durada: 12 mesos.

13. Projecte CSMA FUTSAL – SALUT I 
COMUNITAT  (SOSU017002023). Entitat 
finançadora: AJUNTAMENT DE TERRAS-
SA. 	 IP. Maria Montoro Ruiz. Finança-
ment: 500,00€.  Durada: 12 mesos.

14. Programa de dispositius de suport a 
la Dependència (SOSU021642023). Entitat 
finançadora: AJUNTAMENT DE TERRAS-
SA. IP. Xavier Verdaguer. Finançament: 
33.500,00€.  Durada: 12 mesos.

8 Fundació Joan Costa Roma



memòria2023

  49 

ÍNDEX

PUBLICACIONS CIENTÍFIQUES
Tipus de document	 2022	 2023	

Articles de revista	 133	 125

Comunicacions orals, ponències, conferències, 	 14	 163 
taules rodones a congressos, jornades, etc.

Llibre	 -	 13

Pòsters	 25	 154

Tesi/Tesina/Direcció de tesi	 3	 -

   TOTALS	 175	 455	

L’any 2023 s’han publicat  més d’un 63% dels articles amb Q1 i Q2. El Factor d’Impacte d’acu-
mulat d’enguany és de 664,21. En relació amb la publicació a revistes indexades per la Web of 
Science o revistes no indexades es manté en percentatges molt similars als anys anteriors amb 
86,41% de FI i 13’59% de NO FI.
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18/01	 Una delegació holandesa d’experts en 
salut visita l’Hospital de Terrassa

01/02	 S’inaugura el nou espai d’activitats de 
la planta de convalescència de l’Hos-
pital de Terrassa 

13/01	 Estrella Acosta, del Consorci Sanitari 
de Terrassa, participa en la Guia actua-
litzada de càncer de cap i coll

13/02	 Ferran Garcia Cardona, nou director 
gerent del Consorci Sanitari de Terrassa

14/02	 Mireia Solé, membre de la comissió 
assessora de l’atenció comunitària del 
Departament de Salut

17/02	 El conseller Balcells visita el CAP Can 
Roca i l’Hospital de Terrassa
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03/03	 El Consorci Sanitari de Terrassa ha estat 
acreditat pel Ministeri de Sanitat i l’Uni-
cef pel seu recolzament a la lactància 
materna i a la humanització del part

21/03	 El servei de nefrologia del CST posa en 
marxa l’App d’Hemodinn, el programa de 
monitoratge d’hemodiàlisi domiciliària

23/03	 El CST celebra el 10è aniversari d’On-
cologia Radioteràpica

02/05	 El Consorci Sanitari de Terrassa, finalis-
ta dels premis #BEINCLUSIVE eu en la 
categoria de millor projecte promotor 
de la inclusió social a través de l’esport 

31/03	 Reconeixement als tres millors treballs 
del segon itinerari formatiu per a co-
mandaments del CST

 

11/05	 Acreditació de qualitat europea pel 
servei de cardiologia del CST

9 Recull d’activitats
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19/05	 El CST organitza el curs Modular d’Ul-
trasons de la Societat Europea de 
Traumatologia i Cirurgia d’Emergència 

27/06	 Es presenta a Terrassa el HUB d’Innova-
ció Social i Sanitària (HISS) del Consorci 
Sanitari de Terrassa

02/07	 Èxit de participació en el “I Torneig In-
clusiu de futbol sala Dani Olmo”, orga-
nitzat pel Consorci Sanitari de Terrassa

21/06	 Acte de benvinguda dels nous i noves 
residents al CST

17/05	 La direcció del CST fa balanç del 2022 
i apunta com encara el 2023 

21/06	 El Consorci Sanitari de Terrassa cele-
bra la jornada de recerca de la Forma-
ció Sanitària Especialitzada 



54

ÍNDEX

27/09	 El CST aposta per la realitat augmen-
tada en la cirurgia de columna

03/10	 El servei d’al·lergologia del CST rep 
l’acreditació de la Unitat d’Immuno-
teràpia Avançada 

12/07	 Acte de donació al CST de les vendes 
del llibre “Madres: cuando una enfer-
medad minoritaria llega a tu vida”

18/07	 L’Hospital de dia Sant Jordi i el servei de 
diagnòstic per la imatge del CST reno-
ven la certificació de gestió de la quali-
tat de la norma iso 9001 

04/08	 El Consorci Sanitari de Terrassa ha 
estat declarat Hospital Universitari  

15/09	 Es posa en marxa la Consulta Medi-
ambiental Pediàtrica, la tercera de tot 
l’estat espanyol

BENVINGUTS/DES

Salut/ hospital universitari

a l’HOSPITAL
UNIVERSITARI
DE TERRASSA
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24/11	 El CST rep el guardó a l’Excel·lència en 
la categoria de Gestió d’Organitzacions 
de la SCGS i la FENIN

28/11	 Araceli Griñó guardonada amb el Premi 
a l’Excel·lència Professional pel Col·legi 
de Metges de Barcelona 

09/11	 Núria Aragay, coordinadora de la Unitat 
d’Addiccions comportamentals del CST, 
rep una subvenció de 53.000€ del Mi-
nisteri de Consum 

16/11 	 El projecte virtual-mets, liderat per la 
Dra. Maite Garolera, seleccionat com un 
dels projectes finançats per La Marató

21/11	 CST i Mútua organitzen a Terrassa la 
XX Jornada de la Xarxa de Comissions 
de Docència de Catalunya 

16/10	 Inauguració de la remodelació de la Plan-
ta de Pediatria de l’Hospital de Terrassa  
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13/12	 Albert Font, ginecòleg del CST, membre 
d’honor de la Societat Catalana d’Obs-
tetrícia i Ginecologia

21/12	 Inici de les obres al pàrquing de l’Hos-
pital Universitari de Terrassa per a la 
instal.lació de plaques fotovoltaiques

 

14/12	 El Ministerio de Ciencia e Innovación fi-
nancia un projecte per a desenvolupar 
un nou estudi de cribratge visual pedià-
tric al Consorci Sanitari de Terrassa

 

15/12	 L’Hospital Universitari de Terrassa acull 
la primera Jornada de Recerca del Ser-
vei de Cirurgia Ortopèdica i Traumato-
logia del CST

9 Recull d’activitats
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Salut/


