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1 Presentacion

Estimado residente:

El Consorcio Sanitario de Terrassa ofrece una plaza de Médico Interno Residente en Formacién de Oncologia
Médica por afio.

Nuestra Unidad Docente fue acreditada en el afio 2012. Esta formada por un equipo de profesionales -médicos,
enfermeras, psicdlogos, gestores de pacientes- en el que la ética, el rigor, el espiritu docente y de investigacion,
el trabajo en equipo y un modelo de atencidn multidisciplinar constituyen los principios basicos.

Ejemplos de esta multidisciplinariedad son la colaboracion en proyectos de atencién compartida con servicios
como Geriatria en el desarrollo de la Onco geriatria -de claro y emergente impacto en la actualidad-, y con la
Unidad de Cuidados Paliativos, potenciando la coordinacion de profesionales en la atencién de los pacientes y
sus familias. Este modelo de atencidon ha sido refrendado por la European Society of Medical Oncology,
designando nuestro servicio como centro de referencia y excelencia de esta integracion.

La colaboracién con otros servicios quirdrgicos o médicos esta garantizada por los comités de tumores y las
diferentes unidades funcionales, primordiales en nuestro modelo de atencion.

Por otro lado, contamos con la Unidad de Consejo Genético y la Unidad de Psicooncologia, propias del servicio,
lo que junto con el Servicio de Oncologia Radioterapica, hace que podamos ofrecer una asistencia global e
integrada de alta calidad. También disponemos, en el propio hospital, de un Servicio de Biologia Molecular de
reconocido prestigio, lo que implica la posibilidad de adquisicién de conocimientos especificos en este ambito
como hecho distintivo hacia otros centros.

Todos estos dispositivos asistenciales se vuelven docentes para garantizar que los residentes de Oncologia
Médica adquieran una formacién amplia, actualizada e integral.

Esperamos que tengas en consideracion nuestra Unidad Docente y que puedas disfrutar con nosotros de una
formacidn enriquecedora como médico especialista y como persona. Te esperamos.

Puedes solicitar mas informacién o concertar una entrevista contactando con:

e Tutora de residentes: Dra. Emma Dotor edotor@cst.cat
e Jefe de Servicio: Dra. Remedios Blanco rblanco@cst.cat
e Secretaria del Servicio de Oncologia del CST: Teléfono 937003612
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2 Miembros de la Unidad Docente

Marco legal y laboral del residente. Marco legal de la unidad docente

El residente

El régimen juridico que regula la relacién laboral que une el residente con la entidad titular de la unidad docente
donde se esta formando se atendra a lo previsto en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se
regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en ciencias de la salud.

El tutor de residentes

Alo largo de la formacion, el residente contara con la figura imprescindible y definida del Tutor, que debera ser
un especialista en Oncologia. De acuerdo con las funciones que establece el Real Decreto 183/2008, de 8 de
febrero, el tutor planificara, gestionara, supervisara y evaluara todo el proceso de formacién, proponiendo en
su caso, medidas de mejora en el desarrollo del programa y favoreciendo la autoaprendizaje, la asuncion
progresiva de responsabilidades y la capacidad investigadora del residente, con especial atencidn a la eficiencia
y calidad de las actividades que el residente realice en las diferentes fases del proceso formativo.

La unidad docente

El Sistema formativo de este programa es el de residencia en unidades docentes acreditadas para la formacién
de estos especialistas. Este sistema formativo se inscribe en el marco general de la formacion en especialidades
en Ciencias de la Salud disefiado en el capitulo lll, del Titulo Il de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias (LOPS) y sus normas de desarrollo. A este respecto, el articulo 15 de la
citada Ley determina que la formacion especializada en ciencias de la salud es una formacién reglada y de
caracter oficial que tiene por objeto dotar a los especialistas de los conocimientos, técnicas, habilidades y
actitudes propios de la correspondiente especialidad, de forma simultanea a la progresiva asuncién por el
interesado de la responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la misma. El acceso a la formacion, su
organizacion, supervision, evaluacion y acreditacion de unidades docentes se llevara a cabo de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades
en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos de la formacidn sanitaria especializada.

Miembros de la unidad docente

Meédicos Especialistas
El personal facultativo de plantilla del Servicio consta de 7 médicos especialistas en Oncologia Médica.

Una Psico oncdloga
Una asesora en Consejo Genético y una gestora para Investigacion y Soporte a la produccion cientifica.
Enfermeria adscrita a Oncologia

Area de consultas externas de Oncologia:
1 coordinadora de enfermeria de Atencién Ambulatoria - Consultas Externas
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1 auxiliar clinica
Area de Hospital de Dia de Oncologia:
1 coordinadora de enfermeria de Hospital de dia.
5 enfermeras especializadas en atencién oncoldgica, que actian asimismo  como gestoras de casos
de las tres patologias mas prevalentes: cancer de mama, cancer de pulmon y cdncer digestivo, siendo
las responsables directas de la atencidn de los pacientes y sus familias, participando en los Comités de
dichos tumores y en las unidades funcionales correspondientes.
1 auxiliar clinica
Area de hospitalizacién de Oncologia:
2 coordinadoras de enfermeria de Hospitalizacion
3 enfermeras especializadas en turno de manana.
3 enfermera especializada en turno de tarde
2 enfermera especializada en turno de noche
2 auxiliares en turno de manana
2 auxiliar en turno de tarde
1 auxiliar en turno de noche

Personal administrativo. Gestion de pacientes y Atencién al Ciudadano (GPAC).
El Servicio de Oncologia dispone de 2 secretarias a jornada completa, de 8 a 16:30 horas, de lunes a viernes.

Ademas de este personal, propio del Servicio de Oncologia, trabajamos en estrecha colaboraciéon con los
siguientes profesionales:

Coordinadora de Ensayos Clinicos
Una doctora adscrita al Area del Conocimiento del CST.

Personal del Servicio de Farmacia
Farmacéutico especialista en Farmacia Hospitalaria responsable de la Unidad Centralizada de Citostaticos.

Equipo de técnicos con formacién y entrenamiento especifico con rotacion semanal en parejas de dos (sala
blanca/érea de almacenamiento y acondicionamiento).

Meédicos en formacion:
En el Servicio de Oncologia rotan MIR de otras especialidades: medicina interna, medicina familiar y comunitaria

y Oncologia radioterdpica.

La actividad ambulatoria se organiza en las siguientes areas de subespecializacion:

Tumores Tumores Melanoma Tumores de | Tumores Tumores Tumores ORL
digestivos toracicos Sarcoma mama ginecologicos uroldgicos
SNC
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3  Cronograma de rotaciones
Aio de ‘s Duracién en | Dispositivodonde se
. . Rotacion .
residencia meses realiza
Oncologia 1 CST
Medicina Interna 7 CST
R1
M.Interna-Unidad Infecciosas 2 CST
Urgencias 1 CST
Unidad de Convalecencia 1 CST
Medicina Intensiva 1 CST
R2 Radiologia 1 CST
Hematologia CST
Oncologia Hospitalizacion 6 CST
Oncologia Hospitalizacion 3 CST
Cuidados paliativos 2 CST
Anatomia patologica 1 CST
R3 Biologia molecular 1 CST
Radioterapia 2,5 CST
Braquiterapia 0,5 Hospital Duran i Reynals
Oncologia Consulta Externa 1 CST
Oncologia Consulta Externa 9 CST
Ra Tumores poco frecuentes
u u
(Sarcomas-melanomas/SNC) 2 H. Sant Pau
Rotacién externa 2 CST
R5
Oncologia Consulta Externa 9 CST
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Denominacién oficial de la especialidad: ONCOLOGIA MEDICA
Duracidn: 5 afios.
Estudios previos: licenciatura en Medicina y Cirugia.

El Programa formativo especifico de Oncologia del CST se ajusta al Plan Oficial de la Especialidad (POE) segun el
modelo del Ministerio de Sanidad y Consumo de Espafia, publicado en el BOE (Orden SSI/577/2013, de 5 de
abril), por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Oncologia Médica y los
criterios de evaluacidén de los especialistas en formacion.

Esta informacién se puede encontrar en la web: UD Oncologia / Programa Oficial de I'Especialitat.

Para la adquisicion del Titulo de Especialista en Oncologia Médica, se debera cursar el periodo troncal de 2 afios,
y un periodo dedicado a la especialidad propiamente dicha de 3 afios. Por tanto, la duracidn del proceso
formativo es de 5 afios. A lo largo de los dos periodos, se deben adquirir y desarrollar las competencias genéricas
o transversales comunes a todas las especialidades de ciencias de la salud.

Competencias Competencias del periode especifico de |z
nucleares especialidad de Oncologia Medica
2 anos 3 anos

Competencias genéricas/transversales
S anos

La supervision de la formacion del residente en cada una de las diferentes rotaciones se realizara segin queda
redactado en el documento-Protocolo de Supervision del Residente de Oncologia.
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4  Objetivos generales de la formacién

El residente iniciard la formacién con una estancia de un mes en la Unidad de hospitalizacién de Oncologia. Los
objetivos de dicha rotacion son familiarizarse con el paciente oncolégico, y ver el funcionamiento de la planta
de Oncologia. Y seguira con las rotaciones correspondientes a primer afio.

Una vez finalizados las rotaciones especificadas, durante el segundo aino de residencia, los residentes se
incorporaran al Servicio de Oncologia y serdn responsables, junto con médicos adjuntos, de los pacientes
ingresados en la Unidad de Hospitalizacién. El objetivo es aprender la comunicacién con el paciente y la familia,
el manejo de las complicaciones originadas por la enfermedad neoplasica y los tratamientos administrados, asi
como el proceso de estadificacién de los diferentes tumores. Las rotaciones por los Servicios de Cuidados
Paliativos, Radioterapia, Anatomia Patoldgica y Biologia Molecular se realizaran mas tarde, al final del tercer
afio de residencia.

Los residentes de 392, 42 y 52 afio participaran en los diferentes comités de tumores.

El residente de 42 afio estara en Atencién Ambulatoria y, en casos de descanso post-guardia / vacaciones del
R2-R3, cubrird la planta de hospitalizacion.

El residente de 52 afio estard liberado de la planta, dedicdndose uUnicamente a la actividad asistencial
ambulatoria.

Los residentes de 42y 52 afio contestaran interconsultas, y se incorporaran a la Atencion Ambulatoria realizando
primeras visitas y visitas de seguimiento.

Durante estos dos afios, se establece un calendario de formacién para los diferentes tumores, tutelado por los
médicos adjuntos responsables de los mismos:

Ademas, se programard su participaciéon en las Consultas de Psicooncologia y Consejo Genético, en un
calendario a concretar entre los propios residentes, el staff responsable de estas areas, y la tutora de residentes.

Estd contemplado que los residentes de 42 y 52 afio puedan rotar durante 1 o 2 meses por un servicio o centro
externo. Dicha rotacién puede adaptarse a las preferencias del residente siempre que cumplan un claro objetivo
docente y sea autorizado por el Jefe de Servicio y la Comisidn de Docencia.

El objetivo es adquirir la competencia profesional de la especialidad. Se define como competente el médico
residente en Oncologia que al finalizar el periodo de 5 afios de entrenamiento es capaz de proporcionar
asistencia médica total y especializada a los enfermos oncoldgicos. Debe ser capaz de hacer un analisis clinico
de la situacion del enfermo mediante los elementos extraidos de una buena historia clinica y examen fisico.
Debe elaborar un diagndstico y razonar los posibles diagndsticos diferenciales. Conocer los métodos de
diagndstico y emplearlos de forma racional y eficiente y aplicar los tratamientos mas adecuados, después de
valorar los posibles beneficios y perjuicios para el enfermo. Debe ser capaz de relacionarse apropiadamente
con enfermos, familiares y compafieros de trabajo y aplicar los principios éticos a la practica asistencial, docente
e investigadora.
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5 Objetivos especificos de la formacion

Objetivos de la rotacion en la Unidad de Medicina Interna
Efectuar una anamnesis completa y una exploracion fisica exhaustiva.
Elaborar un diagnodstico diferencial cuidadoso de los diversos sindromes.
Conocer las exploraciones complementarias adecuadas para llegar a un diagndstico preciso.
Razonar las implicaciones terapéuticas de todos los estudios diagndsticos.
Iniciarse en el proceso de comunicacion e informacidn al paciente y a la familia.
e Aprender a realizar trabajo en equipo.
Objetivos de la rotacion en la Unidad de Enfermedades Infecciosas

Conocer los aspectos basicos de un programa de control de infeccién nosocomial (medidas de
prevencion de infeccidon cruzada, estudio de prevalencia, control de gérmenes multirresistentes,

actuacidén en casos de brotes nosocomiales...).

Profundizar en el manejo de la patologia infecciosa nosocomial/comunitaria (infeccion osteo-articular,

infeccidn post-quirdrgica, infeccién vascular...).

Profundizar en la utilizacidon adecuada de los antibidticos (farmacocinética, interacciones......). Formacio
en les politiques de optimizacion de antibidticos (PROA) del centre, asi como profundizar en el manejo

de tratamientos con antibiéticos nuevos.
Familiarizar-se con la interpretacion de dades microbiolégicas.

Aprender a trabajar de forma multidisciplinaria con especialistas médicos y quirurgicos, desde el punto

de vista del infectdlogo.

Objetivos de la rotacion en la Unidad de Urgencias

. Detectar gravedad y pedir ayuda.
. Realizar anamnesis y exploracion fisica adecuadas y dirigidas.

. Indicar e interpretar los datos de la monitorizacidn basica.
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. Liberar la via aérea y dar soporte ventilatorio.

Objetivos de la rotacion en la Unidad de Convalecencia

Desarrollar actuaciones dirigidas hacia los principales sindromes geridtricos y adecuarlas a la
comorbilidad y polifarmacia.

Evaluar el grado de dependencia y limitacion funcional.

Prescribir los diferentes farmacos considerando las modificaciones farmacocinéticas y
farmacodindmicas relacionadas con la edad.

Aprender a realizar una valoracion geriatrica integral.
Asistir con el geriatra a los comités de tumores.

Realizar a primeras visitas de valoracion geridtrica integral en pacientes oncolégicos en consultas
externas previo a la toma de decisién de tratamiento oncoespecifico.

Evaluar y prevenir la sobrecarga del cuidador.

Objetivos de la rotacion en Medicina Intensiva
Identificar los principales sintomas y signos del paciente critico con riesgo vital.
Indicar e interpretar las pruebas diagnésticas de imagen y las pruebas analiticas relacionadas.
Indicar e interpretar los datos de la monitorizacién basica.

Diagnosticar e indicar el tratamiento de las situaciones clinicas que requieren intervencién inmediata,
incluyendo indicacion de ingreso en UCI, en el paciente con cancer.

Objetivos de la rotacion en la Unidad de Radiologia
Identificar las estructuras tordcicas, abdominales y pélvicas normales en radiologia simple y TC.

Reconocer las alteraciones patoldgicas y saber utilizar herramientas de medicidn de lesiones para la
valoracion de la respuesta radioldgica a los tratamientos oncoldgicos.

Conocer la radiologia normal y patoldgica en patologia mamaria (mamografia, ecografia y RM).
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Objetivos de la rotacion en la Unidad de Hematologia

Identificar los principales sintomas y signos de las enfermedades de la sangre y dérganos
hematopoyéticos e indicar e interpretar las pruebas analiticas relacionadas.

Conocer las indicaciones de las pruebas hematoldgicas especiales.
Conocer las indicaciones de las pruebas diagndsticas de imagen.
Conocer las indicaciones de los hemoderivados.

Tener conocimientos bdsicos de anticoagulacién y antiagregantes

Hacer prevencion de los factores de riesgo de las enfermedades de la sangre y drganos
hematopoyéticos.

Objetivos de la rotacion en la Unidad de Hospitalizacion de Oncologia
Evaluacién integral del paciente oncoldgico.
Manejo sintomatico esencial del paciente con cancer.
Conocimiento de la historia natural de las neoplasias mas frecuentes.
Indicaciones de la cirugia y de la radioterapia.

Conocimiento del tratamiento farmacolédgico especifico del cancer (citostaticos, tratamientos
biolégicos y hormonoterapia).

Conocer las exploraciones complementarias adecuadas para llegar a un diagndstico preciso.
Prevencién y tratamiento de los efectos adversos del tratamiento oncoldgico.

Tratamiento de la informacién al paciente y a la familia.

Conocimiento de las urgencias oncoldgicas y sindromes paraneoplasicos.

Abordaje del cancer en el anciano y en el paciente fragil.

Objetivos de la rotacion en la Unidad de Curas Paliativas

Aprender el manejo de todos los sintomas de la enfermedad avanzada y de los sintomas al final de la
vida.

Familiarizarse en el trato personal con el paciente y la familia y evaluar y prevenir la sobrecarga del
cuidador.
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Saber escuchar y transmitir de forma oportuna la informacion.
Conocer los recursos psicoldgicos para afrontar situaciones dificiles.
Aplicar las escalas del dolor e iniciar el tratamiento.

Conocer las indicaciones de los diferentes tratamientos invasivos y no invasivos para el control del
dolor.

Evaluar el grado de dependencia y limitacion funcional.

Objetivos de la rotacion en la Unidad de Anatomia Patoldgica
Conocer el procesamiento y complejidad del diagndstico anatomopatoldgico.

Conocer la utilidad de técnicas complementarias de inmunohistoquimica o moleculares que definan
una mayor eficacia del tratamiento oncolégico.

Objetivos de la rotacién en la Unidad de Biologia Molecular/Genética Molecular

- Extraccidn de ADN de sangre y tejido tumoral (extensiones) per estudiar mutaciones germinales i
somaticas. Cuantificacion de la concentraciéon de ADN.

- Disefo de primeros de PCR (Ensembl, Primer-Blast).

- Amplificacion del ADN (PCR). Componentes, tipos de PCR, soportes (tubos, tires, placa), plataformas
(termociclador, LC480).

- Electroforesis en gel agarosa. Visualizacidn, aislamiento de bandas.
- Electroforesis en xip (Experion).
- Purificacién de los productos de PCR (microcolumnas, boles magnéticos).

- Secuenciacion directa de Sanger. Interpretacion de un cromatograma (Blast para comparar con
referencia).

- Genotipaje y deteccién de mutaciones por HRM (cribaje) o sondes (dirigides).
- Deteccién vy tipaje HPV (PCR + hibridacidn reversa).
- Andlisis de fragmentos (expansion de tripletes, MSI).

- Estudio de deleciones/duplicaciones per MLPA.
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- Secuenciacidon masiva (NGS): Paneles de genes, obtencién de librerias, interpretaciéon de variantes
(ClinVar, VarSome).

Se han analizado tipologias de casos del ambito oncoldgico donde se han aplicado las técnicas anteriores:
- Mutaciones somaticas en célon, melanoma, tiroides, etc. (HRM EGFR-KRAS-NRAS-BRAF+Sanger).
- Céncer familiar en paciente index de mama/ovario, polipossi (NGS, MLPA).
- Estudio directe de mutacion en un familiar (PCR +electroforesis +Sanger).
- HPV (deteccidn i tipaje).
- Sd. Lynch vs cancer esporddica con pérdida de MLH1 (MS-MLPA per detectar metilacion promotor).

- Estudio de mutaciones de splicing (RNA+cDNA+PCR/Sanger).

Objetivos de la rotacion en el Servicio de Oncologia Radioterapica
Conocer los principios bdsicos de la radioterapia.
Indicaciones y limitaciones de la técnica de Radioterapia.
Conocer las diversas modalidades de tratamiento.
Bases de la dosimetria.
Diagndstico y tratamiento de las complicaciones agudas y tardias de la radioterapia.

Tratamientos concurrentes de radio-quimioterapia.

Objetivos de la rotacion en el Servicio de Braquiterapia
Conocer los principios bdsicos de la braquiterapia.
Indicaciones y limitaciones de la técnica de braquiterapia.
Conocer las diversas modalidades de tratamiento.
Bases de la dosimetria.

Diagndstico y tratamiento de las complicaciones agudas y tardias de la braquiterapia.
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Objetivos de la rotacion en la Unidad de Atencién Ambulatoria de Oncologia.

1.Tumores ginecoldgicos: Cancer de ovario. Cancer de Utero. Cancer de cérvix. Cancer de vulva y vagina y
enfermedad trofoblastica gestacional.

e Aprender la historia natural de las neoplasias de esta localizacién.

e Efectuar correctamente una exploracion ginecoldgica cuidadosa.

* Conocer las diversas opciones terapéuticas, sus indicaciones y limitaciones.
e Aprender el manejo de las complicaciones del tratamiento.

Nivel de responsabilidad: 2-1

2.Tumores area de cabezay cuello / ORL.
e Aprender la historia natural de las neoplasias de estas localizaciones.

e Efectuar correctamente la exploracidn fisica propia de estas localizaciones incluyendo la
laringoscopia indirecta y nociones de laringoscopia directa.

* Conocer las diversas opciones terapéuticas, sus indicaciones y limitaciones.
e Aprender el manejo de las complicaciones del tratamiento.

Nivel de responsabilidad: 2-1

3.Tumores gastrointestinales: Cancer de es6fago. Cancer gastrico. Cancer colorrectal. Cancer anal. Cancer de
pancreas y vias biliares.

* Aprender la historia natural de las neoplasias de esta localizacién.

e Efectuar correctamente una exploraciéon abdominal y rectal cuidadosa.

e Conocer las diversas opciones terapéuticas, sus indicaciones y limitaciones.
* Aprender el manejo de las complicaciones del tratamiento.

e Familiarizarse con el uso de las ostomias.
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e Participar activamente en las sesiones clinicas de este dmbito.

Nivel de responsabilidad: 2-1

4.Tumores de mama.

Aprender la historia natural de las neoplasias de esta localizacion.

Efectuar correctamente una exploracién mamaria cuidadosa.

Conocer las diversas opciones terapéuticas, sus indicaciones y limitaciones.
Aprender el manejo de las complicaciones del tratamiento.

Participar activamente en las sesiones clinicas de este ambito.

Interpretacion de los resultados de las plataformas genéticas y adecuacion del tratamiento
oncoldgico en funcién de éstos.

Conocer las técnicas de reconstruccion mamaria y sus posibles complicaciones.

Nivel de responsabilidad: 2-1

5.Tumores genitourinarios.

Aprender la historia natural de las neoplasias de esta localizacion.

Efectuar correctamente una exploracién genitourinaria cuidadosa.
Conocer las diversas opciones terapéuticas, sus indicaciones y limitaciones.
Aprender el manejo de las complicaciones del tratamiento.

Conocer los tratamientos dirigidos y la inmunoterapia y sus complicaciones en pacientes con
cancer de origen genitourinario.

Participar activamente en las sesiones clinicas de este ambito.

Nivel de responsabilidad: 2-1

6.Tumores de pulmon.

Aprender la historia natural de las neoplasias de esta localizacion.



@
c ST @ GUIA FORMATIVA

N serinL oA UD ONCOLOGIA
AREA DE DOCENCIA
PLA-DOC-12 Ver. 6 Fecha Edicion: enero 2024 Pag. 16 de 21

* Conocer las diversas opciones terapéuticas, sus indicaciones y limitaciones.
* Aprender el manejo de las complicaciones del tratamiento.

* Interpretacion de los resultados de las plataformas genéticas y adecuacion del tratamiento
oncoldgico en funcién de éstos.

* Conocer los tratamientos dirigidos y la inmunoterapia y sus complicaciones en pacientes con
cancer de pulmon.

e Participar activamente en las sesiones clinicas de este ambito.

Nivel de responsabilidad: 2-1

7.Tumores SNC/Sarcomas/ Melanoma.
* Aprender la historia natural de estos tipos de neoplasias.
e Conocer las diversas opciones terapéuticas, sus indicaciones y limitaciones.
* Aprender el manejo de las complicaciones del tratamiento.

Nivel de responsabilidad: 3-2
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6 Plan de Formacidn Transversal Comun

El CST ha elaborado un Programa Formativo para Residentes.

Esta informacién la podéis encontrar en la web: Formacio Sanitaria Especialitzada / Residents / Programa
Formatiu per a Residents.

Cursos obligatorios Programa Transversal Comun Residentes (MIR-PIR)

Cursos obligatoris Programa Formatiu Residents (MIR-PIR)

[ R1

TOTES LES ESPECIALITATS

Suport Vital Basic + DEA 2T

Urgéncies adults (excepte Pediatria, Psicologia i Oftalmologia) 2T

Habilitats Basiques (excepte Psicologia, Oftalmologia i Rx) 2T

Proteccio radiologica (exclusiu per especialitats que rebin citacié del Dep.Salut)
Urgéncies pediatriques (només R1 Pediatria+R1 Al.lergologia) 2T

Assisténcia part,tocurgia i instr.cesaria (només R1 OG) 2T

Introduccio a la Seguretat del pacient 4T

Habilitats Comunicatives | (excepte RX i Salut Mental) 4T

Habilitats Comunicatives Il (només R1 Oftalmologia) 4T

S.Vital Immediat Pediatric (només R1 Pediatria+R1 Al.lergologia) (octubre i abril)
Formacio basica en Bioética 4T

Introduccio metodologia recerca en salut: Cerca+recollida d'informacio:
(Excepte M.Treball) 2T

| R2

TOTES LES ESPECIALITATS

Assistencia part,tocurgia i instr.cesaria (només R2 Pediatria) 2T

Introduccio a la Recerca Clinica (Excepte M.Treball i Nefrologia) (d'octubre a abril)
S.Vital Immediat (1 sessio per trimestre: 1T-2T-4T)

(excepte Oftalmologia, Pediatria, Psicologia, RX i Medicina Treball)(oct,febrer i maig)

| R3

TOTES LES ESPECIALITATS

Habilitats Comunicatives Il (excepte RX i Salut Mental) 4T

Introduccio a la Recerca Clinica (Només Nefrologia) (d'octubre a abril)
S.Vital Immediat (només Medicina Treball) (1 sessio per trimestre: 1T-2T-4T)
Actualitzacié en Urgéncies (Ml Geriatria,Oncologia,M.Treball,Al.lergia, MFiC) 2T

| R4-R5

TOTES LES ESPECIALITATS

SPSS (per treballs de recerca que es desenvolupin)
1T: 1°TRIMESTRE

2T: 2°TRIMESTRE

3T: 3°TRIMESTRE

4T: 4°TRIMESTRE
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7 Sesiones clinicas e Investigacion

7.1 Sesiones clinicas

Dentro del Servicio de Oncologia, o de forma compartida con otros Servicios del Hospital, se realizan de forma
programada diferentes sesiones clinicas. Se hace hincapié en el caracter docente de las mismas y se propicia la
participacién de todo el equipo médico.

1 Sesiones de temas monograficos semanales

Con caracter rotatorio, presentadas por todo el equipo médico de staff, incluyendo los residentes. El objetivo
de estas sesiones es la actualizaciéon de diferentes temas oncolégicos. También pueden tener el caracter de
sesion bibliografica, con el objetivo de revisar articulos que, por su contenido, aportan un beneficio docente,
asistencial y de investigacion en todo el Servicio.

2 Sesiones de hospitalizacidn semanales

Presentadas por los residentes rotando por la Unidad de hospitalizacidn, con presentaciéon de uno o dos casos,
gue por su caracter excepcional aporta un valor docente sobreafiadido (de dificultad diagndstica, de evolucién,
de diagndstico diferencial, de planteo de decisiones).

4 Sesiones trimestrales conjuntas de Oncologia, Radioterapia, Geriatria y Paliativa

Con participacion de un consultor de Radioterapia. Presentadas de forma rotatoria por todos los integrantes de
los tres Servicios (incluyendo los residentes). El objetivo es la divulgacidn de temas propios de cada especialidad,
pero que pueden ser de interés para las otras dos.

5 Sesiones trimestrales de Psicooncologia
A cargo de la psico oncdloga. Pueden tener contenido tedrico o practico. El objetivo es dotar a todos los
miembros del staff de instrumentos psicoldgicos para facilitar la relacion con el enfermo oncolégico.

6 Sesion trimestral con la coordinadora de Ensayos clinicos
Para informacién y actualizacién de estos.

Otras sesiones:

Sesiones trimestrales con la Unidad de Biologia Molecular
Tienen el objetivo de actualizar y optimizar los circuitos asistenciales y de hacer propuestas y seguimiento de
proyectos de investigacion comunes.

Sesiones Generales del Hospital Universitari de Terrassa:
Mensuales. Diferentes sesiones clinico-patoldgicas y formativas.
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Comités de Tumores

e Comité de cancer de mama: Semanal, miércoles a las 15:30h. Participacion de Oncologia Médica,
Oncologia Radioterdpica, Ginecologia, Cirugia Plastica, Anatomia Patoldgica, Radiologia y Gestora de
casos de la Unidad Funcional de patologia mamaria.

e Comité de cancer colorrectal: Semanal, lunes a las 14:30h. Participacion de Oncologia Médica,
Oncologia Radioterapica, Digestologia, Cirugia, Anatomia Patoldgica, Radiologia, Geriatria, Paliativa,
Enfermeria de ostomias y Enfermeria de H. Dia de Oncologia.

e Comité de cancer digestivo alto: Quincenal, lunes a las 15:30h. Participacion de Oncologia Médica,
Oncologia radioterdpica, Digestologia, Cirugia, Anatomia Patoldgica, Radiologia, Geriatria y Paliativa.

e Comité de nédulo hepatico (coordinado con Comité de nddulo hepatico de Corporacié Parc Tauli):
Semanal, lunes a las 15h. Participacion de Oncologia Médica, Digestologia, Anatomia Patoldgica,
Paliativa, Medicina Interna y Radiologia.

e Comité de tumores toracicos: Semanal, jueves a las 15:15. Participacion de Oncologia Médica,
Neumologia, Oncologia radioterapica, Cirugia Toracica, Anatomia Patoldgica, Radiologia, Medicina
Nuclear, Geriatria, Paliativa, Enfermeria de H. Dia de Oncologia y Gestora de casos de la Unidad
funcional de Tumores Toracicos.

e Comité de pancreas: Semanal, jueves a las 14:30. Participacién de Oncologia Médica, Oncologia
radioterapica, Digestologia, Cirugia, Anatomia Patoldgica y Radiologia.

e Comité de tumores ginecoldgicos: Semanal, martes a las 15h. Participacién de Oncologia Médica,
Oncologia radioterdpica, Ginecologia, Anatomia Patoldgica, Radiologia, Geriatria y Paliativa.

e Comité de tumores uroldgicos: Semanal, jueves a las 14:30h. Participacion de Oncologia Médica,
Oncologia radioterdpica, Urologia, Anatomia Patoldgica, Radiologia, Geriatria y Paliativa.

¢ Comité de melanoma y otros tumores malignos de la piel: Mensual, lunes a las 15h. Participacion de
Oncologia Médica, Oncologia Radioterapica, Dermatologia, Cirugia Plastica i Anatomia Patoldgica.
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7.2 Oferta de actividades de investigacion para la participacidn de los residentes

Asistencia a Congresos, cursos y reuniones fuera del Servicio de Oncologia

Se incentivard la presentaciéon de comunicaciones a congresos nacionales (SEOM) e internacionales (ESMO,
ASCO).

Los residentes de 2 2, 3 2 y 4 2 afio asistiran, como minimo, a un congreso nacional y a uno internacional. Se
facilitara también la participacion en cursos monograficos de los diferentes tipos de tumores, organizados
por sociedades cientificas o grupos cooperativos.

Durante la residencia se asistira a las sesiones de Oncologia organizadas por la Sociedad Catalano-Balear de
Oncologia, con una periodicidad mensual.

Investigacion clinica

El Servicio de Oncologia del CST colabora con los principales Grupos Cooperativos Nacionales: GECP (Grupo
Espafiol de Cancer de Pulmodn), GEIS (Grupo Espafiol de Investigacién de Sarcomas), GEICO (Grupo Espafiol
de Investigacion de Cancer de Ovario), GEICAM (Grupo Espafiol de Investigacidn en Cancer de Mama), TTD
(Tumores del Tracto Digestivo), GEM (Grupo Espafiol de Melanoma) y ACROSS (Associacié Catalana per la
Recerca Oncologica i les seves implicacions Sanitaries i Socials), entre otros.

A través de estos grupos, el SO del CST colabora en ensayos clinicos y registros nacionales e Internacionales.
Investigacion en Biologia Molecular

El hospital dispone de un Servicio de Biologia Molecular acreditado por la norma ISO compuesto por 4 doctores
en Ciencias Bioldgicas, Bioquimica y Biologia Molecular, 1 técnico de Laboratorio y 1 médico especialista en
Analisis Clinicos y Bioquimica.

El servicio tiene gran experiencia en diagndstico genético molecular, tarea que realiza tanto de forma asistencial
como en el campo de la investigacion desde 1991.

Goza de prestigio internacional en el andlisis y estudio de mutaciones de enfermedades genéticas oncoldgicas
y no oncoldgicas, tanto en el campo de la investigacién bdsica como traslacional, utilizando las técnicas de
Southern y Nordernblot, andlisis genético mediante RFLP, tecnologia de PCR, “screening” mutacional (DGGE,
SSCP. ASO.) y secuenciacion gendmica.

Por otra parte, estas técnicas se realizan rutinariamente en el diagndstico patoldgico de las neoplasias cuando
estan indicadas.

El servicio mantiene una estrecha relacién con el SO tanto desde el punto de vista asistencial como de
investigacion conjunta.
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8 Atencidn continuada

Se realizan GUARDIAS DE PRESENCIA FiSICA:
- R1: Urgencias
- Segundo semestre de R2 y R3-R4-R5: Urgencias y Medicina Interna.

El nimero recomendado de guardias al mes es de 4-5 (cifra consensuada por la Comision de Docencia del CST),
en cémputo semestral.

La supervision de la guardia es realizada de forma directa por los Médicos Adjuntos de Guardia de Urgencias y
de Medicina Interna, respectivamente.

Dias de guardia y horarios:
-Sabados Las guardias de sabados son de 24 horas y el horario es de 9 de la mafiana del sdbado hasta
las 9 de la mafiana del domingo.
-Laborables: Incluye guardias de lunes a viernes de 17 a 22 horas.
-Festivos: Se considerara festivo aquellos festivos (Nacionales, Autondmicos o Locales) de calendario.

Normativa de las guardias: Los derechos y deberes del residente en relacién con su actividad durante las
guardias se puede consultar en el documento “Normativa de guardies pels residents del CST”.

Esta informacién se puede encontrar en la web: Formacidé Sanitaria Especialitzada / Residents / Reglament
guardies.



