Reflexionar sobre la necessitat d'un canvi de
paradigma en la gestio dels professionals, tenint en
compte els models de gestido per competéncies, la
necessitat de fidelitzar els professionals i apostar
per un model de desenvolupament mitjancant les
noves tecnologies.

Gerents/es, Direccions de persones, Direccions del
talent, Direccions assistencials, mediques,
d'infermeria i comandaments i professionals de
I'ambit sanitari interessats per la tematica.

SECRETARIA JORNADA
Lidia Aguilera Lindez
T. 9373100 07 ext. 1892

INSCRIPCIONS GRATUITES
(data limit el 7 de marg)

Cal emplenar el formulari segiient:

Aforament limitat.

Els participants seran admesos per rigorés ordre
d’inscripcio.

Si necessita placa adaptada, contacti amb la Secretaria
Tecnica.

Els assistents a la jornada tindran una tarifa reduida del
parquing de 1,5€/dia.

ENTITATS COL-LABORADORES

o Institut Catala d'Oncologia (ICO

o
‘& 1co

Institut Catala d'Oncologia

e Parc Sanitari Sant Joan de Déu

SJ

Parc Sanitari
Sant Joon de Déu

Hospitol de Sont Boi
Xoroo de Solut Mental

o Consorci Sanitari Integral
Consorci
Sanitari
Integral

COM ARRIBAR

TMSA. Transports Municipals de Terrassa
(Autobus) Linies1iH
MAPA ACCES

CST:
®

Cira. TORREBONICA

Direccié SABADELL
Sortida
SANT QUIRZE

AUTOPISTA C-58

Direccid TERARASSA
Sortida Sortida

LES FONTS/RUBI SANT QUIRZE

S/CSTe

CONSORCI SANITARI DE TERRASSA
HOSPITAL UNIVERSITARI

Direccid SABADELL

Ctra. Torrebonica, s/n
08227 Terrassa

T.93 700 36 00 Ext. 1892
sjornades@cst.cat

www.cst.cat
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e
EL FUTUR DE LA

GESTIO DE PERSONES
EN UAMBIT SANITARI:
EL DESENVOLUPAMENT
COMPETENCIAL

Dijous, 13 de marc de 2025

Hospital Universitari de Terrassa
| Sala d’actes Joan Costa Roma

ORGANITZEN

* Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia
Ocupacional de Terrassa- EUIT

e TCP Grup
e Consorci Sanitari de Terrassa

o
@ Escola Universitaria
d’Infermeriai
[ ] Terapia Ocupacional

de Terrassa

Salut/ CSTs

— TCPgrup

Tecnolegia centrada en la persena



https://cst.cat/wp-content/uploads/2023/03/ets-de-fora-de-terrassa.webp
mailto:sjornades@cst.cat
https://forms.office.com/e/Rv7raNpgqv
https://forms.office.com/e/Rv7raNpgqv
https://forms.office.com/e/Rv7raNpgqv

8,45 h

9,00 h

9,95 h

9,30h

HORARIS | PROGRAMA

RECEPCIO | BENVINGUDA

INAUGURACIO

Ferran Garcia Cardona
Director-gerent
Consorci Sanitari de Terrassa (CST)

Antonia Villalba Cervantes
Directora d’Infermeria. CST

Montserrat Comellas Oliva

Directora

Escola Universitaria d’'Infermeria i Terapia
Ocupacional de Terrassa (EUIT)

Francesc Camps Vidal
Director

Tecnologia Centrada en la Persona (TCP Grup) 10,30 h

BENVINGUDA: EL FUTUR DE LA GESTIO DE 115h

PERSONES A L’AMBIT SANITARI. | ARA QUE
FAREM?

Ana Sedano Martinez

Directora gerent

Unié Consorci Formacid (UCF)

TAULA 1: GESTIO DE PERSONES |
TECNOLOGIES

Com les TIC poden ajudar a la gestio de
persones i al desenvolupament professional?
Modera: Francesc Camps Vidal

Director. TCP Grup

Connectant talent i tecnologies: estratégies
per a un lideratge transformador

Isabel Arrieta Segura

Directora de RRHH i Gestio de Persones. CST

- La transformaci6 digital a les
organitzacions: com impulsar el canvi?
Imma Bosch Coma
Directora d’Organitzacio i Transformacio Digital
del Consorci Hospitalari de Vic

Reptes de la Direccid de Persones per
gestionar els diferents perfils professionals
Jordi Fonoll Lluis

Director de Persones

Institut Catala d’Oncologia (ICO)

Com podem fidelitzar els professionals i qué
demanem a les TIC?

Esther Sola Saplana

Directora de Persones

Consorci Sanitari Integral (CSI)

PAUSA - CAFE

TAULA 2: GESTIO DE PERSONES |
COMPETENCIES

Que ens aporta la gestié assistencial per
competencies?

Modera: Antonia Villalba Cervantes
Directora d’Infermeria. CST

Perqué cal un model competencial dels
professionals des de la visio de la gestid
assistencial?

Isabel Grimal Melendo

Adjunta a Geréencia

Parc Sanitari Sant Joan de Déu (PSS|D)

El rol dels comandaments en el lideratge
competencial

Monica Buqueras Carbonell

Cap de talent i desenvolupament de I'Hospital
de Granollers

Salut/ CSTe

12,00 h

13,00h

- El desenvolupament professional i la
necessitat del reconeixement competencial
Raquel Azor Portoles
Directora de cures. ICO

Les competéncies transversals dels
professionals de la salut

Ana Sedano Martinez

Directora gerent. UCF

TAULA 3: MODEL COMPETENCIAL |
PLATAFORMA TECNOLOGICA PYMAC

Com el model de gestié competencial PYMAC
aposta pel desenvolupament professional i
organitzacional

Modera: Clara Romero Rascén

Referent PYMAC. CST

El model de gestié competencial PYMAC
Montserrat Comellas Oliva
Directora. EUIT

La plataforma PYMAC per la gestio de
competéncies infermeres

Montserrat Rodé Cobo

Investigadora col-laboradora del projecte
“Professora titular”. EUIT

Talent Goals. De I'avaluacié competencial al
desenvolupament professional i
organitzacional

Francesc Camps Vidal

Director. TCP Grup

CLOENDA

Sonia Sevilla Guerra
Adjunta a la Geréncia de Cures Infermeres
Departament de Salut
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