Reflexionar sobre la necesidad de un cambio de
paradigma en la gestion de los profesionales,
teniendo en cuenta los modelos de gestién por
competencias, la necesidad de fidelizar a los
profesionales y apostar por un modelo de
desarrollo mediante las nuevas tecnologias.

Gerentes/as, Direcciones de personas, Direcciones
del talento, Direcciones asistenciales, médicas, de
enfermeria y mandos y profesionales del ambito
sanitario interesados por la tematica.

SECRETARIA JORNADA

Lidia Aguilera Lindez
T. 9373100 07 ext. 1892

INSCRIPCIONES GRATUITAS
(fecha limite el 7 de marzo)

Se debe rellenar el formulario siguiente:

Aforo limitado.

Los participantes seran admitidos por riguroso orden de

inscripcién.

Si necesita plaza adaptada, contacte con la Secretaria

Técnica.

Los asistentes a la jornada tendrdn una tarifa reducida

del parking de 1,5€/dia.
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EL FUTURO DE LA

GESTION DE PERSONAS
EN EL AMBITO
SANITARIO:

EL DESARROLLO
COMPETENCIAL

Jueves, 13 de marz de 2025

Hospital Universitari de Terrassa
| Sala de actos Joan Costa Roma

ORGANIZAN

* Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia
Ocupacional de Terrassa- EUIT

e TCP Grup

e Consorci Sanitari de Terrassa

o
@ Escola Universitaria
d’Infermeriai
[ ] Terapia Ocupacional

de Terrassa

Salut/ CSTs

— TCPgrup

Tecnolegia centrada en la persena



https://cst.cat/wp-content/uploads/2023/03/ets-de-fora-de-terrassa.webp
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8,45 h

9,00 h

9,95 h

9,30h

HORARIOS Y PROGRAMA

RECEPCION Y BIENVENIDA

INAUGURACION

Ferran Garcia Cardona
Director-Gerente
Consorci Sanitari de Terrassa (CST)

Antonia Villalba Cervantes
Directora de Enfermeria. CST

Montserrat Comellas Oliva

Directora

Escola Universitaria d’'Infermeriai Terapia
Ocupacional de Terrassa (EUIT)

Francesc Camps Vidal
Director
Tecnologia Centrada en la Persona (TCP Grup)

BIENVENIDA: EL FUTURO DE LA GESTION
DE PERSONAS EN EL AMBITO SANITARIO.
¢Y AHORA QUE HAREMOS?

Ana Sedano Martinez

Directora gerente

Unié Consorci Formacio (UCF)

MESA 1: GESTION DE PERSONAS Y
TECNOLOGIAS

¢Como las TIC pueden ayudar a la gestién de
personasy al desarrollo profesional?
Modera: Francesc Camps Vidal

Director. TCP Grup

Conectando talento y tecnologias:
estrategias para un liderazgo transformador
Isabel Arrieta Segura

Directora de RRHH y Gestion de Personas. CST

10,30h

11,15 h

- La transformacién digital en las
organizaciones: ;como impulsar el cambio?
Imma Bosch Coma
Directora de Organizaciony Transformacion
Digital del Consorcio Hospitalario de Vic

- Retos de la Direccion de Personas para
gestionar los diferentes perfiles
profesionales
Jordi Fonoll Lluis
Director de Personas

Institut Catala d'Oncologia (ICO) 12,00 h

- ¢Como podemos fidelizar a los profesionales
y qué pedimos a las TIC?
Esther Sola Saplana
Directora de Persones
Consorci Sanitari Integral (CSI)

PAUSA - CAFE

MESA 2: GESTION DE PERSONAS Y
COMPETENCIAS

¢0ué nos aporta la gestion asistencial por
competencias?

Modera: Antonia Villalba Cervantes
Directora de Enfermeria. CST

- ¢Por qué es necesario un modelo
competencial de los profesionales desde la
vision de la gestion asistencial?

Isabel Grimal Melendo
Adjunta a Gerencia
Parc Sanitari Sant Joan de Déu (PSSD)

- El rol de los mandos en el liderazgo
competencial
Monica Buqueras Carbonell
Jefa de talento y desarrollo del Hospital de
Granollers

Salut/ CSTs

13,00 h

- El desarrollo profesional y 1a necesidad del
reconocimiento competencial
Raquel Azor Portoles
Directora de curas. ICO

Las competencias transversales de los
profesionales de la salud

Ana Sedano Martinez
Directora-Gerente. UCF

MESA 3: MODELO COMPETENCIAL Y
PLATAFORMA TECNOLOGICA PYMAC

Como el modelo de gestion competencial
PYMAC apuesta por el desarrollo profesional
y organizacional

Modera: Clara Romero Rascén

Referente PYMAC. CST

El modelo de gestiéon competencial PYMAC
Montserrat Comellas Oliva
Directora. EUIT

La plataforma PYMAC per la gestio de
competéncies infermeres

Montserrat Rodé Cobo

Investigadora colaboradora del proyecto
“Profesora titular”. EUIT

Talento Goals. De la evaluacion
competencial al desarrollo profesional y
organizacional

Francesc Camps Vidal

Director. TCP Grup

CLAUSURA

Sonia Sevilla Guerra
Adjunta a la Gerencia de Cuidados Enfermeria
Departament de Salut
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