CST ® CONSORCI SANITARI DE TERRASSA
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OFERTA DE TREBALL
PER A COBERTURA D’UN LLOC DE TREBALL
DE CAP DE MANTENIMENT
Ref.: 508

El Consorci Sanitari de Terrassa (CST), entitat sanitaria publica orientada a I’assisténcia
integral a la ciutadania i pertanyent al Sistema Integral de Salut de Catalunya (SISCAT), que
dona servei a la seva poblacié de referéncia dels municipis de Terrassa, Rubi, Matadepera i
Castellbisbal, fa publica aquesta oferta de treball per seleccionar la persona candidata per
ocupar el lloc de treball de Cap de Manteniment.

Lloc de treball

En dependencia de la Direccié d’Infraestructures i Medi Ambient del Consorci Sanitari de
Terrassa (CST), la persona s’incorporara com a Cap de Manteniment.

Funcions

La persona seleccionada es responsabilitzara de la planificacio, coordinacio i supervisio del
manteniment correctiu, preventiu i normatiu de les instal-lacions i equips electromedics del
CST.

Es requereix

e Estar en possessio de la titulaci6 d’Enginyeria industrial superior o Enginyeria
técnica en mecanica, electrica, electronica o altres similars o Grau universitari en
enginyeria mecanica, electrica o similar.

e Experiéncia en gestiéo de manteniment en ambit sanitari.

e Experiéncia en gesti6 d’equips.

e Experiéncia en us i implantaci6 de softwares GMAO.

e Coneixement avancat de paquet office (excel, word, powerpoint, Outlook).

e Coneixement d’Autocad.

e (Coneixement d’entorn SCADA o BMS.

e (Coneixement de la reglamentaci6 técnica.

e Visid global i coneixement del sistema sanitari public catala.

Es valorara

e Masters o formacid complementaria reglada relacionada amb l'ambit de les
instal-lacions, infraestructures, administracié i direcci6 d’empreses, o gestio
d’equips.

e Formacid reglada en legionel-la (RD487/2022 o UNE 100030:2017).

e Formacié reglada en Prevencié de Riscos Laborals per ser recurs preventiu (Llei
PRL 31/1995 o RD 39/1997).

e Formacid o coneixement d’entorn BIM.
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e Formaci6 o coneixements d’entorns ERP, especialment Bussiness Central
(Navision).

e Formacio en Lean.

e Formacié en Project Management.

Competéncies professionals

e Lideratge i gestié d'equips: Capacitat per coordinar, motivar i gestionar I'equip de
manteniment.

e Treball interdisciplinari.

e Gestid de projectes.

e Negociacio i gesti6 de proveidors.

e Innovacid i millora continua.

e Resoluci6 d'emergencies. Capacitat de resposta rapida davant situacions
imprevistes o d’emergéncia.

e Disponibilitat i flexibilitat horaria.

e Coneixement técnic en manteniment sanitari.

e Gesti6 de recursos i pressupost.

e Adaptabilitat i flexibilitat.

S’ofereix

e Incorporaci6 immediata.

e Contracte a jornada completa.

e Condicions laborals i retributives segons les condicions del conveni SISCAT.
e Contracte indefinit en elmoment de la seva incorporacié.

Altres requisits

e (Coneixement parlati escrit de les dues llengiies oficials a Catalunya.

e Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol altra dels estats membres de la Unid
Europe. En el cas de persones ciutadanes de paisos diferents als que formen part de
la Unié Europea, hauran d’aportar el permis de treball i residéncia d’acord amb la
normativa vigent aixi com la resta d’autoritzacions especifiques que li afectin segons
el cas.

e Complimental que s’estableix legalment en materia d'incompatibilitats en el cas que
presti serveis en un altre lloc de treball public o privat (Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats de Catalunya).

Presentacio de candidatures

Les persones interessades caldra que envieu el vostre curriculum vitae, indicant la Ref: 508
a l'adreca de correu talent@cst.cat

A la persona candidata que sigui admesa se li podra requerir en qualsevol moment de la
convocatoria la presentacié de documentacio original o copia autentica.
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Caracteristiques de la convocatoria i sistema de seleccid

Poden presentar-se a aquesta convocatoria totes les persones que acreditin les condicions
establertes a 'apartat requisits d’aquesta convocatoria.

Una comissio de seleccié integrada per responsables de la Direccié d’'Infraestructures i Medi
Ambient i de Recursos Humans i Gestié de Persones, previa valoracié dels merits de les
persones candidates. Al procés de seleccié es poden incorporar proves psicotécniques o
qualsevol altra prova técnica que es consideri per completar la valoracié de la seva idoneitat
per desenvolupar les funcions del lloc de treball.

El sistema de seleccié sera de lliure designaci6 un cop valorats els curriculums i realitzada,
si escau, 'entrevista complementaria.

El termini de presentacié de candidatures juntament amb el CV, romandra obert fins el
proper dia 20 de maig de 2025.

Terrassa, a 29 d’abril del 2025.

LA DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
I GESTIO DE PERSONES

Informacié sobre protecci6 de dades

En compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016
(RGPD)ila Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals, se t'info rma
que el responsable del tractament de les dades personals que ens facilitis mitjangant I'enviament del teu curriculum vitae és
el Consorci Sanitari de Terrassa i la finalitat del tractament a la que es destinaran les dades és la gesti6 del teu curriculum, per
donar resposta a aquesta convocatoria, per passar a formar part de la bossa de treball de CST, per disposar de les teves dades
amb la finalitat de proporcionar-te informaci6 referent a futures ofertes de treball i en el seu cas, per gestionar la teva
contractacié com a empleat.

La legitimaci6 del tractament es basa en el consentiment de l'interessat i no estan previstes cessions de dades a tercers, llevat
obligaciod legal. Alhora, se t'informa que el curriculum podra conservar-se per a futurs processos de selecci6 en llocs de treball
de l'entitat, en 1'area de la teva formaci6 académica i/o professional durant el termini d’1 any.

Tens la facultat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, supressid, limitacio al tractament, portabilitat i d’oposici6 de les teves
dades enviant un correu electronic a relacionslaborals@cst.cat . Tan mateix, podras retirar el teu consentiment en qualsevol
moment.

Per obtenir informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades, pots consultar la politica de privacitat de la web
www.cst.cat
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