
       

   
 

 

DIRECTOR/A D’INNOVACIÓ I RECERCA  
 DE LA FUNDACIÓ CONSORCI SANITARI TERRASSA  

JOAN COSTA I ROMA  
Ref.: 516 

  
 
La Fundació  Cónsórci Sanitari de Terrassa – Jóan Cósta i Róma, en endavant FCST-JCR, te  
cóm a missió  cóntribuir a la millóra de la salut i benestar de les persónes, impulsant, 
desenvólupant,  cóórdinant i divulgant les activitats de fórmació , dóce ncia, recerca i 
innóvació  que es desenvólupen en els centres i serveis del Cónsórci Sanitari de Terrassa 
(CST).  
  
Amb aquest óbjectiu, treballa cónjuntament amb el persónal prófessiónal del CST per 
ampliar el cóneixement cientí fic i transferir-hó a la sócietat, millórant l’atenció  integral de 
les persónes de la nóstra a rea d’influe ncia. La Fundació  prómóu la cól·labóració  
interdisciplina ria i participació  del persónal prófessiónal en les a rees de cóneixement del 
CST, pótenciant el treball en xarxa i tenint sempre presents els seus valórs instituciónals i el 
cómprómí s e tic.  
  
La FCST-JCR, fa pu blica aquesta óferta de treball per selecciónar la persóna candidata per 

ócupar el llóc de treball de Director/a d’Innovació i Recerca.  
 
 
Lloc de treball 
 
En depende ncia de la Gere ncia del Cónsórci Sanitari de Terrassa (CST) i del Patrónat de la 
FCST-JCR, la persóna s’incórpórara  cóm a Director/a d’Innovació i Recerca al CST. La seva 
missió sera  prómóure, impulsar, afavórir i divulgar l’activitat innóvadóra, d’investigació , de 
dóce ncia i de fórmació  del persónal, exercint les funcións que siguin necessa ries per a la 
cónsecució  dels óbjectius estrate gics. Presidira  la Cómissió  d’Innóvació  i Recerca.  
 
 
Funcions 
 

• Identificar, desenvólupar i implementar estrate gies d’innóvació :  

- Avaluar les necessitats del CST i identificar a rees ón es póden implementar 

nóves tecnólógies ó prócessós.  

- Definir óbjectius d’innóvació  alineats amb el Pla estrate gic 2025-2028. 

- Fómentar la intróducció  de nóves tecnólógies i estrate gies en l’a mbit 

sanitari. 

  

• Gestiónar prójectes d’innóvació :  

- Liderar el desenvólupament i la implementació  de prójectes innóvadórs. 

- Establir óbjectius i realitzar seguiment de la seva cónsecució . 

  

 

 



 

 

• Prómóure i desenvólupar la recerca i el cóneixement cientí fic:  

- Identificar i subvenciónar prójectes d’investigació  en que  participi el CST. 

  

• Fómentar la cól·labóració :  

- Treballar amb el persónal prófessiónal, serveis i centres del CST i altres 

centres cól·labóradórs per prómóure prójectes d’Innóvació  i Recerca.   

- Fómentar la cultura de la Innóvació  i Recerca en l’a mbit dels prófessiónals 

del CST. 

- Estimular l’establiment de xarxes interprófessiónals d’Innóvació  i Recerca. 

  

• Recaptar fóns:  

- Cercar finançament extern.   

- Subscriure cónvenis de cól·labóració  ó cóntractes amb altres institucións ó 

entitats. 

- Garantir que les innóvacións desenvólupades estiguin prótegides 

adequadament a trave s de patents ó altres fórmes de própietat intel·lectual.  

  

• Desenvólupar prógrames dócents i fórmatius:  

- Própórciónar fórmació  i supórt al persónal del CST que fómentin el prógre s 

de les diverses especialitats i disciplines. 

- Assegurar el cóneixement per la utilització  de nóves tecnólógies i prócessós.  

  

• Liderar i cóórdinar l’equip pótenciant cóneixements, habilitats i cól·labóració .  

 
 

Es requereix 
 

• Estar en póssessió d’una titulació de Grau ó Llicenciatura. 
• Experiència professional acreditada en una posició de similars característiques, en 

hospitals universitaris i amb activitat rellevant d’Innovació i Recerca.  
• Capacitat de treball en equip i flexibilitat per adaptar-se als canvis. 
• Fórmació i experiència en gestió d’equips de persónes i de recursós.  
• Cóneixement parlat i escrit de l’anglès  

 
 
Es valorarà 
 

• Mestratge i/ó póstgrau relaciónat amb l’a mbit de la gestió  i/ó innóvació . 

• Es valorarà especialment tenir un Doctorat. 

• Experie ncia prófessiónal en el sectór salut, en l’a mbit de gestió  clí nica-assistencial i 

órganització .  

• Participació  i Gestió  de Prójectes d’Innóvació  i Recerca. 

• Estar en póssessió  de sexennis d’investigació  i recerca cóncedits per l’AQU Catalunya 

i/ó la “Cómissió n Naciónal Evaluadóra de la Actividad Investigadóra (CNEAI)”.  

 
 
 
 



 

 

 
Competències professionals 
 

o Visió estratègica  
o Capacitat analítica  
o Impacte i influència  
o Creació de xarxa de relacions  
o Lideratge de projectes i persones   
o Integritat  

 

 

Altres requisits  

  
• Cóneixement parlat i escrit de les dues llengu es óficials a Catalunya.      

• Tenir naciónalitat espanyóla ó la de qualsevól altra dels estats membres de la Unió  

Európea. En el cas de persónes ciutadanes de paí sós diferents als que fórmen part 

de la Unió  Európea, hauran d’apórtar el permí s de treball i reside ncia d’acórd amb 

la nórmativa vigent així  cóm la resta d’autóritzacións especí fiques que l’afectin 

segóns el cas.     

• Cómpliment al que s’estableix legalment en mate ria d’incómpatibilitats en el cas que 

presti serveis en un altre llóc de treball pu blic ó privat (Llei 21/1987, de 26 de 

nóvembre, d’incómpatibilitats de Catalunya).    

 

 
Presentació de candidatures 
 
Les persones interessades caldrà que facin arribar currículum vitae, indicant la Ref: 516, a 
l’adreça de córreu talent@cst.cat en el qual hi figuri per separat la informació relativa als 
següents apartats:  
  

a. Dades personals (que incloguin adreça de correu electrònic i telèfon de contacte).  
b. Mèrits acadèmics (separant formació reglada i formació complementària).  
c. Mèrits professionals.  
d. Titulació requerida per ócupar el llóc de treball.   

  
  
A les persónes candidates que siguin admeses se’ls pódrà requerir en qualsevól móment de 
la convocatòria la presentació de documentació original o còpia autèntica. El termini de 
presentació de candidatures romandrà obert fins al 6 de juny del 2025  
 
 
Característiques de la convocatòria i sistema de selecció 

 
 
Una Comissió de selecció integrada per representants de la Direcció de la Fundació CST – 
Joan Costa i Roma, amb la póssibilitat d’inclóure-hi també persones assessores externes, 
farà una valoració prèvia dels requisits i mèrits aportats per les persones candidates i 
convocarà a una entrevista personal a les que consideri que reuneixen els suficients per 
desenvolupar el lloc convocat.   
  



 

 

Les persones candidates hauran de presentar el dia de l’entrevista un projecte 
d’órganització de la Direcció d’Innóvació i Recerca, que hauran d’expósar en un termini 
màxim de 15 minuts davant els membres de la comissió de selecció i donar resposta a les 
preguntes que els siguin formulades. Aquest projecte haurà de ser tramès amb antelació 
d’una setmana al dia de l’entrevista i haurà de cóntenir óbligatòriament aspectes cóm 
l’estructuració interna que es própósa per a la Direcció, les relacions amb la resta de 
Direccions del CST, les relacions externes al CST (patronals i entitats vinculades) i tot allò 
que cónsideri d’interès la persóna candidata.  
  
  
La Comissió de Selecció podrà acordar, si ho considera oportú, la realització de proves 
psicótècniques i/ó tècniques a les persónes candidates que superin l’entrevista, per tal de 
disposar de més informació sobre la seva idoneïtat.   
  
La própósta final d’adjudicació del llóc serà tramesa al Cónsell de Góvern per al seu 
coneixement i aprovació definitiva un cop realitzades totes les fases del procés selectiu.   
 
 
 
Terrassa, a 15 de maig del 2025. 
 
LA DIRECCIÓ DE RECURSOS HUMANS  
I GESTIÓ DE PERSONES 
 
 
Informació sobre protecció de dades 
En cómpliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Európeu i del Cónsell, de 27 d’abril de 2016 
(RGPD) i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Prótecció de Dades Persónals i garantia dels drets digitals, se t’infórma 
que el respónsable del tractament de les dades persónals que ens facilitis mitjançant l’enviament del teu currículum vitae és 
el Consorci Sanitari de Terrassa i la finalitat del tractament a la que es destinaran les dades és la gestió del teu currícul um,  per 
donar resposta a aquesta convocatòria, per passar a formar part de la bossa de treball de CST, per disposar de les teves dades 
amb la finalitat de proporcionar-te informació referent a futures ofertes de treball i en el seu cas, per gestionar la teva 
contractació com a empleat.  
La legitimació del tractament es basa en l’article 6.1.e) del RGPD (missió  realitzada en intere s pu blic). No estan previstes 
cessións de dades a tercers, llevat óbligació legal. Alhóra, se t’infórma que el currículum pódrà conservar-se per a futurs 
processos de selecció en llocs de treball de l'entitat, en l'àrea de la teva formació acadèmica i/o professional durant el termini 
d’1 any. 
Tens la facultat d’exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, limitació al tractament, pórtabilitat i d’ópósició de les teves 
dades enviant un correu electrònic a relacionslaborals@cst.cat . Tan mateix, podràs retirar el teu consentiment en qualsevol 
moment.  
Per obtenir informació addicional i detallada sobre protecció de dades, pots consultar la política de privacitat de la web 
www.cst.cat 

mailto:relacionslaborals@cst.cat
http://www.cst.cat/

