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CONSORCI SANITARI DE TERRASSA

DIRECTOR/A D’'INNOVACIO I RECERCA
DE LA FUNDACIO CONSORCI SANITARI TERRASSA
JOAN COSTA I ROMA
Ref.: 516

La Fundaci6 Consorci Sanitari de Terrassa - Joan Costa i Roma, en endavant FCST-JCR, té
com a missié contribuir a la millora de la salut i benestar de les persones, impulsant,
desenvolupant, coordinant i divulgant les activitats de formacid, docencia, recerca i
innovacié que es desenvolupen en els centres i serveis del Consorci Sanitari de Terrassa
(CST).

Amb aquest objectiu, treballa conjuntament amb el personal professional del CST per
ampliar el coneixement cientific i transferir-ho a la societat, millorant I'atencid integral de
les persones de la nostra area d’influéncia. La Fundacié promou la col-laboracié
interdisciplinaria i participacié del personal professional en les arees de coneixement del
CST, potenciant el treball en xarxa i tenint sempre presents els seus valors institucionals i el
compromis etic.

La FCST-]JCR, fa publica aquesta oferta de treball per seleccionar la persona candidata per
ocupar el lloc de treball de Director/a d’Innovacio i Recerca.

Lloc de treball

En dependencia de la Gerencia del Consorci Sanitari de Terrassa (CST) i del Patronat de la
FCST-JCR, la persona s’incorporara com a Director/a d’'Innovacid i Recerca al CST. La seva
missio sera promoure, impulsar, afavorir i divulgar I'activitat innovadora, d’investigacio, de
docencia i de formaci6 del personal, exercint les funcions que siguin necessaries per a la
consecucid dels objectius estrategics. Presidira la Comissié d’'Innovaci6 i Recerca.

Funcions

e Identificar, desenvolupar i implementar estratégies d’'innovacio:
- Avaluar les necessitats del CST i identificar arees on es poden implementar
noves tecnologies o processos.
- Definir objectius d’'innovaci6 alineats amb el Pla estrategic 2025-2028.
- Fomentar la introduccié de noves tecnologies i estrategies en l'ambit
sanitari.

e Gestionar projectes d'innovacio:
- Liderar el desenvolupament i la implementaci6 de projectes innovadors.
- Establir objectius i realitzar seguiment de la seva consecucié.
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e Promoure i desenvolupar la recerca i el coneixement cientific:
- Identificar i subvencionar projectes d’investigacié en que participi el CST.

e Fomentar la col-laboracio:
- Treballar amb el personal professional, serveis i centres del CST i altres
centres col-laboradors per promoure projectes d’'Innovacié i Recerca.
- Fomentar la cultura de la Innovacié i Recerca en 'ambit dels professionals
del CST.
- Estimular I'establiment de xarxes interprofessionals d’'Innovaci6 i Recerca.

e Recaptar fonts:
- Cercar financament extern.
- Subscriure convenis de col-laboracié o contractes amb altres institucions o
entitats.
- Garantir que les innovacions desenvolupades estiguin protegides
adequadament a través de patents o altres formes de propietat intel-lectual.

e Desenvolupar programes docents i formatius:
- Proporcionar formaci6 i suport al personal del CST que fomentin el progrés
de les diverses especialitats i disciplines.

- Assegurar el coneixement per la utilitzacié de noves tecnologies i processos.

e Liderari coordinar I'equip potenciant coneixements, habilitats i col-laboracid.

Es requereix

e Estar en possessio d'una titulacié de Grau o Llicenciatura.

e Experiéncia professional acreditada en una posicié de similars caracteristiques, en
hospitals universitaris i amb activitat rellevant d’Innovacié i Recerca.

e (Capacitat de treball en equip i flexibilitat per adaptar-se als canvis.

e Formacié i experiencia en gestié d’equips de persones i de recursos.

e Coneixement parlati escrit de 'anglés

Es valorara

e Mestratge i/o postgrau relacionat amb I'ambit de la gestid i/o innovacio.

e Esvalorara especialment tindre el grau de Doctor.

e Experiencia professional en el sector salut, en 'ambit de gesti6 clinica-assistencial i
organitzacio.

e Participacio i Gesti6 de Projectes d’'Innovacio i Recerca.

e Estaren possessio de sexennis d’investigacio i recerca concedits per 'AQU Catalunya
i/ola “Comissién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI)".
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Competéncies professionals

Visi6 estrategica

Capacitat analitica

Impacte i influéncia

Creacid de xarxa de relacions
Lideratge de projectes i persones
Integritat

O O O O O O

Altres requisits

e Coneixement parlati escrit de les dues llengiies oficials a Catalunya.

e Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol altra dels estats membres de la Unid
Europea. En el cas de persones ciutadanes de paisos diferents als que formen part
de la Uni6 Europea, hauran d’aportar el permis de treball i residéncia d’acord amb
la normativa vigent aixi com la resta d’autoritzacions especifiques que l'afectin
segons el cas.

e Complimental que s’estableix legalment en materia d’'incompatibilitats en el cas que
presti serveis en un altre lloc de treball public o privat (Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats de Catalunya).

Presentacio de candidatures

Les persones interessades caldra que facin arribar curriculum vitae, indicant la Ref: 516, a
I'adreca de correu talent@cst.cat en el qual hi figuri per separat la informaci6 relativa als
seglents apartats:

Dades personals (que incloguin adreca de correu electronic i teléfon de contacte).
Meérits academics (separant formacio6 reglada i formacié complementaria).

Meérits professionals.

Titulacié requerida per ocupar el lloc de treball.

anow

Ales persones candidates que siguin admeses se’ls podra requerir en qualsevol moment de
la convocatoria la presentacié de documentacié original o copia autentica. El termini de
presentacié de candidatures romandra obert fins al 6 de juny del 2025

Caracteristiques de la convocatoria i sistema de seleccid

Una Comissié de seleccié integrada per representants de la Direccié de la Fundacié CST -
Joan Costa i Roma, amb la possibilitat d'incloure-hi també persones assessores externes,
fara una valoracié prévia dels requisits i mérits aportats per les persones candidates i
convocara a una entrevista personal a les que consideri que reuneixen els suficients per
desenvolupar el lloc convocat.
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Les persones candidates hauran de presentar el dia de l'entrevista un projecte
d’organitzaci6 de la Direcci6 d’Innovaci6 i Recerca, que hauran d’exposar en un termini
maxim de 15 minuts davant els membres de la comissi6 de selecci6 i donar resposta a les
preguntes que els siguin formulades. Aquest projecte haura de ser tramés amb antelaci6
d’'una setmana al dia de I'entrevista i haura de contenir obligatdoriament aspectes com
I'estructuracioé interna que es proposa per a la Direcci6, les relacions amb la resta de
Direccions del CST, les relacions externes al CST (patronals i entitats vinculades) i tot allo
que consideri d’interes la persona candidata.

La Comissio de Seleccié podra acordar, si ho considera oportu, la realitzaciéo de proves
psicotecniques i/o técniques a les persones candidates que superin I'entrevista, per tal de
disposar de més informacié sobre la seva idoneitat.

La proposta final d’adjudicacié del lloc sera tramesa al Consell de Govern per al seu
coneixement i aprovacié definitiva un cop realitzades totes les fases del procés selectiu.

Terrassa, a 15 de maig del 2025.

LA DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
[ GESTIO DE PERSONES

Informacié sobre protecci6 de dades

En compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016
(RGPD)ilaLlei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, se t'informa
que el responsable del tractament de les dades personals que ens facilitis mitjangant 'enviament del teu curriculum vitae és
el Consorci Sanitari de Terrassa i la finalitat del tractament a la que es destinaran les dades és la gesti6 del teu curriculum, per
donar resposta a aquesta convocatoria, per passar a formar part de la bossa de treball de CST, per disposar de les teves dades
amb la finalitat de proporcionar-te informaci6 referent a futures ofertes de treball i en el seu cas, per gestionar la teva
contractacié com a empleat.

La legitimaci6 del tractament es basa en l'article 6.1.e) del RGPD (missi6 realitzada en interés public). No estan previstes
cessions de dades a tercers, llevat obligacio legal. Alhora, se t'informa que el curriculum podra conservar-se per a futurs
processos de selecci6 en llocs de treball de I'entitat, en I'area de la teva formacié academica i/o professional durant el termini
d’'1 any.

Tens la facultat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, limitacié al tractament, portabilitat i d’oposicié de les teves
dades enviant un correu electronic a relacionslaborals@cst.cat . Tan mateix, podras retirar el teu consentiment en qualsevol
moment.

Per obtenir informaci6 addicional i detallada sobre proteccié de dades, pots consultar la politica de privacitat de la web
www.cst.cat
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