
                                                             
 

   
 

OFERTA DE TREBALL 
 RESPONSABLE DE COMUNICACIÓ 

FUNDACIÓ CONSORCI SANITARI DE TERRASSA-  JOAN COSTA ROMA 
REF: 551 

 
 
La Fundació  Cónsórci Sanitari de Terrassa – Jóan Cósta i Róma, en endavant FCST-JCR, te  
cóm a missió  cóntribuir a la millóra de la salut i benestar de les persónes, impulsant, 
desenvólupant,  cóórdinant i divulgant les activitats de fórmació , dóce ncia, recerca i 
innóvació  que es desenvólupen en els centres i serveis del Cónsórci Sanitari de Terrassa 
(CST). 
 

Amb aquest óbjectiu, treballa cónjuntament amb el persónal prófessiónal del CST per 

ampliar el cóneixement cientí fic i transferir-hó a la sócietat, millórant l’atenció  de les 

persónes que tenen próblemes de salut. La Fundació  prómóu la cól·labóració  

interdisciplina ria i participació  del persónal prófessiónal en les a rees de cóneixement del 

CST, pótenciant el treball en xarxa i tenint sempre presents els seus valórs instituciónals i el 

cómprómí s e tic. 

Una de les iniciatives rellevants de la FCST-JCR e s el Hub d’Innóvació  Sócial i Sanita ria (HISS) 
que es va pósar en marxa al 2023 amb l’óbjectiu d’impulsar prójectes innóvadórs en atenció  
integrada mitjançant cónvócató ries. 

La FCST-JCR fa pu blica aquesta óferta de treball per selecciónar un/a Responsable de 

Comunicació. 

 
Lloc de treball 
 
En depende ncia del Directór/a d’Innóvació  i Recerca la persóna s’incórpórara  cóm a 
Responsable de Comunicació. La seva missió  sera  definir, implementar i liderar 
l’estrate gia de cómunicació  de la fundació  i dels seus prójectes, en especial del Hub 
d’Innóvació  per augmentar la visibilitat i pótenciar la seva prese ncia instituciónal i sócial. 
  

Funcions 

• Dissenyar i desplegar l’estrate gia de cómunicació  córpórativa de la Fundació .  
• Cóórdinar la cómunicació  de la Fundació  amb el Cónsórci Sanitari de Terrassa per 

fer-la me s atractiva  i recóneguda en el camp de la innóvació  i recerca.  
• Impulsar la visibilitat de la Fundació  i del Hub d’Innóvació  Sócial i Sanita ria (HISS) i 

dels prójectes assóciats cóm el Centre per a la Integració  de la Medicina i les 
Tecnólógies Innóvadóres (CIMTI) i el Serveis d’Innóvació  Sócial per a les Cures 
(SISCU), entre d’altres. 

• Gestiónar la relació  amb els mitjans de cómunicació  i impulsar la prese ncia en xarxes 
sócials i canals digitals. 



                                                            
 

 

• Redactar i supervisar cóntinguts (nótes de premsa, articles, memó ries, materials 
divulgatius i cóntingut web). 

• Gestiónar les xarxes sócial de la Fundació  i del HISS. Redacció  i publicació  de 
cóntinguts, detecció  i cómpartició  de cómunicacións de xarxes sócials d’institucións 
ó agents vinculats al sectór. 

• Gestiónar i cóórdinar mailings infórmatius de la Fundació , del Hub i de les diferents 
iniciatives assóciades. 

• Organitzar esdeveniments, jórnades i activitats de divulgació  cientí fica. 
• Assegurar la cóhere ncia de la imatge córpórativa i vetllar per la seva aplicació  en 

tóts els supórts. 
• Analitzar me triques i elabórar infórmes sóbre l’efectivitat i l’impacte de les accións 

de cómunicació  realitzades. 

 
Es requereix 
 

• Titulació  universita ria acreditada en Cómunicació , Periódisme ó a mbits afins. 

• Experie ncia demóstrable en cómunicació  córpórativa, preferiblement en entórns 

instituciónals  i en els sectórs de recerca, salut, sócial i/ó innóvació . 

• Cóneixement en divulgació  i cómunicació  cientí fica en l’a mbit de la salut i/ó serveis 

sócials i cómunitaris. 

• Dómini de la cómunicació  i eines digitals  (xarxes sócials, CMS, IA, Góógle Analytics, 

SEO, eines de disseny ba sic i edició  multime dia...). 

• Capacitat per treballar de manera autó nóma, órganitzada i amb visió  estrate gica.  

• Capacitat analí tica per identificar les necessitats de la Fundació  en l’a mbit de la salut, 

sócial innóvació , recerca i cómunicació  Instituciónal. 

• Cóneixement parlat i escrit de les dues llengu es óficials a Catalunya 

 
 
Es valorarà 
 

• Cóneixement dels sistemes de salut i sócial, recerca i innóvació  de Catalunya. 

• Experie ncia en relacións instituciónals i gestió  de crisi cómunicativa. 

• Acreditació  de cómpete ncies en tecnólógies de la infórmació  i la cómunicació  

(ACTIC) 

• Capacitat per desenvólupar estrate gies de ma rqueting i pósiciónament digital.  

• Experie ncia en gestió  de próveí dórs de cómunicació  i disseny. 

 

 

 

 



                                                            
 

 

Competències professionals 
 

• Creativitat i pensament estrate gic. 

• Empatia i sensibilitat sócial, alineada amb els valórs de la Fundació . 

• Capacitat de lideratge transversal i de cónnectar equips 

• Pensament estrate gic i creativitat. 

• Cómunicació  efectiva i relacións interpersónals. 

• Capacitat d’adaptació  i gestió  del canvi. 

• Sensibilitat i intere s per la recerca, innóvació  i la divulgació  cientí fica. 
 

Altres requisits 
 

• Tenir naciónalitat espanyóla ó la de qualsevól altre dels estats membres de la Unió  

Európea, ó d’estats als quals, en virtut de tractats internaciónals subscrits a la Unió  

Európea i ratificats per l’Estat Espanyól, els sigui aplicable la lliure circulació  de 

persónes treballadóres; en els termes que aquesta es tróba definida en el Tractat 

cónstitutiu de la Unió  Európea.    

• En el cas de persónes ciutadanes de paí sós diferents als que fórmen part de la Unió  

Európea, hauran d’apórtar el permí s de treball i reside ncia d’acórd amb la nórmativa 

vigent així  cóm la resta d’autóritzacións especí fiques que li afectin segóns el cas.   

• Cómpliment al que s’estableix legalment en mate ria d’incómpatibilitats en el cas que 

presti serveis en un altre llóc de treball pu blic ó privat (Llei 21/1987, de 26 de 

nóvembre, d’incómpatibilitats de Catalunya).  

• Cóneixement parlat i escrit de les dues llengu es óficials a Catalunya. 

 

 

S’ofereix 
  

• Jórnada cómpleta. 

• Llóc de treball: FCST-JCR i óficines del HISS 

• Incórpóració  estable a un entórn innóvadór i multidisciplinari. 

• Póssibilitats de desenvólupament prófessiónal i fórmació  cóntí nua. 

• Retribució  segóns cónveni i d’acórd amb l’experie ncia i les cómpete ncies de la 

persóna candidata. 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                            
 

 

 
Presentació de candidatures 
 
Les persones interessades hauran de fer arribar a la Direcció de Recursos Humans i Gestió 
de Persónes del CST per mitjà de córreu electrònic tramès a l’adreça talent@cst.cat, 
indicant la Ref: MED551 i el seu currículum vitae actualitzat, en el qual hi figuri per separat 
la informació relativa als següents apartats:  

a. Dades personals (que incloguin adreça de correu electrònic i telèfon de 
contacte).  
b. Mèrits acadèmics (separant formació reglada i formació complementària).  
c. Mèrits professionals. 

 
A les persónes candidates que siguin admeses se’ls pódrà requerir en qualsevól móment de 
la convocatòria la presentació de documentació original o còpia autèntica.  
 
El termini de presentació de candidatures romandrà obert fins al 07 de gener de 2026.  
 
 
 
Característiques de la convocatòria i sistema de selecció 
 
Poden presentar-se a aquesta convocatòria totes les persones que acreditin les condicions 
establertes a l’apartat requisits d’aquesta cónvócatòria.    
 
En la incorporació la persona seleccionada si no supera el període de prova quedarà resolt 
el seu contracte laboral.   
 
Una comissió de selecció avaluarà prèviament els mèrits de les persones candidates i 
valóraran la seva idóneïtat per execució de l’activitat cóm a especialistes.  
 El sistema de selecció serà de lliure designació un cop valorats els currículums i realitzada, 
si escau, l’entrevista cómplementària i próva psicótècnica. 
 
Terrassa, a 4 de desembre de 2025. 
 
 
LA DIRECCIÓ DE RECURSOS HUMANS  
I GESTIÓ DE PERSONES 
 
Informació sobre protecció de dades 

En cómpliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Európeu i del Cónsell, de 27 d’abril de 2016 
(RGPD) i la Llei Orga nica 3/2018, de 5 de desembre, de Prótecció  de Dades Persónals i garantia dels drets digitals, se t’infórma 
que el respónsable del tractament de les dades persónals que ens facilitis mitjançant l’enviament del teu currí culum vitae e s 
el Cónsórci Sanitari de Terrassa i la finalitat del tractament a la que es destinaran les dades e s la gestió  del teu currí culum,  per 
dónar respósta a aquesta cónvócató ria, per passar a fórmar part de la bóssa de treball de CST, per dispósar de les teves dades 
amb la finalitat de própórciónar-te infórmació  referent a futures ófertes de treball i en el seu cas, per gestiónar la teva 
cóntractació  cóm a empleat.  
La legitimació  del tractament es basa en l’article 6.1.e) del RGPD (missió  realitzada en intere s pu blic). Nó estan previstes 
cessións de dades a tercers, llevat óbligació  legal. Alhóra, se t’infórma que el currí culum pódra  cónservar-se per a futurs 
prócessós de selecció  en llócs de treball de l'entitat, en l'a rea de la teva fórmació  acade mica i/ó prófessiónal durant el termini 
d’1 any. 
Tens la facultat d’exercir els drets d’acce s, rectificació , supressió , limitació  al tractament, pórtabilitat i d’ópósició  de les teves 
dades enviant un córreu electró nic a relaciónslabórals@cst.cat . Tan mateix, pódra s retirar el teu cónsentiment en qualsevól 
móment.  
Per óbtenir infórmació  addiciónal i detallada sóbre prótecció  de dades, póts cónsultar la pólí tica de privacitat de la web 
www.cst.cat 

mailto:relacionslaborals@cst.cat
http://www.cst.cat/

