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OFERTA DE TREBALL
PER A LA COBERTURA D’UN LLOC DE TREBALL DE PERSONAL
ADMINISTRATIU
REF: 545

El Hub d’innovacié Social i Sanitaria (HiSS) és una iniciativa del Consorci Sanitari de
Terrassa dins de I'Estratégia d’Atenci6 Integrada dels Departaments de Salut i Drets Socials
que neix per impulsar projectes innovadors que ajudin a millorar la qualitat de vida de les
persones amb necessitats d’atencié social i sanitaria.

El HiSS és l'instrument d’'Innovacié de la futura Agencia d’Atencié Integrada Social i
Sanitaria. L'objectiu del HiSS és Innovar per Transformar el sistema social i de salut de
Catalunya.

Lloc de treball

El Hub d’innovacié Social i Sanitaria (HiSS) esta cercant un administratiu/va per donar
suport transversal al’equip en la gestié administrativa i organitzativa dels projectes del Hub,
incloent la gestiéo documental, I'organitzaci6 d’agendes i reunions, i la coordinacid logistica.
Actuar com a secretaria de direccid, facilitant la comunicaci6 interna i externa, assegurant
I'eficiencia dels processos administratius i vetllant per una bona coordinacié institucional i
operativa.

Objectius del lloc de treball:

Oferir suport administratiu i organitzatiu al Hub, assegurant 'eficiencia dels processos
interns i una bona coordinacio entre els diferents agents implicats, actuant com a secretaria
de direccié i facilitant la gestié administrativa dels projectes d’innovacid.

Funcions

e Gestionar I'agenda i les reunions de la Direccié del Hub, coordinant i programant
trobades internes i externes.

e Preparar documents, actes i presentacions de les reunions tant internes com
externes.

e Atendre comunicacions entrants i sortints dels canals oficials del Hub (correu,
telefon, etc.).

e Donar suport administratiu als membres de I'equip del Hub en la gesti6 diaria de les
seves tasques.

e Coordinar la logistica d’esdeveniments, viatges i activitats del Hub.

e (Gestionar 'oficina pel que fa al control d'inventari del material i la supervisi6 dels
serveis de proveidors externs (neteja, manteniment, logistica).
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e Gestionar la documentacio, bases de dades i arxiu administratiu vinculats a les
activitats del Hub.
e Donar suport a la gesti6 administrativa de projectes d'innovacié.

Es requereix

e Formacié minima de Cicle Formatiu de Grau Superior en una disciplina relacionada
(Ciencies socials, Ciencies de la vida, Enginyeria, Economia, Administracié publica o
similar).

e (Coneixement de processos administratius.

e (Capacitat de planificacid, organitzacié i gestié de multiples tasques simultanies amb

terminis ajustats.

Proactivitat, autonomia i treball en equip.

Motivaci6 per treballar en entorns dinamics i amb un cert grau d’incertesa.

Nivell avancat en I'ds de Microsoft 365 i eines de gestio.

Nivell alt de catala i castelld, i nivell minim B1 d’angles.

Es valorara

e Coneixement del sector sanitari, social, biotecnologic o biomedic de Catalunya.

e Experiéncia amb tasques administratives en ambits com innovacid, recerca,
transferencia de coneixement o salut.

e Experiéncia en la presentacié i justificacié de convocatories publiques.

e Experiéncia en projectes d’'innovacio6 (nacionals, europeus i/o internacionals).

e Participacié activa en consorcis public-privats.

Competencies professionals

e Planificaci6 i organitzacié.

e Comunicaci6 efectiva i habilitats interpersonals.
e Treball en equip.

e Orientaci6 a resultats i a la millora continua.

e Adaptabilitat i gestid del canvi.

e Pensament analitic i resoluci6 de problemes.

e Maneig d’eines digitals i tecnologies de gestio.
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Altres requisits

e Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol altre dels estats membres de la Uni6
Europea, o d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Uni6
Europea i ratificats per I'Estat Espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de
persones treballadores; en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat
constitutiu de la Unié Europea.

e En el cas de persones ciutadanes de paisos diferents als que formen part de la Uni6
Europea, hauran d’aportar el permis de treball i residéncia d’acord amb la normativa
vigent aixi com la resta d’autoritzacions especifiques que li afectin segons el cas.

e Complimental que s’estableix legalment en materia d’'incompatibilitats en el cas que
presti serveis en un altre lloc de treball public o privat (Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats de Catalunya).

e Coneixement parlat i escrit de les dues llengiies oficials a Catalunya.

S’ofereix

e Jornada completa.

e Incorporacié immediata.

e Contracte d’interinitat, amb possibilitat de continuitat segons legislacié vigent

e Retribucid segons conveni SISCAT i d’acord amb I'experiéncia i aptituds de la
persona candidata.

Presentacio de candidatures

Les persones interessades hauran de fer arribar a la Direccié de Recursos Humans i Gestio
de Persones del CST per mitja de correu electronic trameés a l'adreca talent@cst.cat,
indicant la Ref: MED 545 i el seu curriculum vitae actualitzat, en el qual hi figuri per separat
la informacid relativa als segiients apartats:
a. Dades personals (que incloguin adre¢a de correu electronic i teléfon de
contacte).
b. Merits academics (separant formacid reglada i formacié complementaria).
c. Merits professionals (activitat realitzada).

Ales persones candidates que siguin admeses se’ls podra requerir en qualsevol moment de
la convocatoria la presentacié de documentaci6 original o copia autentica.

El termini de presentaci6 de candidatures romandra obert fins al 9 de febrer del 2026
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Caracteristiques de la convocatoria i sistema de seleccid

Poden presentar-se a aquesta convocatoria totes les persones que acreditin les condicions
establertes a I'apartat requisits d’aquesta convocatoria.

En la incorporacio la persona seleccionada si no supera el periode de prova quedara resolt
el seu contracte laboral.

Una comissio de seleccio, formada per responsables de la Direcci6 de Recursos Humans i
Gestidé de Persones, avaluara préviament els merits de les persones candidates i valoraran
la seva idoneitat per execuci6 de I'activitat com a especialistes.

El sistema de selecci6 sera de lliure designacié un cop valorats els curriculums i realitzada,
si escau, I'entrevista complementaria i prova psicotécnica.

Terrassa,a 26/01/2026

LA DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
I GESTIO DE PERSONES

Informacio sobre proteccié de dades

En compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016
(RGPD)ila Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, se t'informa
que el responsable del tractament de les dades personals que ens facilitis mitjancant 'enviament del teu curriculum vitae és
el Consorci Sanitari de Terrassa i la finalitat del tractament a la que es destinaran les dades és la gestio6 del teu curriculum, per
donar resposta a aquesta convocatoria, per passar a formar part de la bossa de treball de CST, per disposar de les teves dades
amb la finalitat de proporcionar-te informaci6 referent a futures ofertes de treball i en el seu cas, per gestionar la teva
contractacié com a empleat.

La legitimacié del tractament es basa en l'article 6.1.e) del RGPD (missi6 realitzada en interes public). No estan previstes
cessions de dades a tercers, llevat obligacié legal. Alhora, se t'informa que el curriculum podra conservar-se per a futurs
processos de selecci6 en llocs de treball de I'entitat, en I'area de la teva formacié académica i/o professional durant el termini
d’1 any.

Tens la facultat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, limitacié al tractament, portabilitat i d’'oposici6 de les teves
dades enviant un correu electronic a relacionslaborals@cst.cat . Tan mateix, podras retirar el teu consentiment en qualsevol
moment.

Per obtenir informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades, pots consultar la politica de privacitat de la web
www.cst.cat
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