
  

 

 

 

OFERTA DE TREBALL 
PER A LA COBERTURA D’UN LLOC DE TREBALL DE PERSONAL 

ADMINISTRATIU 
REF: 545 

  
 
El Hub d’innovacio  Social i Sanita ria (HiSS) é s una iniciativa dél Consorci Sanitari dé 
Térrassa  dins dé l’Estraté gia d’Aténcio  Intégrada déls Départaménts dé Salut i Dréts Socials 
qué néix pér impulsar projéctés innovadors qué ajudin a millorar la qualitat dé vida dé lés 
pérsonés amb nécéssitats d’aténcio  social i sanita ria.  
El HiSS é s l’instrumént d’Innovacio  dé la futura Agé ncia d’Aténcio  Intégrada Social i 
Sanita ria. L’objéctiu dél HiSS é s Innovar pér Transformar él sistéma social i dé salut dé 
Catalunya. 
 
Lloc de treball 
 
El Hub d’innovacio  Social i Sanita ria (HiSS) ésta  cércant un administratiu/va pér donar 
suport transvérsal a l’équip én la géstio  administrativa i organitzativa déls projéctés dél Hub, 
incloént la géstio  documéntal, l’organitzacio  d’agéndés i réunions, i la coordinacio  logí stica. 
Actuar com a sécrétaria dé diréccio , facilitant la comunicacio  intérna i éxtérna, asségurant 
l’éficié ncia déls procéssos administratius i vétllant pér una bona coordinacio  institucional i 
opérativa.   
 
 
Objectius del lloc de treball: 

 
Oférir suport administratiu i organitzatiu al Hub, asségurant l’éficié ncia déls procéssos 
intérns i una bona coordinacio  éntré éls diférénts agénts implicats, actuant com a sécrétaria 
dé diréccio  i facilitant la géstio  administrativa déls projéctés d’innovacio . 
 
 
Funcions 

 

• Géstionar l’agénda i lés réunions dé la Diréccio  dél Hub, coordinant i programant 
trobadés intérnés i éxtérnés. 

• Préparar documénts, actés i préséntacions dé lés réunions tant intérnés com 
éxtérnés. 

• Aténdré comunicacions éntrants i sortints déls canals oficials dél Hub (corréu, 
télé fon, étc.). 

• Donar suport administratiu als mémbrés dé l’équip dél Hub én la géstio  dia ria dé lés 
sévés tasqués. 

• Coordinar la logí stica d’ésdévéniménts, viatgés i activitats dél Hub. 
• Géstionar l’oficina pél qué fa al control d'invéntari dél matérial i la supérvisio  déls 

sérvéis dé provéí dors éxtérns (nétéja, manténimént, logí stica). 



  

 

 

 

• Géstionar la documéntacio , basés dé dadés i arxiu administratiu vinculats a lés 
activitats dél Hub. 

• Donar suport a la géstio  administrativa dé projéctés d’innovacio . 

 
Es requereix 

 
• Formacio  mí nima dé Ciclé Formatiu dé Grau Supérior én una disciplina rélacionada 

(Cié nciés socials, Cié nciés dé la vida, Enginyéria, Economia, Administracio  pu blica o 
similar). 

• Conéixémént dé procéssos administratius. 
• Capacitat dé planificacio , organitzacio  i géstio  dé mu ltiplés tasqués simulta niés amb 

términis ajustats. 
• Proactivitat, autonomia i tréball én équip. 
• Motivacio  pér tréballar én éntorns dina mics i amb un cért grau d’incértésa. 
• Nivéll avançat én l’u s dé Microsoft 365 i éinés dé géstio . 
• Nivéll alt dé catala  i castélla , i nivéll mí nim B1 d’anglé s. 

 
 
Es valorarà 
 

• Conéixémént dél séctor sanitari, social, biotécnolo gic o biomé dic dé Catalunya. 

• Expérié ncia amb tasqués administrativés én a mbits com innovacio , récérca, 

transféré ncia dé conéixémént o salut. 

• Expérié ncia én la préséntacio  i justificacio  dé convocato riés pu bliqués. 

• Expérié ncia én projéctés d’innovacio  (nacionals, éuropéus i/o intérnacionals). 

• Participacio  activa én consorcis pu blic–privats. 

 

Competències professionals 
 

• Planificacio  i organitzacio . 
• Comunicacio  éféctiva i habilitats intérpérsonals. 

• Tréball én équip. 

• Oriéntacio  a résultats i a la millora contí nua. 

• Adaptabilitat i géstio  dél canvi. 

• Pénsamént analí tic i résolucio  dé problémés. 

• Manéig d’éinés digitals i técnologiés dé géstio . 

 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
 
Altres requisits 

 
• Ténir nacionalitat éspanyola o la dé qualsévol altré déls éstats mémbrés dé la Unio  

Européa, o d’éstats als quals, én virtut dé tractats intérnacionals subscrits a la Unio  

Européa i ratificats pér l’Estat Espanyol, éls sigui aplicablé la lliuré circulacio  dé 

pérsonés tréballadorés; én éls térmés qué aquésta és troba définida én él Tractat 

constitutiu dé la Unio  Européa.    

• En él cas dé pérsonés ciutadanés dé paí sos diférénts als qué formén part dé la Unio  

Européa, hauran d’aportar él pérmí s dé tréball i résidé ncia d’acord amb la normativa 

vigént així  com la résta d’autoritzacions éspécí fiqués qué li aféctin ségons él cas.   

• Complimént al qué s’éstabléix légalmént én maté ria d’incompatibilitats én él cas qué 

présti sérvéis én un altré lloc dé tréball pu blic o privat (Lléi 21/1987, dé 26 dé 

novémbré, d’incompatibilitats dé Catalunya).  

• Conéixémént parlat i éscrit dé lés dués lléngu és oficials a Catalunya. 
 
S’ofereix 
  

• Jornada compléta. 

• Incorporacio  immédiata. 

• Contracté d’intérinitat, amb possibilitat dé continuí tat ségons législacio  vigént 

• Rétribucio  ségons convéni SISCAT i d’acord amb l’éxpérié ncia i aptituds dé la 

pérsona candidata. 

 

 
Presentació de candidatures 
 
Les persones interessades hauran de fer arribar a la Direcció de Recursos Humans i Gestió 
dé Pérsonés dél CST pér mitjà dé corréu éléctrònic tramès a l’adréça talent@cst.cat, 
indicant la Ref: MED 545 i el seu currículum vitae actualitzat, en el qual hi figuri per separat 
la informació relativa als següents apartats:  

a. Dades personals (que incloguin adreça de correu electrònic i telèfon de 
contacte).  
b. Mèrits acadèmics (separant formació reglada i formació complementària).  
c. Mèrits professionals (activitat realitzada).  

 
A lés pérsonés candidatés qué siguin admésés sé’ls podrà réquérir én qualsévol momént dé 
la convocatòria la presentació de documentació original o còpia autèntica.  
 
El termini de presentació de candidatures romandrà obert fins al 9 de febrer del 2026 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
Característiques de la convocatòria i sistema de selecció 
 
Poden presentar-se a aquesta convocatòria totes les persones que acreditin les condicions 
éstablértés a l’apartat requisits d’aquésta convocatòria.    
 
En la incorporació la persona seleccionada si no supera el període de prova quedarà resolt 
el seu contracte laboral.   
 
Una comissió de selecció, formada per responsables de la Direcció de Recursos Humans i 
Gestió de Persones, avaluarà prèviament els mèrits de les persones candidates i valoraran 
la séva idonéïtat pér éxécució dé l’activitat com a éspécialistés.  
  
El sistema de selecció serà de lliure designació un cop valorats els currículums i realitzada, 
si éscau, l’éntrévista compléméntària i prova psicotècnica.   
  
 Terrassa, a 05 novembre del 2025. 
 
 
LA DIRECCIÓ DE RECURSOS HUMANS  
I GESTIÓ DE PERSONES 
 
Informació sobre protecció de dades 

En complimént dél qué éstabléix él Réglamént (UE) 2016/679 dél Parlamént Européu i dél Conséll, dé 27 d’abril dé 2016 
(RGPD) i la Lléi Orga nica 3/2018, dé 5 dé désémbré, dé Protéccio  dé Dadés Pérsonals i garantia déls dréts digitals, sé t’informa 
qué él résponsablé dél tractamént dé lés dadés pérsonals qué éns facilitis mitjançant l’énviamént dél téu currí culum vitaé é s 
él Consorci Sanitari dé Térrassa i la finalitat dél tractamént a la qué és déstinaran lés dadés é s la géstio  dél téu currí culum,  pér 
donar résposta a aquésta convocato ria, pér passar a formar part dé la bossa dé tréball dé CST, pér disposar dé lés tévés dadés 
amb la finalitat dé proporcionar-té informacio  référént a futurés ofértés dé tréball i én él séu cas, pér géstionar la téva 
contractacio  com a émpléat.  
La légitimacio  dél tractamént és basa én l’articlé 6.1.é) dél RGPD (missio  réalitzada én intéré s pu blic). No éstan prévistés 
céssions dé dadés a tércérs, llévat obligacio  légal. Alhora, sé t’informa qué él currí culum podra  consérvar-sé pér a futurs 
procéssos dé séléccio  én llocs dé tréball dé l'éntitat, én l'a réa dé la téva formacio  acadé mica i/o proféssional durant él términi 
d’1 any. 
Téns la facultat d’éxércir éls dréts d’accé s, réctificacio , supréssio , limitacio  al tractamént, portabilitat i d’oposicio  dé lés tévés 
dadés énviant un corréu éléctro nic a rélacionslaborals@cst.cat . Tan matéix, podra s rétirar él téu conséntimént én qualsévol 
momént.  
Pér obténir informacio  addicional i détallada sobré protéccio  dé dadés, pots consultar la polí tica dé privacitat dé la wéb 
www.cst.cat 
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