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CONVOCATORIA EXTERNA/INTERNA
DIRECTOR/A GERENT/A
REF: 600

INFORMACIO DE L’ENTITAT

El Consorci Sanitari de Terrassa (CST) és una de les organitzacions sanitaries publiques de
referencia de Catalunya, integrada al Sistema Integral de Salut de Catalunya (SISCAT), amb
activitat hospitalaria, d’atencié primaria, sociosanitaria i de salut mental. Amb una amplia
base de professionals i una forta vinculacié amb la docéncia, la recercai la innovacio, dona
servei a una poblacioé de referéncia superior als 220.000 habitants dels municipis de Terrassa,
Rubi, Matadepera i Castellbisbal. En aquest context, el CST fa publica aquesta convocatoria
externa/interna per seleccionar la persona candidata que ocupara el lloc de Director/a
Gerent/a.

MISSIO DEL CARREC

En dependéncia del Consell de Govern del Consorci Sanitari de Terrassa (CST), la persona que
s'incorpori assumira la direccid i la gesti6 de l'organitzacid i exercira la maxima
responsabilitat executiva del CST, liderant el desplegament de |'estrategia institucional i
garantint I’assoliment dels objectius assistencials, economics, organitzatius i de qualitat. Aixi
mateix, impulsara la consolidacid i I’evolucié del model assistencial del Consorci, promovent
latransformaciédigital, lainnovacid, la sostenibilitat i la integracid assistencial, amb una visié
orientada a la generacié de valor en salut, I'excel-léncia en |'atencié a les persones i el
compromis amb el servei public.

FUNCIONS | RESPONSABILITATS PRINCIPALS

Desenvolupara principalment les funcions segiients:

1. Estratégiques:

e Executar i fer complir els acords del Consell de Govern i les disposicions de la
presidencia, aixi com dirigir, gestionar, coordinar, inspeccionar i controlar totes les
unitats, els serveis, les instal-lacions, les dependéncies i les activitats de I'entitat per
tal d'assolir els objectius que defineixi el Consell de Govern, informant-li
periodicament sobre el funcionament i I'estat de situacié de I'empresa publica.

e Dissenyar, impulsar i coordinar les politiques de gestid institucional que assegurin
el correcte funcionament i la continuitat de les operacions de totes les arees i
serveis del CST, buscant sempre les millors condicions en termes de qualitat,
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satisfaccid percebuda i eficiencia.

Actuar com a garant maxim de la legalitat i del compliment de les politiques
publiques del CST, com a entitat publica que és, i a través dels diferents instruments
juridics al seu abast.

Dissenyar i liderar politiques transversals de col-laboraciéo amb els diferents agents
territorials, institucionals i sanitaris amb capacitat d’influéncia i actuacié en el
sistema de salut.

Informar dels programes d'inversions, dels projectes d'obres, d'instal-lacions i de
serveis i tramitar els expedients que hagi d'aprovar el Consell de Govern, vetllant
per la millora dels métodes de treball i per la introduccié de les innovacions
tecnologiques, aixi com per la conservacié i manteniment dels serveis, les seves
instal-lacions i equipaments.

Representar administrativament al Consoci Sanitari de Terrassa i relacionar-se com
adirector/a gerent/aamb lesadministracions publiques, les institucions, lesentitats
i els particulars.

Garantir el compliment de la normativa aplicable en matéria de governanga,
transparéncia, proteccié de dades, qualitat i bon govern.

Qualsevol altra funcié que se li encomani expressament o li deleguin el Consell de
Govern o el president o presidenta, en |'ambit de les competéncies respectives.

2. Gestio Assistencial:

Planificar i impulsar el seguiment de les activitats assistencials, sanitaries i socials
per assolir els objectius assistencials del CST.

Impulsar politiques per elevar la qualitat de I'atencid assistencial, millorar la relacio
entre el personal professional, optimitzar els processos assistencials i de suport i
garantir la seva integracio.

Orientar politiques d’excel-lencia professional en [|'assisténcia prestada a la
ciutadania i on la docéncia i la recerca coadjuvin a I'assoliment d’aquest objectiu.

3. Gestido Economica financera:

Garantir I'eficiéncia, la sostenibilitat economica i el compliment dels objectius
assistencials establerts pel CatSalut.

Vetllar, establint politiques actives, per un control intern rigords en les operacions
economiques, financeres, patrimonials i qualsevol altra activitat que pugui implicar
risc en les transaccions amb fons publics.

Executar i fer el seguiment del pressupost i dels plans d'inversié de I’entitat.

4, Gestio de Persones:

Promoure politiques de recursos humans i desenvolupament professional, que
generin implicacié professional i s’orientin a la vocacié de servei.
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e Impregnar I'organitzacié d’una cultura institucional que fomenti la transparéncia, la
igualtat de tracte, el respecte mutu i el benestar professional.

e |Instaurar una politica de comunicaciéo amb el personal professional que generi
confiancga.

e Vetllar pel compliment de les obligacions en mateéria de recursos humans establint
els mecanismes de control intern necessaris per al seu assegurament.

PERFIL PROFESSIONAL REQUERIT

Es cerca una persona professional de la gestio, amb una clara orientacio pel servei public i
de qualitat, que es focalitzi en la consecucié de les linies estratégiques institucionals per
I'acompliment i millora dels resultats assistencials, que cregui en el treball en xarxa i de
col-laboracio, que fomenti la implicacid i el compromis del personal professional i defensi la
sostenibilitat de la institucid com a eina de creixement i de compromis social.

El/la Director/a Gerent/a ha de ser un/a professional amb experiéncia en la gestié complexa
d’equips de treball d’alt rendiment, amb una capacitat de lideratge demostrada i que, en
sintonia ambel Consell de Govern, sigui capa¢de dirigir lainstitucié creant una cultura propia
que destaqui per I’excel-léncia i el respecte en I’atencié sanitaria i social, I'aposta pel
desenvolupament, I'atraccio i fidelitzacié del talent.

REQUISITS OBLIGATORIS D’ACCES

e Estar en possessié de la titulacié superior universitaria de llicenciatura o de
grau universitari superior.

e Experiénciaacreditada minimade 10anysen funcions directives en el sector saluti/o
en institucions sanitaries.

e Experiéncia en la gestié del sistema sanitari public de 5 anys.

ES VALORARA

e Disposar de formacié complementaria en direccido i gestido sanitaria cursada
en Universitats i/o Escoles de Negoci.

e Master en gestié economica.

e Formacié complementaria en lideratge, gestié del canvi, qualitat, innovacié
i transformacid digital.

e Experiéncia en gestid de centres proveidors del SISCAT.

e Experiéncia professional i directiva addicional a la requerida i que aporti valor a la
posicio.
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COMPETENCIES PROFESSIONALS

° Visi6 estratégica

o Maduresa executiva

° Maneig de la complexitat

° Orientacid a I'assoliment

° Orientacio al pacient/usuari/ciutada

o Influencia estrategica

o Col-laboracié

° Desenvolupament d'equips d'alt rendiment.
° Gestié del canvi i innovacid.

ALTRES REQUISITS

e Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol altre dels estats membres de la Unio
Europea, o d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unid
Europea i ratificats per I’Estat Espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de
persones treballadores; en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat
constitutiu de la Unid Europea.

e Enelcasde persones ciutadanes de paisos diferents dels que formen part de la Unio
Europea, hauran d’aportar el permis de treball i residencia d’acord amb la
normativa vigent aixi com la resta d’autoritzacions especifiques que li afectin segons
el cas.

e Compliment que s’estableix legalment en materia d’'incompatibilitats en el cas que
presti serveis en un altre lloc de treball public o privat (Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats de Catalunya).

e Acreditacio del coneixement de la llengua catalana i castellana. El coneixement de
la llengua catalana al nivell C1 o superior s'ha d'acreditar mitjancant certificat de la
Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent,
coneixements de la llengua general de catala i el Decret 161/2022 de 11 de Juny
sobre |'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio
de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. Si no es disposa del certificat acreditatiu, el Tribunal Avaluador
determinara la manera en la que les persones aspirants hauran d'acreditar els
coneixements de la llengua catalana requerit en aquest procés de seleccid.
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S’OFEREIX

e Contracte d’alta direccid. Regulat pel Reial decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual
es regula la relacié laboral de caracter especial del personal d’alta direccid i li sera
d’aplicacié el régim del personal directiu del sector public de la Generalitat de
Catalunya establert a la Disposicié Addicional 21na de lallei2/2014, del 27 de gener,
de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector public.

e Incorporacié immediata, amb dependéncia directa del Consell de Govern.

e Jornada complerta de 1.688 hores anuals sense horari, amb dedicacid exclusiva i
subjecte a la Llei 13/2005 de 27 de desembre del régim d'incompatibilitats dels alts
carrecs al servei de la Generalitat.

e Retribucid: Salari competitiu, amb les limitacions regulades segons legislacid vigent
per a posicions d’alts carrecs de la Generalitat de Catalunya.

Salari variable associat al grau d’assoliment d’objectius.

PROCEDIMENT DE SELECCIO | DOCUMENTACIO

1. Confidencialitat

Per objectivar el maxim possible el procés i salvaguardar qualsevol conflicte d'interes, s'ha
procedit per part de la presidéencia del Consell de Govern del CST al nomenament d'un
Tribunal Avaluador assistit per una secretaria técnica que sera I’encarregada de rebre i
custodiar la documentacié remesa per les diferents persones candidates.

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de candidatures, amb |'objectiu de
salvaguardar qualsevol conflicte d’interés, la secretaria técnica remetra tota Ila
documentacioé de les persones candidates a una entitat externa contractada, que valorara
tota la documentacid remesa i verificara el compliment dels requisits d’accés establerts a la
convocatoria.

La participacio en el procés comporta el coneixement d'aquesta circumstancia. Si alguna
persona candidata vol que es mantingui I'absoluta confidencialitat pel que fa ala forma de
contactar, caldra que ho faci constar de forma expressa en el CViindiqui la forma en queé cal
fer-ho.

Només la o les persones del CST autoritzades pel Consell de Govern subjectes a secret
professional, seguint un expedient confidencial i on només podran transmetre la informacié
als membres del Tribunal Avaluador, tramitaran |'expedient i tindran a la seva disposicio la
identitat de les persones que arribin a la fase final.

Si alguna persona candidata no vol que es faci publica la seva identitat, podra retirar la seva
candidatura fins a la data que el procediment estableixi que aquesta informacié hagi de
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passar a estudi del Tribunal Avaluador.

L'expedient, pel que fa a les persones finalistes que resultin no elegides, mantindra el
caracter de confidencial la salvaguarda de tercers (sera custodiat per la secretaria técnica del
Tribunal Avaluador) durant el temps exigible pels processos de fiscalitzacid, data a partir de
la qual la informacid sera destruida.

Només sera acceptada la documentacié de les persones candidates que compleixin els
requisits. La resta de candidatures seran directament descartades.

2. Presentacio de candidatures

Les persones interessades en concorrer en el present procediment de seleccié podran enviar
les seves sol-licituds a I'adreca de correu electronic secretariatecnica@cst.cat, indicant la

referéncia: Director/a Gerent/a CST a l'assumpte del correu, adjuntant la seglent
documentacié:

a) Curriculum Vitae actualitzat en format lliure, on es descrigui la formacid i
I’experiéncia professional vinculada al lloc de treball ofert, aixi com el
lideratge de projectes relacionats amb la gestié i d’altres circumstancies que
la persona candidata consideri que el Tribunal Avaluador podria tenir en
consideracié. El nom de l'arxiu ha d’'incloure els cognoms de la persona
candidata i el que conté:

Cognoms del/de la candidat/a_CV.pdf

b) Cartade presentacio i motivacio, amb una extensié maxima d’una pagina, on
s’exposi les raons i inquietuds de la persona candidata per presentar la seva
sol-licitud i els motius pels quals considera que podria desenvolupar el rol amb
exit, aixi com una autoavaluacié respecte a la seva capacitat de lideratge. El
nom de I'arxiu ha d’incloure els cognoms de la persona candidata i el que
conté:

Cognoms del/de la candidat/a_carta.pdf

c) Titulacié requerida completa (anversirevers en un Unic arxiu) o bé certificat
amb CSV de “la meva carpeta ciutadana” o qualsevol altre organisme oficial.
En cas de presentar diversos titols caldra que estiguin en un unic PDF. El nom
de I'arxiu ha d’incloure els cognoms de la persona candidata i el que
conté:

Cognoms del/de la candidat/a_titolrequerit.pdf

d) Acreditacié del coneixement de la llengua catalanai castellana. El nom de
I'arxiu ha d'incloure els cognoms de la persona candidata i el que conté:
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Cognoms del candidat/a_nivell_catala.pdf i Cognoms del
candidat/a_nivell_castella.pdf. El coneixement de la llengua catalana al nivell
C1 o superior s'ha d'acreditar mitjangant certificat de la Direccidé General de
Politica Lingistica del Departament de Cultura, o equivalent, coneixements
de la llengua general de catala i el Decret 161/2022 de 11 de Juny sobre
|'acreditacid del coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccié
de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. Si no es disposa del certificat acreditatiu, el Tribunal Avaluador
determinara la manera en la que les persones aspirants hauran d'acreditar els
coneixements de la llengua catalana requerit en aquest procés de seleccio.

e) Projecte estratéegic i de gestio. Cada candidat/a presentara un projecte,
d’estructura lliure, on es desenvolupi de manera clara i coherent el model de
gestid proposat. L’extensié d’aquest treball no podra tenir més de 15 pagines
(DIN4_lletra  Arial  11_espai simple). Cognoms  del/de la
candidat/a_Projecte.pdf.

f) Acreditacid altres circumstancies. El nom de I'arxiu ha d’incloure els cognoms
de la persona candidata i el que conté: Cognoms del/de Ila
candidat/a_ALTRES.pdf. S'intentara aportar en un Unic document. De no ser
possible es pot afegir ALTRES 2, ALTRES 3, etc.

Mitjancant un justificant de recepcid via correu electronic, es confirmara a les persones
interessades la recepcié de la documentacio.

El termini de recepcid de candidatures finalitza el: 22 d’octubre de 2026 a les 23:59 h.
3. Declaracio responsable.

La persona candidata, pel fet de presentar-se a la convocatoria, esta declarant
responsablement que:

e No ha estat separat/da del servei public mitjancant expedient disciplinari.

e No es troba incursa en causa d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resolucio judicial.

e SOn certes les dades i la documentacié presentades.

e No té cap causa d’incompatibilitat o, si la té, es compromet a eliminar-la abans
d’assumir la responsabilitat del carrec.
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4, Tribunal Avaluador

L’organ sobira de seleccid sera el Tribunal Avaluador que estara composat pels segients
membres:
e President del Consell de Govern. (Veu i vot)
e Dos vocals membres del Consell de Govern. (Veu i vot)
e President Fundacié Joan Costa Roma. (Veu i vot)
e Expert/a extern/a amb experiéncia en carrecs de Direccio General / Geréncia en
entitats publiques (Veu i vot)

e Secretari/a técnica, sera un/fa membre nomenat pel president amb funcions de
suport técnic i administratiu.

5. Fases del procés de seleccid i criteris d’avaluacié. 100 punts totals.
Fase 1. Valoracio curricular per entitat externa. 15 punts.

Per a I"avaluacid inicial de les candidatures el Tribunal Avaluador comptara amb el suport
d’una entitat externa experta en seleccid i avaluacié de perfils directius.

L’entitat externa realitzara la valoracié de la documentacid de les persones aspirants, aixi
com en la determinacid del llistat de preseleccionats identificant les persones que passen a
la segona fase.

Esvaloraran per part de I’entitat externa els meérits curriculars de les persones candidates en
termes comparatius. Els merits curriculars seran avaluats en relacié a alldo que I’anunci
considera com a perfil idoni. No només s’avaluaran meérits académics, sind també
experiencia professional i d’'altres aspectes que puguin aportar les persones candidates.

En el cas de considerar-ho necessari, per garantir la bona fi del procés de seleccid, es podra
requerir a les persones candidates que aportin la documentacid acreditativa del compliment
de qualsevol dels merits que constin en el seu CV.

L’avaluacié d’aquesta fase inclou merits academics, experiencia professional i coneixements.

Els meérits académics en cap cas poden valorar les titulacions universitaries que es
reqguereixen com a requisits obligatoris.

Si I’'empresa externa considera que cap persona candidata reuneix els minims per ocupar la
posicid, proposara que el procediment es declari desert.
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Fase 2. Avaluacié externa competencial per professionals experts. 15 punts.

Les persones candidates que accedeixin a aquesta fase mantindran una entrevista
competencial amb tecnics representants de I'empresa avaluadora i efectuaran proves
psicotécniques.

L’equip expert avaluara els resultats de les persones participants en aquesta fase i proposara
aquelles que millor s’ajustin al perfil de la posicid.

L'equip extern transferira les dades de les persones finalistes (maxim 5) al Tribunal
Avaluador, juntament amb I’avaluacid curricular i I'avaluacié per competéncies; aquesta
segona en un sobre tancat i signat per I'empresa externa en referencia a cada persona
candidata de forma que s’asseguri la confidencialitat de la informacié continguda.

Fase 3. Avaluacio del Projecte per part del Tribunal Avaluador. 35 punts.

La Secretaria técnica fara arribar al Tribunal Avaluador els projectes presentats per les
persones candidates que hagin superat les fases anteriors del procediment. Els projectes
hauran d’estar degudament anonimitzats, perd identificables per a la fase posterior
d’entrevista i presentacié del projecte, per tal de garantir la valoracié objectiva i imparcial
dels treballs per part dels membres del Tribunal.

Fase 4. Entrevista pel Tribunal Avaluador. 35 punts.

El Tribunal Avaluador entrevistara les persones candidates que hagin arribat a aquesta
darrera fase. Durant I’entrevista, el Tribunal podra valorar aspectes tals com:

e Valoracid qualitativa del CVi perfil de cada candidatura finalista.
e Valoracié del perfil competencial i habilitats de cada candidatura finalista.

e Valoracié de la presentacio del projecte estrategic i de gestid.

Durant I'entrevista, cada persona candidata haura de defensar el seu model de gestidé en
base al document presentat. Podra projectar una presentacioé que li pugui servir de suport a
I’explicacid, sense que sigui possible la modificacid del projecte presentat, llevat de matisos
0 correccions menors.

La presentacié no podra tenir una durada superior als 20 minuts.

Després de la presentacio, les persones candidates se sotmetran a les preguntes que els
membres del Tribunal Avaluador els vulguin dirigir.

El Tribunal podra decidir efectuar alguna prova o avaluacié addicional en el suposit que, fruit
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de tot el procés previ, consideri que encara no disposa d’elements suficients per prendre
I’acord o que es consideri que les valoracions sén prou igualades.

Aixi mateix, el Tribunal podra declarar deserta la convocatoria si cap de les persones
candidates obté en tot el procés una puntuacié superior als 60 punts, dins dels 100
possibles.

Atenent a la naturalesa de la posicid a cobrir, I’avaluacié es basa en criteris de recerca de
la idoneitat del perfil de la persona candidata per a exercir les responsabilitats a les quals
haura de fer front, respectant-se durant el procediment els principis de publicitat, igualtat,
merit i capacitat. La decisid final haura d’estar motivada en termes d’avaluacié de les
competéncies personals aportades per la persona candidata seleccionada i que hagin estat
objecte d’avaluacié en igualtat de condicions per a les diferents persones que arribina la
fase final del procediment.

Amb el resultat de la puntuacié obtinguda, el Tribunal Avaluador proposara al Consell de
Govern del CST, a través de la seva Presidéncia, el nomenament de la persona seleccionada
per a exercir la funcio de Director/a Gerent/a.

El Consell de Govern disposa de la prerrogativa d’acceptar la proposta, de no acceptar-la,
motivant la negativa, o de deixar deserta la convocatoria. El Consell de Govern no podra
nomenar una persona diferent a la proposada pel carrec de Director/a Gerent/a, excepte
que declari préviament deserta la convocatoria de forma motivada.

INCORPORACIO DE LA PERSONA SELECCIONADA

La data aproximada prevista d’incorporacié de la persona candidata seleccionada és gener
de 2027. No obstant, es podra pactar una data d’incorporacié sempre que estigui
degudament motivat. El Consell de Govern acordara la data a partir dela qual tindra efectes
el nomenament. A les persones candidates que siguin admeses se’ls podra requerir en
qualsevol moment de la convocatoria la presentacié de documentacié original o copia
autentica.

El termini de presentacié de candidatures romandra obert fins al 22 d’octubre de 2026.

Terrassa, a 1 d’octubre de 2026.

LA DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS | GESTIO DE PERSONES
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